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1 — APRESENTAGAO

Este planejamento consolida as diretrizes gerais para a formagao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores da 72 Regido, relativas ao exercicio 2023,
oriundas da Resolugao n° 28/2022 da ENAMAT, bem como nos parametros contidos no
Programa Nacional de Formacdo de Magistrados do Trabalho — 2021/2023 e das
orientagdes contidas nas Resolugdes n° 178, de 8 de agosto de 2013 e 192/2014, ambas
do Conselho Nacional de Justigca, que dispdéem sobre o Plano Nacional de Capacitagao de

Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

O Plano foi construido a partir de demandas dos magistrados e servidores do TRT
72 Regido, utilizando os meios de comunicagao institucionais, bem como por indicagdes
dos membros do Consleho Consultivo da Escola Judicial, indicados por
representatividade entre as categorias integrantes do TRT7, e, finalmente, contemplando

os cursos de realizacédo obrogatéria, para garantia de conformidade normativa.

Nesse sentido, tenciona-se que a formacgao e apefeigopamento de magistrados e
servidores seja integral e continua, alinhada com a missao, visdo e valores do Tribunal

Regional do Trabalho da Regido e com os seus objetivos estratégicos.

2 — JUSTIFICATIVA

Este documento expressa os pressupostos e principios epistemologicos e
pedagogicos que orientardo o conjunto das ag¢des educativas, presenciais e a distancia,
que serao desenvolvidas pela EJUD7. Esses pressupostos e principios serdo observados
na proposicdo e implementacdo de solugbes educacionais voltados para o
desenvolvimento de competéncias de magistrados e servidores do TRT7, tanto
internamente como nas agdes de capacitagao externas ou realizadas mediante convénios

€ parcerias.

3 — PRINCIPIOS PEDAGOGICOS NORTEADORES DAS AGOES DE CAPACITI-,\C}AO
OFERECIDAS PELA EJUD7 E CONSTATANTES EM SEU PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO'

1 O conteudo do item 3 foi integralmente extraido o Projeto Politico Pedagogico da Escola Judicial do TRT7,
elaborado pela Professora Doutora Acacia Zeneida Kuenzer, disponivel em:
https://www.trt7.jus.br/escolajudicial/index.php?option=com_content&view=article&id=122&Itemid=175. Acesso
em: 15/12/2022.




3.1A CONCEPGAO DE CONHECIMENTO

O trabalho pedagdgico a ser desenvolvido pela Escola Judicial da 72 Regido tem
como fundamento a concepcdo de conhecimento como recriagdo, ou seja, como
reproducdo no pensamento, através da atividade humana, da realidade, dos processos,
dos fenbmenos, em decorréncia do que adquirem significado. Esta recriagdo da realidade
no pensamento é uma das formas de relagdo entre sujeito e objeto, cuja dimensao mais
essencial € a compreensado da realidade enquanto relagdo humano/social. Ou seja, é
conhecer objetos que se integram na relagdo entre 0 homem e a natureza, relagao esta
que se estabelece mediante a atividade humana.

Assim, o método de produgcdo do conhecimento € um movimento que leva o
pensamento a transitar continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e o
conteudo, entre o imediato e 0 mediato, entre o simples e o complexo, entre o que esta
dado e o0 que se anuncia.

Este movimento de ascenséo das primeiras e precarias abstracdes a compreensao
da rica e complexa teia das relagdes sociais concretas € um movimento no pensamento,
que tem como ponto de partida um primeiro nivel de abstracdo composto pela imediata
representacédo do todo e, como ponto de chegada, as abstratas formulagées conceituais.
Esse movimento leva o pensamento a voltar ao ponto de partida, agora para percebé-lo
como totalidade articulada e compreendida, mas também como prenuncio de novas
realidades, apenas intuidas, que levam a novas buscas e formulagdes a partir da
dinamica historica que articule o ja conhecido ao presente e anuncie o futuro .

O ponto de partida € apenas formalmente idéntico ao ponto de chegada, uma vez
que, em seu movimento, o pensamento chega a um resultado que nédo era conhecido
inicialmente e projeta novas descobertas. O caminho para a produgao do conhecimento é
0 que parte de um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o objetivo de reintegra-lo
ao todo depois de compreendé-lo, aprofunda-lo, concretiza-lo. E, entdo, toma-lo como
novo ponto de partida, de novo limitado, em face das compreensdes que se anunciem.

Deste movimento decorre uma concepgao metodolégica, que pode ser

sistematizadada seguinte forma:

- 0 ponto de partida € sincrético, nebuloso, pouco elaborado, senso comum; o ponto de
chegada € uma totalidade concreta, onde o pensamento re-capta e compreende o

conteudo inicialmente separado e isolado do todo; posto que sempre sintese provisoéria,



esta totalidade parcial sera novo ponto de partida para outros conhecimentos;

- os significados vao sendo construidos através do deslocamento continuado do
pensamento das primeiras e precarias abstragcdes, que constituem o senso comum, para
o conhecimento elaborado através da articulagdo entre teoria e pratica, entre sujeito e
objeto, entre o individuo e a sociedade em um dado momento histérico;

- 0 percurso vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla
determinagao: n&do ha um unico caminho para se chegar a uma resposta, como ha varias
respostas possiveis para o mesmo problema; construir o caminho metodologico €,

portanto, parte fundamental do processo de elaboragdo do conhecimento.

3.2. ACONCEPCAO DE COMPETENCIA

Com base nesta concepgdo de conhecimento, orgénica as novas demandas
decorrentes da crescente intelectualizagdo do trabalho, compreende-se a competéncia
como resultante da articulagao entre teoria e pratica, ou seja, como a capacidade de agir,
em situagdes previstas e ndo previstas, articulando conhecimentos tacitos e cientificos a
experiéncias de vida e laborais. Implica a capacidade de solucionar problemas,
mobilizando e integrando conhecimentos de forma transdisciplinar a comportamentos e
habilidades psicofisicas, e transferindo-os para novas situagdes; supde a capacidade de

atuar mobilizando conhecimentos?.

3.3. ACONCEPCAO DE APRENDIZAGEM

Da concepgéao de conhecimento que fundamenta o processo pedagdgico decorre a
necessidade de promover situagdes de aprendizagem que viabilizem o estabelecimento
de relagbes com a ciéncia, com a tecnologia e com a cultura de forma ativa, construtiva e
criadora, substituindo a certeza pela duvida, a rigidez pela flexibilidade, a recepcao
passiva pela atividade permanente na elaboracédo de novas sinteses.

Ou seja, implica em conceber a aprendizagem como resultante da atuagdo do
Magistrado ou servidor em formagao, em situagdes intencionais e sistematizadas
mediadas por professores e tutores de campo, que alternem tempos e espacgos de
trabalho e reflex&o tedrica.

Assim, sera o trabalho nas Varas e no Tribunal o elo integrador entre teoria e

2KUENZER, A. Conhecimento e competéncias no trabalho e na escola. Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v.28, n.2
mai/ago.,2002.



pratica; é a partir das praticas simuladas e reais de audiéncias, sentencas, acordaos,
execugao e despachos que serdo formulados os questionamentos que orientardao as
discussodes tedricas mediadas pelos professores nas atividades desenvolvidas na Escola
Judicial, constituindo-se progressivamente a articulagdo entre conhecimento cientifico e
experiéncia laboral, ou conhecimento tacito.

Esta concepcdo de aprendizagem define o trabalho docente, a agdo de ensinar,
como a capacidade de problematizar, apoiar teoricamente a formulacao das duvidas e das
hipoteses; propor desafios, estimular a construgdo de explicagdes, o estabelecimento de
relacbes, a partir do que seja possivel re-elaborar conhecimentos e experiéncias
anteriores.

Com base na producgao tedrica existente, € necessario promover discussdes, de
modo a propiciar a saudavel convivéncia das divergéncias com 0s consensos possiveis,
resultantes das praticas de confronto e conciliagcdo, da comparacdo, da analise de
diferentes conceitos e posigdes.

Ensinar é planejar situagdes através das quais o pensamento tenha liberdade para
mover-se das mais sincréticas abstracées para a compreensao possivel do fenbmeno a
ser apreendido, em suas inter-relacdes e em seu movimento de transformacéao, através
da mediagcdo do empirico; € deixar que se perceba a provisoriedade, e que nasga 0O
desejo da continua busca por respostas que, sempre provisorias, nunca se deixarao
totalmente apreender; € criar situagcdes para que o aprendiz faga seu proprio percurso,
nos seus tempos e em todos os espacgos, de modo a superar a autoridade do professor e
construir a sua autonomia.

O trajeto pedagogico a ser seguido, a partir desta compreensado, envolve o
conhecimento do contexto e do aprendiz, ndo como dualidade, mas como relacéo, e o
percurso do método cientifico, que pode ser sintetizado pela:

a) problematizagao, tendo como ponto de partida a pratica jurisdicional;

b) teorizacao, definindo, de forma interdisciplinar, os conhecimentos que precisam

ser apreendidos para tratar do problema compreendido enquanto sintese de

relagbes sociais e produtivas, de modo a promover a reflexao individual e coletiva;

c) formulagcdo de hipdteses, estimulando a criatividade na busca de solugdes

originais e diversificadas que permitam o exercicio da capacidade de decidir a

partir da identificacdo de consequéncias possiveis que envolvam as dimensodes

cognitiva, ética e politica;

d) intervencdo na realidade que se constitui em ponto de partida e em ponto de

chegada da acdo jurisdicional, em um patamar agora superior, realidade



compreendida, dissecada, sistematizada, em substituicdo a situacao inicial, cadtica

e mal desenhada.

3. 4. 0S PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Das concepgdes de competéncia e de aprendizagem decorrem principios

metodologicos, os quais sdo apresentados a seguir.

3.4.1. RELACIONAR PARTE E TOTALIDADE

O conhecimento de fatos ou fenbmenos € o conhecimento do lugar que eles
ocupam na totalidade concreta. Se, para conhecer, € preciso operar uma cisdo no todo,
isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando se re-insere a
parte na totalidade, compreendendo as relagdes que entre elas se estabelecem. Pela
analise da parte atinge-se uma sintese qualitativamente superior do todo; a parte, por sua
vez, sO pode ser compreendida a partir de suas relagcbes com a totalidade. Parte e
totalidade, analise e sintese, sdo momentos entrelacados na construgdo dos

conhecimentos.

3.4.2. ARELAGAO ENTRE DISCIPLINARIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE

A produgao do conhecimento € interdisciplinar: a relagado entre parte e totalidade
mostra a falacia da autonomizacdo das partes em que foi dividida a ciéncia, a serem
ensinadas apenas logico-formalmente em blocos disciplinares, através de sua
apresentacdo, memorizacdo e repeticdo segundo uma sequéncia rigidamente
estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articulagdo entre os diversos campos
do conhecimento através da interdisciplinaridade, que, por sua vez, também articulam

praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.

3.4.3. ARELAGCAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Se 0 homem so6 conhece aquilo que é objeto de sua atividade, e conhece porque
atua praticamente, a produgao ou apreensdo do conhecimento produzido ndo pode se
resolver teoricamente através do confronto dos diversos pensamentos. Para mostrar sua

verdade, o conhecimento tem que adquirir corpo na prépria realidade, sob a forma de



atividade pratica, e transforma-Ila.

A pratica, contudo, ndo fala por si mesma; os fatos praticos, ou fendmenos, tém
que ser identificados, contados, analisados, interpretados, ja que a realidade nao se deixa
revelar através da observacdo imediata; € preciso ver além da imediaticidade para
compreender as relagdes, as conexdes, as estruturas internas, as formas de organizagao,
as relagdes entre parte e totalidade, as finalidades, que n&do se deixam conhecer no
primeiro momento, quando se percebem apenas os fatos superficiais, aparentes, que
ainda nao se constituem em conhecimento.

Ou seja, o0 ato de conhecer ndo prescinde do trabalho intelectual, tedrico, que se da
no pensamento que se debruga sobre a realidade a ser conhecida; é neste movimento do
pensamento que parte das primeiras e imprecisas percepgdes para relacionar-se com a
dimensao empirica da realidade que se deixa parcialmente perceber, que, por
aproximacoes sucessivas, cada vez mais especificas e ao mesmo tempo mais amplas,
sdo construidos os significados.

Consequentemente, recusa-se ao mesmo tempo a possibilidade de conhecer pela
mera ag¢ao do pensamento, ou pela mera atividade destituida da necessaria reflexao.

A concepgao epistemologica adotada, portanto, aponta a relagdo entre teoria e
pratica como fundamento do Projeto Pedagdgico de Formacgao Inicial e Continuada de
Magistrados do Trabalho e servidores do Tribunal.

Considerando que os Magistrados em formacédo possuem fundamentacao tedrica
reconhecida pelo concurso publico, a proposta de Formacdo Inicial e Continuada
propiciara, mediante a organizagdo de situagdes de aprendizagem, o movimento do
pensamento a partir da pratica jurisdicional, utilizando o método da alternancia.

O mesmo ocorrera em relacdo aos servidores, de modo que o ponto de partida
para os processos formativos sera a atividade jurisdicional e o trabalho realizado nas
varas e gabinetes compreendidos como totalidade complexa, constituida pela intrincada
teia de relacbes que estabelece com a sociedade em suas dimensdes politicas,
econdmicas e culturais.

A partir dela, mediante a alternancia entre espacos de aprofundamento tedrico e de
intervengao pratica é que, metodologicamente, se viabilizara o constante movimento do
pensamento sobre a realidade para problematiza-la, apreendé-la e compreendé-la em sua
dimensao de sintese de complexas relagoes.

Nao se trata, portanto, de reproduzir, na Escola Judicial, a formagao tedrica objeto
dos cursos de graduacédo enquanto atividade académica, mas sim, como bem aponta a

Res. 01/08 da ENAMAT, de promover uma imersao, teoricamente sustentada por praticas



pedagogicas sistematizadas, na pratica laboral da Magistratura do Trabalho e das suas
atividades auxiliares.

Esta imersédo nao objetiva a mera reprodugdo de praticas ja consolidadas ou
apenas a reflexdo teodrica sobre elas; seu objetivo é a transformacéo social mediante a
atividade tedrico-pratica orientada para a promog¢ao do Direito pela justa solu¢do dos
conflitos originados das contradigdes entre capital e trabalho em uma sociedade cada vez
mais injusta e desigual.

A partir desta concep¢ao, ha que aprofundar a compreensdo das dimensbes
constituintes do processo de producdo do conhecimento em suas relagdes: a tedrica, que
se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e

como podem ser desenvolvidas através dos processos de formagao humana.

3.4.4. CONCEPCAO METODOLOGICA

Em sintese, a concepgao metodoldgica acima delineada, que se constréi a partir
dos principios pedagdgicos enunciados, implica em:

a) tomar a pratica laboral como ponto de partida;

b) articular parte e totalidade;

c) articular teoria e pratica;

d) promover o protagonismo do aluno;

e) trabalhar interdisciplinarmente;

f) organizar multiplas atividades;

g) partir do conhecido, do simples;

h) chegar as mais abstratas formulagdes a partir do que tem significado, e ndo o

contrario;

i) desenvolver a capacidade de construir o caminho, mediante o dominio do

método cientifico;

j) desenvolver a capacidade de transferir aprendizagens;

h) promover a educacdo continuada e a capacidade de aprimorar a formagéao

permanentemente.

4 — AVALIACAO

O principal instrumento avaliativo utilizado nas a¢des educativas promovidas pela

EJUD7 é o Registro Reflexivo. Por meio desse documento o(a) aluno(a) sera capaz de



avaliar quesitos como: seus conhecimentos prévios dos assuntos abordados;
conhecimentos propiciados pela agcdo de capacitacéo; aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos na pratica profissional; impactos nos processos de trabalho na unidade;
avaliacdo geral do evento e dos instrutores; e informar os tdpicos/assuntos que maior

interesse despertaram.

Além do Registro Reflexivo poderdo ser utilizados outros documentos de
disgnostico indicados pelo instrutor(a) da atividade pedagdgica, capaz(es) de verificar a

aprendizagem do(a) aluno(a), sempre de modo previamente divulgado no plano de curso.

5 — CERTIFICAGAO

A certificagdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas pela
Escola Judicial € concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios deinidos
pela ENAMAT, por meio do Titulo VII, da Resolugao n°® 28/2022, e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho para servidores, por meio da Resolucdo CSJT n. 159, de 27 de

novembro de 2015, respectivamente.

Habitualmente €& necessaria a obtecdo de frequéncia e aproveitamento nas

atividades formativas.

Nas agdes educativas presenciais para magistrados € obrigatéria a frequéncia de
100% para que a carga horaria total do curso seja averbada. No caso de auséncias
justificadas de até 25% da carga horaria total, poderdo ser atribuidas atividades
complementares compensatérias para suprimento da auséncia, quando solicitado pelo(a)

aluno(a).

Em agbes pedagdgicas presenciais para servidor, a frequéncia esta condicionada a

participacdo minima em 75% do evento.

Para as atividades a distancia (assincronas), o certificado € conferido a quem
obtiver aproveitamento satisfatério na soma das avaliagdes por meio de pontuacéo,
conforme os critérios previamente divulgados aos inscritos. Nas atividades pedagdgicas
sincronas, ha habitualmente a necessidade de preenchimento de registro reflexivo ou

outro instrumento avaliativo indicado no plano de curso pelo instrutor.



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA ESCOLA JUDICIAL - ANO 2023

] R FLATS VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
Ne CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA PUBLICO-ALVO | oo bial ORCAMENTARIO PREVISAO MODALIDADE | PRIORIDADE DA ESTIMADO COM | ESTIMADO ESTIMADO
@ CONTRATAGAO PASSAGENS | COM DIARIAS TOTAL
Medicagdes psiquiatricas: Magistrad
1 quebrando tabus e uso Palestra alusiva ao Janeiro Branco - Satide Mental asg'rsv.r:o%sse 2 SCDS Janeiro Presencial Média R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00
responsavel !
Gestéo de Riscos preparatorio
para a certificagéo profissional | Resolugdo Normativa TRT7 n® 11/2021; Ato TRT7. . . .
2 ©31000 - Certified 1SO 31000 GP n° 71/2021 Servidores 18 SCDS Janeiro Telepresencial Alta R$ 33.933,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 33.933,57
Risk Management Professional
3 P’°9ra":; de Bojsas de Estudo Ato TRT7 32/2009 Servidores . scDs . ; Baixa R$ 18.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 18.000,00
4 P’°9ra’::rg‘iﬂz‘;'ij;g;ES‘”d° Ato TRT7 32/2009 Magistrados - SFAM - - Baixa R$ 11.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 11.000,00
5 |AulaMagna - Abertura do Ano Formag&o Continuada Magistrados e 3 SFAM Fevereiro Presencial Média R$ 25.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00
Letivo servidores
Plano de Logistica Sustentavel: Necessidade de capacitar os servidores sobre Magistrados e
6 noges gerais e apresentagao PLIS pacit ! gist 6 SCDS Fevereiro Presencial Média R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 R$ 1.050,00 R$ 4.850,00
do Plano do TRT7 e Apresentacéo do PLS do TRT7 servidores
. Art.5°, Anexo I, da Portaria Conjunta n° 3, do
7 cOn?pe;Z”nVé.’évs"EZ”fe"niZ.s . |STF; noart. 5° §§ 3°a 5° da Lei n° 11.416/2006 Servidores 30 scps Margo EAD Alta R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CNJ nos art.8°, V e §2° da Resolugao 159/2015 do ! ’ ! !
CcsJT
Processo Judicial Eletronico - Capacitar e atualizar os servidores no Sistema
8 |PJe - Nova Verséo - 01° Grau - pacl valzar s sen ! Servidores 12 SCDS Margo Telepresencial Alta R$ 6.225,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.225,12
2 turmas €
Processo Judicial Eletrénico - c it tuali id Sist
9 |PJe - Nova Versao - 02° Grau - | ~@Pacitar e atuaiizar ‘;SJ?”" ores no Sistema Servidores 12 sScDS Margo Telepresencial Alta RS 3.112,56 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.112,56
1 turma
10 | Semindrio Atualizagdes em Resolugdo CSJT N° 314/2021 Magistrados e 6 SFAM Margo Presencial Alta RS$ 5.000,00 R$ 2.500,00 R$1.050,00 | R$8.550,00
Precatérios e RPVs servidores
Pr Administrativ Capacitar os servidores indicados para compor o
11 O(Beizi(i) linar ;AI?) © grupo de revezamento das comissdes de Servidores 8 SCDS Abril Telepresencial Média R$ 2.075,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.075,04
P - processo disciplinar do TRT7
Protocolo do CNJ ~ N . ~ .
12 para Julgamento com | Recomendacdo G 1V’ 128/2022; Resolugao CNJ | - Magistrados ¢ 8 SFAM Abri Presencial Alta R$ 5.000,00 RS 8.000,00 R$4.200,00 | RS$17.200,00
Perspectiva de Género 55 servidores
Gestéo e Fiscalizagdo de Capacitar Gestores e Fiscais de Contratos - Lei . . .
13 Contratos 14133 de 2021 Servidores 6 SCDS Abril Telepresencial Alta R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
14 Proad para Servidores (2 Capacitar e atualizar os servidores no Sistema Magist_rados e 3 scDs Abril Telepresencial Média R$ 778,14 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 778,14
turmas) PROAD servidores
15 | Alualizagdo jurisprudencial Formagao Continuada Magistrados e 4 SFAM Abril Telepresencial Média RS 1.520,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.520,00
com base no STF servidores
16 |Novas Tecnologias e Etica nas Resolugao Enamat N° 27/2022 Magistrados e 8 SFAM Maio Presencial Alta R$ 4.500,00 RS 8.000,00 R$4.20000 | RS 16.700,00
Redes Sociais servidores
Semana TRT7 de Combate ao
q7 | _Assédio Moral, Sexual e Resolugdo CNJ N° 351/2020 Magistrados e 6 SFAM Maio Telepresencial Alta R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Discriminagéo no Trabalho — servidores
2023
18 | SistemaAUD-2turmas | C@pacitar e atualizar os servidores no Sistema Servidores 8 scDs Maio Telepresencial Alta R$ 4.150,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.150,08
19 | Aspectos Relevantes sobre Formagéo Continuada Magistrados & 8 SFAM Maio Presencial Alta R$ 5.000,00 R$ 2.500,00 R$1.050,00 | R$8.550,00
Execugéo Trabalhista servidores
Encontro TRT7 de . X ~ .
20 Responsabilidade Ato Conjunto CCSJT-TET-GP N° 24; Resolugao Magistrados e 8 SFAM Junho Telepresencial Média R$ 5.000,00 R$ 4.000,00 R$2.100,00 | RS 11.100,00
Socioambiental NJ N°. 401/2021 servidores
21 | Atualizaggo jurisprudencial Formagao Continuada Magistrados e 4 SFAM Junho Telepresencial Média R$ 1.520,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.520,00
com base no TST servidores
22 Coﬁt‘f&iﬁ ‘;i:m";g;g dos Formagao Continuada Magistrados 24 SFAM Junho Presencial Alta R$ 20.000,00 R$ 15.000,00 R$ 10.000,00 | R$ 45.000,00
Encontro dos Diretores de F < tinuad t d {50, fl
23 Secretaria de Varas do ormagao continuada em temas de gestao, Tuxos Servidores 12 SCDS Junho Presencial Média R$ 4.000,00 R$ 1.500,00 R$ 9.450,00 R$ 14.950,00

Trabalho - 2023

de processo e compartilhamento de boas praticas




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA ESCOLA JUDICIAL - ANO 2023

) CARGA PLANO VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
N° CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA PUBLICO-ALVO HORARIA| ORCAMENTARIO PREVISAO MODALIDADE | PRIORIDADE DA ESTIMADO COM ESTIMADO ESTIMADO
Y CONTRATAGAO PASSAGENS COM DIARIAS TOTAL
24 | Encontrode Assessores de | Formagdo continuada em temas de gestao, fluxos Servidores 6 scps Junho Presencial Média RS 4.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00
Desembargadores - 2023 de processo e compartilhamento de boas praticas
25 iGeste Ge.?:ig;sg Varas do Formagéo continuada Servidores 3 SCDS Junho Telepresencial Média R$ 778,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 778,14
26 [Provas Digitais no Processo do Formagao Continuada Magistrados e 8 SFAM Agosto Telepresencial Média R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Trabalho servidores
27 e-Gestao (2 turmas) Capacitar e atualizar & :g;’id”es no Sistema e- Servidores 8 ScDs Agosto Telepresencial Alta R$ 4.150,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.150,08
2g | GCestéo ‘“'Ai?;’i‘;;":s”w nas Res. Normativa TRT7 n° 08/2019 - Art. 54 Servidores 2 SCDS Agosto Presencial Alta R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00
29 | Encontro dos Oficais de |Formacdo continuada em temas de gestdo, fluxos Servidores 8 scps Agosto Presencial Média R$ 2.000,00 RS 1.000,00 R$2.000,00 | R$5.000,00
ustica - 2023 de processo e compartilhamento de boas praticas
30 [LGDP aplicada as Relagdes de Formagéo Continuada Magistrados e 8 SFAM Agosto Telepresencial Média R$ 5.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00
Trabalho servidores
~ A ~ ° Magistrados e . L
31 Cooperagéo Judiciaria Recomendagdo CNJ N° 107/2021 servidores 4 SFAM Agosto Presencial Média R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
32 Reciclagem Anual da Atividade Conformidade Normativa - Res. 108/2012 do Servidores 30 sSCDS Agosto, Setembro, EAD Alta R$ 12.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 12.000,00
de Seguranga QOutubro
Reciclagem Anual da Atividade Conformidade Normativa - Res. 108/2012 do . R Agosto, Setembro, .
33 de Seguranga - TAF cSJT Servidores SCDS Outubro Pressencial Alta R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
34 | PJe-Calc (Basico) - 1°Grau | Capacitar e atualizar os servidores no Sistema Servidores 6 ScDs Setembro Telepresencial Média R$ 3.037,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.037,50
(2 turmas) PJe Calc
35 | PJe- Calc (Basico) - 2° Grau | Capacitar e atualizar os servidores no Sistema Servidores 8 ScDS Setembro Telepresencial Média R$ 2.075,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.075,04
(1 turma) PJe Calc
36 | Processo Judicial Eletronico Formagéo Continuada Magistrados 8 SFAM Setembro Presencial Média RS 2.075,04 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.075,04
para Magistrados - 01° Grau
Processo Judicial Eletrénico = . . . -~
37 para Magistrados - 02° Grau Formagéo Continuada Magistrados 8 SFAM Setembro Presencial Média R$ 2.075,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.075,04
38 Formagiiozilze Qs;ﬂsatse)nte de Formagéo continuada Servidores 12 SCDS Setembro Telepresencial Alta R$ 6.225,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.225,12
V Encontro de
Teletrabalhadores seus Formagao continuada em temas de gestao, fluxos . .
39 Gestores de Teletrabalho do | de processo e compartihamento de boas praticas Servidores 4 SCDS Setembro Telepresencial Alta R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00
TRT7
Semana da Inovagdo TRT7 — Resolugdo Normativa TRT7 N° 12/2021; Magistrados e .
40 Resolugdo CNJ N° 395/2021 servidores 8 SFAM Setembro Presencial Alta R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00
41 |Vieses Cognitivos na Sentenca Formagéio continuada Magistrados e 4 SFAM Setembro Presencial Baixa R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$1.050,00 | RS$5.550,00
Trabalhista servidores
Evento Anual Programa de Magistrados e
42 |Combate ao Trabalho Infantil e Art. 29, 11l, doAto n° 419/CSJT/2013 s 8 SFAM Setembro Presencial Média R$ 10.000,00 R$ 4.500,00 R$2.100,00 | R$ 16.600,00
Estimulo a Aprendizagem
PJe - Calo Capacitar e atualizar os servidores no Sistema
43 | (Intermediario/Avangado) - 1° P Servidores 8 SCDS Outubro Telepresencial Alta R$ 4.150,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.150,08
PJe Calc
Grau (2 turmas)
44 PJe Calc para Magistrados Formagéo Continuada Magistrados 7 SFAM Outubro Presencial Baixa R$ 3.150,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.150,00
45 | Seminario Direito e Religio Res. CNJ n° 440 Masgi:}ifg;ss € 8 SFAM Outubro Telepresencial Alta R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
46 | EventoAnual Programa Resolugao CSJT N° 324/2022 Magistrados e 8 SFAM Outubro Presencial Média R$ 10.000,00 RS 8.000,00 R$4.500,00 | RS$22.500,00
Trabalho Seguro servidores
47 VIl Jomada de Direito Material Formagéo continuada Magistrados 12 SFAM Novembro Telepresencial Alta R$ 6.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.500,00
e Processual do Trabalho
48 Transtornos Mentais Formagao Continuada Magistrados e 4 SFAM Novembro Telepresencial Média RS 3.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00
Relacionados ao Trabalho servidores
49 | Oficina sobre Lideranca e Formagéio Continuada Magistrados 8 SFAM Novembro Presencial Média RS$ 25.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 15.000,00
Gestéo para Juizes
50 |Aula de Encerramento do Ano Formagéio Continuada Magistrados e 3 SFAM Dezembro Presencial Média RS 15.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 15.000,00

Letivo

servidores




_ . CARGA PLANO ~ VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
N° CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA PUBLICO-ALVO HORARIA| ORGAMENTARIO PREVISAO MODALIDADE | PRIORIDADE DA ESTIMADO COM ESTIMADO ESTIMADO
CONTRATAGAO PASSAGENS COM DIARIAS TOTAL
Participagdo em Garantir a representatividade de servidores da
51 [Reunido/Encontro do Conselho _€jud? nas reundes e encontro de Magistrados . SFAM 2023 Presencial Média RS 0,00 RS 10.000,00 R$7.000,00 | RS 17.000,00
das Escolas de Magistratura - |compartilhamento de boas praticas no Conematra,
Conematra para aperfeicoamento continuado.
Participagdo em Garantir a representatividade de servidores da
52 [Reunido/Encontro do Conselho _ejud7 nas reundes e encontro de Servidores - ScDs 2023 Presencial Média RS$ 0,00 R$10.000,00 | R$7.00000 | RS$17.000,00
das Escolas de Magistratura - [compartilhamento de boas praticas no Conematra,
Conematra para aperfeicoamento continuado.
Capacitagéo - Coordenadoria o . .
53 Juridica Administrativa Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Alta - - - R$ 10.000,00
54 | Capacitagéo - Diretoria Geral Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Alta - - - R$ 20.000,00
Capacitagéo - Diviséo
55 | Administrativa e Judiciaria do Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 5.000,00
Férum
56 Capacitag'éo '~DiVi559 de Capacitagédo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 10.000,00
Comunicag&o Social
57 Capacétagéo T.DiViSéo de Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 1.000,00
ontabilidade
Capacitacao - Diviséo de
58 |Execugdes Unificadas, Leildes Capacitagédo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 1.000,00
e Alienagdes Judiciais
59 Capacitag:;\o g DiViS.éo d.e Capacitagao dos servidores lotados no setor Servidores - SCDSs 2023 - Média - - - R$ 10.000,00
Informagdes Funcionais
Capacitagéo - Diviséo de
60 Licitagdes e Contratos (PAC o0 Acérdao n°. 2750/2015 - TCU - item 9.2.15 Servidores - SCDs 2023 - Alta - - - R$ 30.000,00
ANEXO)
61 Capacitagé? N Diviséo de Capacitagédo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 15.000,00
Manutengéo e Projetos
62 Capacita_géo y Divjséo de Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 10.000,00
Material e Logistica
63 Capacitagao - Diy iséo de Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Alta - - - R$ 20.000,00
Orgamento e Finangas
64 Capacitagéo - Diviséo de Capacitagao dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Alta - - - R$ 15.000,00
Pagamento de Pessoal
65 Capacitagggu- dl';iviséo de Capacitagao dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 5.000,00
Capacitagdo - Divisédo de - . . _ _ - B R R
66 Seguranga e Transporte Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores SCDS 2023 Média R$ 5.000,00
Capacitagéo - Secretaria de i . N R R - B B R
67 Gestéo Estratégica Capacitagédo dos servidores lotados no setor Servidores SCDS 2023 Média R$ 15.000,00
68 Capa_ci_tagét_) - Secretaria Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 25.000,00
Administrativa e Setores
Capacitagéo - Secretaria de
69 Auditoria Interna (PAC Res. CNJ n° 309/2020 - art. 69 e Res. CSJT Servidores - scos 2023 - Alta - - - RS$ 26.260,00
282/2021
ANEXO)
70 Capgcitagéo - Secretaria de Capacitagao dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Média - - - R$ 14.000,00
Gestdo de Pessoas e Setores
Capacitagao - Secretaria de
71 Tecnologia da Informagéo e Res. CNJ n° 443/2022 - art. 3° Servidores - SCDs 2023 - Alta - - - R$ 80.000,00
Comunicagdo (PAC ANEXO)
/Assessoria de Governanga das
72 Contratagdes, Obras e Capacitagao dos servidores lotados no setor Servidores - SCDs 2023 - Alta - - - R$ 5.000,00
Sustentabilidade
73 Capacita(;;éo - S_ecl‘eta_ria Geral Capacitagdo dos servidores lotados no setor Servidores - SCDS 2023 - Alta - - - R$ 10.000,00
a Presidéncia
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