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1 — APRESENTAGAO

Este planejamento consolida as diretrizes gerais para a formagao e
aperfeicoamento de magistrados e servidores da 72 Regido, relativas ao exercicio 2025,
oriundas da Resolugao n°® 28/2022 da ENAMAT, bem como nas orienta¢des contidas nas
Resolugdes n° 178, de 8 de agosto de 2013 e 192/2014, ambas do Conselho Nacional de
Justica, que dispdem sobre o Plano Nacional de Capacitagdo de Magistrados e

Servidores do Poder Judiciario.

O Plano foi construido a partir de demandas dos magistrados e servidores do TRT
7% Regiao, utilizando os meios de comunicagao institucionais, bem como por indicagoes
dos membros do Conselho Consultivo da Escola Judicial, indicados por
representatividade entre as categorias integrantes do TRT7, e, finalmente, contemplando

0s cursos de realizagéo obrigatoria, para garantia de conformidade normativa.

Nesse sentido, menciona-se que a formagao e aperfeicoamento de magistrados e
servidores seja integral e continua, alinhada com a misséo, visdo e valores do Tribunal

Regional do Trabalho da Regido e com os seus objetivos estratégicos.

2 — JUSTIFICATIVA

Este documento expressa os pressupostos e principios epistemolégicos e
pedagogicos que orientardo o conjunto das agdes educativas, presenciais e a distancia,
que serao desenvolvidas pela EJUD7. Esses pressupostos e principios serao observados
na proposicdo e implementagdo de solugdes educacionais voltados para o
desenvolvimento de competéncias de magistrados e servidores do TRT7, tanto
internamente como nas acgdes de capacitagao externas ou realizadas mediante convénios

€ parcerias.

3 — PRINCiPIOS PEDAGOGICOS NORTEADORES DAS AGOES DE CAPACITAGCAO



OFERECIDAS PELA EJUD7 E CONSTANTES EM SEU PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO'

3.1A CONCEPCAO DE CONHECIMENTO

O trabalho pedagogico a ser desenvolvido pela Escola Judicial da 72 Regiao tem
como fundamento a concepcdo de conhecimento como recriagcdo, ou seja, como
reproducao no pensamento, através da atividade humana, da realidade, dos processos,
dos fendmenos, em decorréncia do que adquirem significado. Esta recriagdo da realidade
no pensamento € uma das formas de relagao entre sujeito e objeto, cuja dimensdo mais
essencial € a compreensdo da realidade enquanto relagdo humano/social. Ou seja, é
conhecer objetos que se integram na relagdo entre o homem e a natureza, relagao esta
que se estabelece mediante a atividade humana.

Assim, o método de produgdo do conhecimento € um movimento que leva o
pensamento a transitar continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e o
conteudo, entre o imediato e o mediato, entre o simples e o complexo, entre o que esta
dado e o que se anuncia.

Este movimento de ascensao das primeiras e precarias abstragées a compreensao
da rica e complexa teia das relagdes sociais concretas € um movimento no pensamento,
que tem como ponto de partida um primeiro nivel de abstracdo composto pela imediata
representagédo do todo e, como ponto de chegada, as abstratas formulagbes conceituais.
Esse movimento leva o pensamento a voltar ao ponto de partida, agora para percebé-lo
como totalidade articulada e compreendida, mas também como prenuncio de novas
realidades, apenas intuidas, que levam a novas buscas e formulagdes a partir da
dindmica histdrica que articule o ja conhecido ao presente e anuncie o futuro .

O ponto de partida é apenas formalmente idéntico ao ponto de chegada, uma vez
que, em seu movimento, o pensamento chega a um resultado que ndo era conhecido
inicialmente e projeta novas descobertas. O caminho para a produgao do conhecimento é
0 que parte de um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o objetivo de reintegra-lo
ao todo depois de compreendé-lo, aprofunda-lo, concretiza-lo. E, entdo, toma-lo como
novo ponto de partida, de novo limitado, em face das compreensdes que se anunciem.

Deste movimento decorre uma concepcdao metodolégica, que pode ser

sistematizada seguinte forma:

'O contetido do item 3 foi integralmente extraido o Projeto Politico Pedagégico da Escola Judicial do TRT7,

elaborado pela Professora Doutora Acacia Zeneida Kuenzer, disponivel em:
https://www.trt7.jus.br/escolajudicial/index.php?option=com_content&view=article&id=122&Itemid=175. Acesso
em: 15/12/2022.



https://www.trt7.jus.br/escolajudicial/index.php?option=com_content&view=article&id=122&Itemid=175

- 0 ponto de partida é sincrético, nebuloso, pouco elaborado, senso comum; o
ponto de chegada € uma totalidade concreta, onde o pensamento re-capta e
compreende o conteudo inicialmente separado e isolado do todo; posto que
sempre sintese provisoria, esta totalidade parcial sera novo ponto de partida
para outros conhecimentos;

- 0s significados vao sendo construidos através do deslocamento continuado do
pensamento das primeiras e precarias abstracdes, que constituem o senso
comum, para o conhecimento elaborado através da articulagcdo entre teoria e
pratica, entre sujeito e objeto, entre o individuo e a sociedade em um dado
momento historico;

- 0 percurso vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla
determinagdo: ndo ha um unico caminho para se chegar a uma resposta, como
ha varias respostas possiveis para o mesmo problema; construir o caminho
metodoldgico €, portanto, parte fundamental do processo de elaboragdo do

conhecimento.

3.2. ACONCEPCAO DE COMPETENCIA

Com base nesta concepcado de conhecimento, organica as novas demandas
decorrentes da crescente intelectualizacdo do trabalho, compreende-se a competéncia
como resultante da articulagédo entre teoria e pratica, ou seja, como a capacidade de agir,
em situagdes previstas e ndo previstas, articulando conhecimentos tacitos e cientificos a
experiéncias de vida e laborais. Implica a capacidade de solucionar problemas,
mobilizando e integrando conhecimentos de forma transdisciplinar a comportamentos e
habilidades psicofisicas, e transferindo-os para novas situagdes; supde a capacidade de

atuar mobilizando conhecimentos®.
3.3. ACONCEPCAO DE APRENDIZAGEM
Da concepgao de conhecimento que fundamenta o processo pedagdogico decorre a

necessidade de promover situagdes de aprendizagem que viabilizem o estabelecimento

de relagbes com a ciéncia, com a tecnologia e com a cultura de forma ativa, construtiva e

2 KUENZER, A. Conhecimento e competéncias no trabalho e na escola. Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v.28,
n.2 mai/ago.,2002.



criadora, substituindo a certeza pela duvida, a rigidez pela flexibilidade, a recepgao
passiva pela atividade permanente na elaboracdo de novas sinteses.

Ou seja, implica em conceber a aprendizagem como resultante da atuagédo do
Magistrado ou servidor em formagdo, em situagdes intencionais e sistematizadas
mediadas por professores e tutores de campo, que alternem tempos e espacos de
trabalho e reflexao tedrica.

Assim, sera o trabalho nas Varas e no Tribunal o elo integrador entre teoria e
pratica; € a partir das praticas simuladas e reais de audiéncias, sentencas, acordaos,
execucdo e despachos que serdo formulados os questionamentos que orientardo as
discussoes tedricas mediadas pelos professores nas atividades desenvolvidas na Escola
Judicial, constituindo-se progressivamente a articulagado entre conhecimento cientifico e
experiéncia laboral, ou conhecimento tacito.

Esta concepcédo de aprendizagem define o trabalho docente, a agado de ensinar,
como a capacidade de problematizar, apoiar teoricamente a formulagcao das duvidas e das
hipoteses; propor desafios, estimular a construgdo de explicagdes, o estabelecimento de
relagdes, a partir do que seja possivel re-elaborar conhecimentos e experiéncias
anteriores.

Com base na producdo tedrica existente, € necessario promover discussdes, de
modo a propiciar a saudavel convivéncia das divergéncias com 0s consensos possiveis,
resultantes das praticas de confronto e conciliagdo, da comparagdo, da analise de
diferentes conceitos e posicoes.

Ensinar é planejar situagdes através das quais o pensamento tenha liberdade para
mover-se das mais sincréticas abstracbes para a compreensao possivel do fendmeno a
ser apreendido, em suas inter-relacbes e em seu movimento de transformacgao, através
da mediacdo do empirico; € deixar que se perceba a provisoriedade, e que nasca o
desejo da continua busca por respostas que, sempre provisorias, nunca se deixardo
totalmente apreender; é criar situagdes para que o aprendiz faca seu préprio percurso,
nos seus tempos e em todos os espacgos, de modo a superar a autoridade do professor e
construir a sua autonomia.

O trajeto pedagodgico a ser seguido, a partir desta compreensdo, envolve o
conhecimento do contexto e do aprendiz, ndo como dualidade, mas como relagao, e o
percurso do método cientifico, que pode ser sintetizado pela:

a) problematizagéo, tendo como ponto de partida a pratica jurisdicional;

b) teorizacdo, definindo, de forma interdisciplinar, os conhecimentos que precisam

ser apreendidos para tratar do problema compreendido enquanto sintese de



relagdes sociais e produtivas, de modo a promover a reflexdo individual e coletiva;
c) formulagdo de hipoteses, estimulando a criatividade na busca de solugdes
originais e diversificadas que permitam o exercicio da capacidade de decidir a
partir da identificacdo de consequéncias possiveis que envolvam as dimensdes
cognitiva, ética e politica;

d) intervengdo na realidade que se constitui em ponto de partida e em ponto de
chegada da acao jurisdicional, em um patamar agora superior, realidade
compreendida, dissecada, sistematizada, em substitui¢cdo a situacao inicial, cadtica

e mal desenhada.

3. 4. OS PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Das concepgdes de competéncia e de aprendizagem decorrem principios

metodoldgicos, os quais sdo apresentados a seguir.

3.4.1. RELACIONAR PARTE E TOTALIDADE

O conhecimento de fatos ou fendmenos é o conhecimento do lugar que eles
ocupam na totalidade concreta. Se, para conhecer, é preciso operar uma cisao no todo,
isolando temporariamente os fatos, este processo s6 ganha sentido quando se re-insere a
parte na totalidade, compreendendo as relagdes que entre elas se estabelecem. Pela
analise da parte atinge-se uma sintese qualitativamente superior do todo; a parte, por sua
vez, sO pode ser compreendida a partir de suas relagdes com a totalidade. Parte e
totalidade, analise e sintese, s&o momentos entrelagados na construgdo dos

conhecimentos.

3.4.2. ARELACAO ENTRE DISCIPLINARIDADE E INTERDISCIPLINARIDADE

A producdo do conhecimento é interdisciplinar: a relacdo entre parte e totalidade
mostra a falacia da autonomizacdo das partes em que foi dividida a ciéncia, a serem
ensinadas apenas logico-formalmente em blocos disciplinares, através de sua
apresentagcao, memorizagdo e repeticdo segundo uma sequéncia rigidamente
estabelecida. Ao contrario, indica a necessidade de articulagdo entre os diversos campos
do conhecimento através da interdisciplinaridade, que, por sua vez, também articulam

praticas sociais, culturais, politicas e produtivas.



3.4.3. ARELACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Se 0 homem s6 conhece aquilo que é objeto de sua atividade, e conhece porque
atua praticamente, a produgdo ou apreensao do conhecimento produzido ndo pode se
resolver teoricamente através do confronto dos diversos pensamentos. Para mostrar sua
verdade, o conhecimento tem que adquirir corpo na prépria realidade, sob a forma de
atividade pratica, e transforma-la.

A pratica, contudo, n&o fala por si mesma,; os fatos praticos, ou fenbmenos, tém
que ser identificados, contados, analisados, interpretados, ja que a realidade nao se deixa
revelar através da observagao imediata; € preciso ver além da imediaticidade para
compreender as relagdes, as conexdes, as estruturas internas, as formas de organizacao,
as relagdes entre parte e totalidade, as finalidades, que ndo se deixam conhecer no
primeiro momento, quando se percebem apenas os fatos superficiais, aparentes, que
ainda ndo se constituem em conhecimento.

Ou seja, o ato de conhecer nao prescinde do trabalho intelectual, teérico, que se da
no pensamento que se debruca sobre a realidade a ser conhecida; € neste movimento do
pensamento que parte das primeiras e imprecisas percepcdes para relacionar-se com a
dimensdo empirica da realidade que se deixa parcialmente perceber, que, por
aproximacdes sucessivas, cada vez mais especificas € ao mesmo tempo mais amplas,
s&o construidos os significados.

Consequentemente, recusa-se ao mesmo tempo a possibilidade de conhecer pela
mera ag¢ao do pensamento, ou pela mera atividade destituida da necessaria reflexao.

A concepcgao epistemologica adotada, portanto, aponta a relagdo entre teoria e
pratica como fundamento do Projeto Pedagodgico de Formacéao Inicial e Continuada de
Magistrados do Trabalho e servidores do Tribunal.

Considerando que os Magistrados em formagéao possuem fundamentagao tedrica
reconhecida pelo concurso publico, a proposta de Formacao Inicial e Continuada
propiciara, mediante a organizacdo de situagcdes de aprendizagem, o movimento do
pensamento a partir da pratica jurisdicional, utilizando o método da alternancia.

O mesmo ocorrera em relacdo aos servidores, de modo que o ponto de partida
para os processos formativos sera a atividade jurisdicional e o trabalho realizado nas
varas e gabinetes compreendidos como totalidade complexa, constituida pela intrincada
teia de relacbes que estabelece com a sociedade em suas dimensdes politicas,

econbmicas e culturais.



A partir dela, mediante a alternancia entre espacgos de aprofundamento teérico e de
intervengao pratica é que, metodologicamente, se viabilizard o constante movimento do
pensamento sobre a realidade para problematiza-la, apreendé-la e compreendé-la em sua
dimenséo de sintese de complexas relagdes.

N&o se trata, portanto, de reproduzir, na Escola Judicial, a formagéao tedrica objeto
dos cursos de graduagédo enquanto atividade académica, mas sim, como bem aponta a
Res. 01/08 da ENAMAT, de promover uma imersao, teoricamente sustentada por praticas
pedagdgicas sistematizadas, na pratica laboral da Magistratura do Trabalho e das suas
atividades auxiliares.

Esta imersdo ndo objetiva a mera reprodugdo de praticas ja consolidadas ou
apenas a reflexao tedrica sobre elas; seu objetivo é a transformagao social mediante a
atividade tedrico-pratica orientada para a promogado do Direito pela justa solugdo dos
conflitos originados das contradigbes entre capital e trabalho em uma sociedade cada vez
mais injusta e desigual.

A partir desta concepgao, ha que aprofundar a compreensao das dimensdes
constituintes do processo de produgao do conhecimento em suas relagdes: a teorica, que
se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e

como podem ser desenvolvidas através dos processos de formagcdo humana.

3.4.4. CONCEPCAO METODOLOGICA

Em sintese, a concep¢do metodoldgica acima delineada, que se constréi a partir
dos principios pedagdgicos enunciados, implica em:

a) tomar a pratica laboral como ponto de partida;

b) articular parte e totalidade;

c) articular teoria e pratica;

d) promover o protagonismo do aluno;

e) trabalhar interdisciplinarmente;

f) organizar multiplas atividades;

g) partir do conhecido, do simples;

h) chegar as mais abstratas formulagdes a partir do que tem significado, e ndo o

contrario;

i) desenvolver a capacidade de construir o caminho, mediante o dominio do

método cientifico;

j) desenvolver a capacidade de transferir aprendizagens;



h) promover a educagédo continuada e a capacidade de aprimorar a formacéo

permanentemente.

4 — AVALIAGAO

O principal instrumento avaliativo utilizado nas ag¢des educativas promovidas pela
EJUD7 é o Registro Reflexivo. Por meio desse documento o(a) aluno(a) sera capaz de
avaliar quesitos como: seus conhecimentos prévios dos assuntos abordados;
conhecimentos propiciados pela agao de capacitagio; aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos na pratica profissional; impactos nos processos de trabalho na unidade;
avaliacdo geral do evento e dos instrutores; e informar os tépicos/assuntos que maior

interesse despertaram.

Além do Registro Reflexivo poderdo ser utilizados outros documentos de
disgnostico indicados pelo instrutor(a) da atividade pedagdgica, capaz(es) de verificar a

aprendizagem do(a) aluno(a), sempre de modo previamente divulgado no plano de curso.

5 — CERTIFICAGAO

A certificagdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas pela
Escola Judicial é concedida a magistrados e servidores seguindo os critérios definidos
pela ENAMAT, por meio do Titulo VII, da Resolugao n°® 28/2022, e pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho para servidores, por meio da Resolugcdo CSJT n. 159, de 27 de

novembro de 2015, respectivamente.

Habitualmente é necessaria a obtencao de frequéncia e aproveitamento nas

atividades formativas.

Nas ag¢des educativas presenciais para magistrados € obrigatéria a frequéncia de
100% para que a carga horaria total do curso seja averbada. No caso de auséncias
justificadas de até 25% da carga horaria total, poderdo ser atribuidas atividades
complementares compensatorias para suprimento da auséncia, quando solicitado pelo(a)

aluno(a).



Em acbes pedagogicas presenciais para servidor, a frequéncia esta condicionada a

participacdo minima em 75% do evento.

Para as atividades a distancia (assincronas), o certificado é conferido a quem
obtiver aproveitamento satisfatéorio na soma das avaliagdes por meio de pontuacéo,
conforme os critérios previamente divulgados aos inscritos. Nas atividades pedagdgicas
sincronas, ha habitualmente a necessidade de preenchimento de registro reflexivo ou

outro instrumento avaliativo indicado no plano de curso pelo instrutor.



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA ESCOLA JUDICIAL - ANO 2025

) CARGA PLANO VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
N° CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA | PUBLICO-ALVO HORARIA | ORCAMENTARIO PREVISAO |MODALIDADE | PRIORIDADE ~ ESTIMADO COM ESTIMADO ESTIMADO
¢ CONTRATACAO PASSAGENS COM DIARIAS TOTAL
IX Jornada de Direito Material e Formagao continuada - Ato TRT7 . - .
1 Processual do Trabalho ° 15012015 Magistrados 12 SFAM 01 - janeiro Presencial Alta R$ 6.480,00 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 R$ 8.980,00
. ~ . Magistrados e - . "
2 Janeiro Branco Formagao Continuada servidores 1 SCDS 01 - janeiro | Telepresencial Média R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
Desenvolvendo Times de Alta a;t. 20 (?apcl;t M §4t°‘ dg;zex‘;"dda
3 Performance - Competéncias o e ;g{‘;”(gT”F_CN‘j_ST 9| servidores 30 scps 02 - fevereiro EAD Alta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerenciais CJF-TST-CSJT-STM-TJDFT)
4 |Capacitago PJE e PJe Calc - Triha de Formaggo Continuada Magistrados e 12 scps 02 - fevereiro | Telepresencial Alta RS 13.584,48 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 13.584,48
aprendizagem servidores
5 Defesa Pessoal para os novos APJs Formacéo Inicial Servidores 12 SCDS 02 - fevereiro Presencial Alta R$ 3.396,12 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00 R$ 5.596,12
6 IA - Otimizando Resultados Formac&o Continuada Mzgirsvtir:gr‘;ie 10 SFAM 02 - fevereiro | Telepresencial Média R$ 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.400,00
a i - ™ . i . POt
7 | Ereparaciopars Aposentadoria - Formagéo Continuada Magistrados & 40 - 02 - fevereiro EAD Média R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Caminhos servidores
. = . Magistrados e : :
8 Simba 4.0 Formagao Continuada servidores 12 SCDS 02 - fevereiro | Telepresencial Alta R$ 3.396,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.396,12
g | FEstudo Téc”icse'?:g'g‘ciir;ar e Termo de Formaggo Continuada Servidores 12 scps 02 - fevereiro | Presencial Alta R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 10.000,00
o Ol " "
10 | 8° Coloquio "0 poder das mulheres e Formaggo Continuada Magistrados e 3 SFAM 03-margo | Presencial Alta R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00
as Mulheres no poder’ servidores
11 Ferramentas de Investigagao Formaggo Continuada Magistrados e 8 SFAM 03-margo | Telepresencial | Média R$ 4.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.320,00
Patrimonial servidores
LGPD (Lei Geral de Protecédo de Dados
12 Pessoais) e LAl (Lei de Acesso a Formagao Continuada Magistrados 10 SFAM 03 - margo | Telepresencial Média R$ 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.400,00
Informag&o)
- = . Magistrados e :
13 Precatorios Formagéo Continuada servidores 12 SFAM 03 - margo Presencial Alta R$ 6.480,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 12.480,00
, - . . o Magistrados e
14 Saude Mental e sustentabilidade Portaria Conjunta n® 3, STF servidores 12 SCDS 03 - margo EAD Alta R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00
15 | Seminério Regional de Direito Material Formagao Continuada Magistrados & 8 SFAM 03-marco | Presencial Alta RS$ 10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$30.000,00
e Processual do Trabalho - Cratets servidores
p - —
16 | Sancdes pre"'sltzz(‘)szﬁa Lein®14.133 Formaggo Continuada Servidores 12 scps 03-margo | Presencial Alta RS 10.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 10.000,00
Agenda 2030 para o desenvolvimento Magistrad
17 sustentavel: desafios para a Res.n® 400/2021, CNJ agis .da 0s & 24 - 04 - abril EAD Alta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
implementacéo servidores
- . - Capacitar Gestores e Fiscais de . . .
18 Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos Contratos - Lei 14.133 de 2021 Servidores 6 SCDS 04 - abril Telepresencial Alta R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
Projeto Efetiva - Evento da Comisséo Magistrados e
19 | Nacional de Efetividade da Execugéo Formagéao Continuada grv'd ; 12 SFAM 04 - abril Presencial Alta R$ 10.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 15.000,00
Trabalhista servidores
20 |Questbes do Supremo que envolvem a Formaggo Continuada Magistrados e 8 SFAM 04-abril | Telepresencial | Média R$ 4.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.320,00
justica do Trabalho servidores
PROAD n. 7572/2024 -
Sistema de Busca de Ativos do Poder | Resolugdo CNJ n° 584/24 (art. Magistrados e apri .
21 Judiciario - (Sisbajud) 49, - Portaria ONJ n° 70/24 (art. servidores 12 SCDS 04 - abril Telepresencial Alta R$ 3.396,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.396,12
1°,1)
. P = o Magistrados e . .
22 Direitos Indigenas Resolugdo CNJ N° 454/22 servidores 4 SFAM 05 -maio | Telepresencial Alta R$ 2.160,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.160,00
g3 | Oficina de Boas Praticas - Juizes e Formaggo Continuada Magistrados e 8 SFAM 05-maio | Presencial Média R$ 6.584,08 R$ 3.000,00 R$4.000,00 | R$13.584,08
Diretores servidores
p — - - .
24 |Prevencdo e Enfrentamento doAssédio | pociycs0 CNJ Ne 351720 | Magdistrados e 6 ; 05 - maio [1] EAD Alta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sexual e Moral servidores
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] CARGA PLANO VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
N° CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA | PUBLICO-ALVO | s | (0 o e Nt ARIO | PREVISAO | MODALIDADE | PRIORIDADE | ESTIMADO COM | ESTIMADO ESTIMADO
< CONTRATAGAO | PASSAGENS | COM DIARIAS TOTAL
25 | Semana de Combate ao Assédio [2] Resolugdo CNJ N° 351/20 Mig'rs\firjgr‘;sse 12 SCDS 05 - maio [3] | Telepresencial Alta R$ 6.480,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.480,00
. g Magistrados e . :
26 Libras - Balc&o Visual Proad 8952/2024 servidores SCDS 05 - maio [4] | Telepresencial Alta R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
27 Diversidade e Inclusfio: Uma. Formag&o Continuada Magistrados e 2 - 06 - junho EAD Média R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Introducéo servidores
2g | Promogcdo dos direitos da populagdo. | Rocomendagdo n° 425/2021 | Magistrados e 30 ; 06 - junho EAD Média R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
em situacdo de rua servidores
29 Reciclagem em Mediagzo e Formaggo Continuada Magistrados e 8 SFAM 06-junho | Presencial Média R$ 4.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.320,00
Conciliagéo servidores
30 |Seminario Regional de Direito Material Formaggo Continuada Magistrados e 8 SFAM 06-junho | Presencial Alta R$ 10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$30.000,00
e Processual do Trabalho - Tiangua servidores
31 Sistema AUD - 2 turmas sfra‘;iﬁgg’niasttﬁgfna; XZD Servidores 8 SCDS 06 - junho | Telepresencial Alta R$ 4.528,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.528,16
3p |Acessibilidade e inclusdo das pessoas | oo a0 ONJ no 401/21 Magistrados e 8 scps 08-agosto | Presencial Alta R$ 2.264,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 6.764,00
com deficiéncia [5] servidores
. A . o Magistrados e .
33 Brigada de Incéndio Lei Estadual n® 13.438/2004 servidores 4 SCDS 08 - agosto Presencial Alta R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
34 e-Gestao (2 turmas) sewi%i‘i::‘fg g;::;";i’gz stzo | Servidores 8 sSCDS 08 - agosto | Telepresencial Alta R$ 4.528,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.528,16
35 Rec'c'agemSA;‘:jr'adni :‘“‘"dade de C°”f°r;*ggf2d(; gzgmgg‘fr Res. | genvidores 30 scps 08 -agosto | Telepresencial Alta RS 10.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10.000,00
36 | RO ar o 0 | oo oy o | Servidores - scos 08-agosto | Pressencial Alta R$ 4.528,00 R$ 1.500,00 R$2000,00 | R$8.028,00
Formagéo continuada em temas
a7 |V EZZ?QZZ g: I:::}:g:::g%‘g‘?f;*ﬁ”s degf;‘::r’ﬁ‘;'r:‘:;igg processoe | servidores 6 scps 08 -agosto | Telepresendial Alta RS 1.698,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.698,00
praticas
= . Recomendagéo CNJ N° Magistrados e R . -
38 Cooperagao Judiciaria 107/2021 servidores 8 SFAM 09 - setembro Presencial Média R$ 4.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.320,00
39 Seguranga da Informagéo Res.n° 396/2021, CNJ Mzg'rs\}ir:gr‘ie 10 SCDS 09 - setembro | Telepresencial Alta R$ 2.830,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.830,00
Resolugédo Normativa TRT7 N° Magistrad
40 | Semana da Inovagdo TRT7 — 2025 12/2021; Resolugao CNJ N° ";grsv i:m";e 12 SFAM 09 - setembro |  Presencial Alta R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00
395/2021
41 Semana“;:g:;?:zjéagoc$£t+n;ada da Formaggo Continuada Magistrados 24 SFAM 09 - setembro |  Presencial Alta R$ 10.000,00 R$ 8.000,00 R$7.00000 | R$25.000,00
Formagéo de Supervisores e o _ Magistrados e R .
42 o o e o Use Res. N° 288/2021 — CSJT A 20 SFAM 10 - outubro | Telepresencial Alta R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
1 (]
43 | Gestdo e Governanca nas Aquisigdes | €S- Normativa TRT7 n° 08/2019 | - g, igores 5 scps 10 - outubro |  Presencial Alta R$ 8.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 8.000,00
- Art. 54
44 Pe”c"'; Meglca e questoes Ato Conjunto CSJT n° 24/2014) | Magistrados e 12 SFAM 10 - outubro | Presencial Alta RS 6.480,00 R$ 2.000,00 R$1.750,00 | RS$ 10.230,00
Prevengao e Medidas de Segn._xraﬂncz? Recomendagao CNJ n® .
45 |Vvoltado ao Enfrentamento da Violéncia | 405501. Ao TRT7.GP n° Magistrados e - SFAM 10 -outubro | Presencial Alta R$ 2.000,00 ; - R$ 2.000,00
Doméstica e Familiar contra a Mulher 1’94/2024 . servidores : ’ : ’
46 Prgfe";';‘:g‘; %gb";nfo' f’ig{;“g:ste Formaggo Continuada Mige'rs\}ifgr";e 8 SFAM 10 - outubro | Presencial Alta RS 10.000,00 R$ 10.000,00 | R$10.000,00 | R$30.000,00
47 Congresso Internacional Formac&o Continuada Mii'iffj’fr?se 12 SFAM 11 - novembro|  Presencial Alta R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 | R$ 45.000,00
48 Equidade Racial [7] Portaria CNJ n°® 42/2024 Magistrados e 20 SFAM 11 - novembro | Telepresencial Alta R$ 5.660,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.660,00

servidores
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< CONTRATACAO PASSAGENS COM DIARIAS TOTAL
Liberdade religiosa e combate a Magistrad
49 intolerancia no ambito do Poder Res.n. 440/2022 — CNJ e oros 8 SFAM 11 - novembro |  Presencial Alta R$ 4.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.320,00
Judiciario Brasileiro — Questao Racial servidores
’ Capacitar e atualizar os Magistrados e _ . .
50 Proad para Servidores (2 turmas) servidores no Sistema PROAD servidores 4 SCDS 11 - novembro | Telepresencial Média R$ 983,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 983,10
Atvidades de capacitagdo promovidas
por outras Escolas Judiciais e Enamat,
51 TRTs, CSJT e C}NJ, com tematicas Formagéo Continuada Servidores - SCDS 2025 Presencial Média - - - R$ 15.000,00
inseridas nas Areas e Segmentos
definidos pelo Ato TRT7.GP n° 76/2020
Atvidades de capacitagdo promovidas
por outras Escolas Judiciais e Enamat,
s | TRTS CSJTe G, com tematicas Formagéo Continuada Magistrados - SFAM 2025 Presencial Media - - - R$ 15.000,00
definidos pelo Programa Nacional de
Formagao Continuada vigente.
Capacitagdo em temas voltados ao Abordagem de temas indicados Magistrad
53 Desenvolvimento de Pessoas - 4 pela Divisadio de Desenvolvimento agis .': 0s & - SCDS 2025 - Média - - - R$ 12.000,00
eventos de Pessoas servidores
Direitos humanos, género, raga e etnia Resolucdo CNJ 492/2023 e Magistrados e R R _ R R
54 8l Resolugao CNJ 299/2019 servidores SFAM 2025 Alta R$ 10.000,00
55 | FventoAnual Programatrabalho | Ressiugao CSITN° 32412022 | Magistrados e - - 2025 Presencial Alta - - - R$ 0,00
eguro servidores
56 Eventos dos Comités e Comissdes Formacgéo Continuada Masglfvti?:r?ée SFAM 2025 Presencial Alta - - - R$ 15.000,00
57 | E”C"Qg"T:’aiaBlfg"(‘Egﬂﬁﬁsz)“s“@a Solicitagio - Proad 6120/2024 |  Servidores ; scos 2025 Presencial Média i : ; 0
Garantir a representatividade de
Participagdo em Reunido/Encontro do see;'ggr:te;%z ?3317 ggislhr:;';?:s
58 |Conselho das Escolas de Magistratura - d ™ p Servidores - SCDS 2025 Presencial Média - - - R$ 20.000,00
Conematra e boas pratlcas_no Conematra,
para aperfeicoamento
continuado.
Garantir a representatividade de
Participagdo em Reunido/Encontro do mag[strados(as) czznselheiros(as)
59 |Conselho das Escolas de Magistratura - da(\jejud7 nas reunces e encontro Magistrados - SFAM 2025 Presencial Média - - - R$ 18.000,00
Conematra e ’cpmpartllhamento de boas
praticas no Conematra, para
aperfeicoamento continuado.
go | Politica Nacional de Responsabilidade | i, ooniunto cSJT n° 24/2014 | Magistrados e 10 scps 2025 EAD Alta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Socioambiental da Justica do Trabalho servidores
Temas de saude propostos de
acordo com as campanhas
. s nacionais e indicados pela .
61 |, romas felacionados a sadde dos | Secrataria de Saude do TRT7. | Magistrados e ; scDs 2025 - Alta - - - R$ 10.000,00
magistrados e servidores - 6 eventos Ex: Janeiro branco, Setembro servidores
Amarelo, Outubro rosa,
Nobembro azul, etc.
Capacitagao - Assessoria de Capacitagao dos servidores
62 |[Governanga das Contratagdes, Obras e p Iotgdos no setor Servidores - SCDS 2025 - Alta - - - R$ 10.000,00
Sustentabilidade
63 Capacitagéo - Central de Mandados Capacitagao dos servidores Servidores - SCDS 2025 - Média - - - R$ 10.000,00
lotados no setor
Capacitagao - Coordenadoria de c itacao d id
64 Execugdes Unificadas, LeilGes e s sorores Servidores - SCDS 2025 - Média - - - R$ 10.000,00
Alienagdes Judiciais
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. CARGA PLANO VALOR ESTIMADO VALOR VALOR VALOR
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CONTRATAGAO PASSAGENS COM DIARIAS TOTAL
65 Capacitagéo - Coordenadoria de Capacitagéo dos servidores Servidores R scDs 2025 R Média _ R R R$ 10.000,00
Informagdes Funcionais lotados no setor
Capacitagado - Coordenadoria de Acordao n°. 2750/2015 - TCU - .
66 | Licitages e Contratos (PAC ANEXO) item 9.2.15 Servidores - SCDS 2025 - Alta - - - R 50.000,00
67 Capacitagéo - Coordenadoria de Capacitagéo dos servidores Servidores R SCDS 2025 R Média _ B R R$ 10.000,00
Manutengéo e Projetos lotados no setor
68 Capacitagéo - Coordenadoria de Capacitagéo dos servidores Servidores R sSCDS 2025 R Alta _ R B R$ 10.000,00
Pagamento de Pessoal lotados no setor
69 Capacitagéo - Coordenadoria de Capacitagéo dos servidores Servidores R sCDS 2025 R Média _ R R R$ 10.000,00
Seguranga e Transporte lotados no setor
70 Capacitagéo - qurdengdoria Juridica Capacitagédo dos servidores Servidores R sSCDS 2025 R Alta _ R R R$ 10.000,00
Administrativa lotados no setor
71 Capacitagao - Diretoria Geral Capacitagéo dos servidores Servidores - scos 2025 - Alta - - - R$ 20.000,00
lotados no setor
72 Capacitagdo - I;)’i\{iséo Aqministrativa e Capacitagado dos servidores Servidores R scDS 2025 R Média _ R R R$ 10.000,00
Judiciaria do Férum lotados no setor
73 Capacitagao - Diviség de Comunicagéo Capacitagao dos servidores Servidores R scDs 2025 R Média ~ R R R$ 10.000,00
Social lotados no setor
74 | Capacitagéio - Diviséo de Contabilidade | C3Pacitagdo dos servidores Servidores - scos 2025 - Média - - - R$ 10.000,00
lotados no setor
75 Capacitagéo - Divisao de Capacitagao dos servidores Servidores R scDs 2025 R Média ~ R R R$ 10.000,00
Desenvolvimento de Pessoas lotados no setor
76 Capacitagado - Divjséo de Material e Capacitagao dos servidores Servidores R scDs 2025 R Média ~ R R R$ 10.000,00
Logistica lotados no setor
77 | Capacitagao - Gestdo de Memoria | Capaciiagdo dos servidores Servidores - scps 2025 - Média - - - R$ 10.000,00
lotados no setor
78 | Capacitagéo - Gestdo Documental | Capacitagdo dos servidores Servidores - scps 2025 . Média - - - R$ 10.000,00
lotados no setor
79 |Capacitagéo - Secretaria Administrativa | ~ Capacitagéo dos servidores Servidores R scDs 2025 R Média _ R R R$ 20.000,00
e Setores lotados no setor
Capacitagéo - Secretaria de Auditoria
80 Interna (PAC ANEXO - Proad | @S- CNJ ° 309/2020-art. 69 e | gq ;406 - scps 2025 - Alta - - - R$ 15.486,30
Res. CSJT 282/2021
8576/2024)
81 Capacitagéo - Secretaria de Gestéo de Capacitagao dos servidores Servidores R scDS 2025 R Média _ R R R$ 10.000,00
Pessoas e Setores lotados no setor
82 Capacitagdo - Secr’et.aria de Gestao Capacitagao dos servidores Servidores R scDs 2025 R Alta ~ R R R$ 10.000,00
Estratégica lotados no setor
83 Capacitagao - Segretaria de Orgamento Capacitagao dos servidores Servidores R scDs 2025 R Alta ~ R R R$ 20.000,00
e Finangas lotados no setor
84 | Capacitagéio - Secretaria de Saude | CaPaciiagdo dos servidores Servidores - scDps 2025 - Média - - - R$ 10.000,00
lotados no setor
Capacitagéo - Secretaria de Tecnologia
85 da Informagéo e Comunicagao (PAC Res. CNJ n° 443/2022 - art. 3° Servidores - SCDS 2025 - Alta - - - R$ 114.436,50
ANEXO)
86 Capacitagéo - Sgcretaria Geral da Capacitagado dos servidores Servidores R sSCDS 2025 R Alta _ R R R$ 12.000,00
Presidéncia lotados no setor
TOTAL SFAM R$ 338.294,08
TOTAL SCDS R$ 616.735,06
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Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regiao - TRT?
MISSAO

Promover o aperfeicoamento da gestao dos recursos publicos e da governanca
institucional, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do TRT7.

VISAO

Tornar-se referéncia na Justica do Trabalho em qualidade de auditoria e em fomento de
praticas de governanca.

VALORES

Comprometimento profissional;
Competéncia técnica;
Transparéncia;

Etica;

Imparcialidade;
Independéncia;

Respeito ao interesse publico;
Credibilidade;
Impessoalidade;

Legalidade;

Objetividade;

Qualidade.
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Equipe Técnica da

Secretaria de Auditoria Interna em 2025

Rodrigo Ribeiro Cavalcante (Secretario)
SECRETARIA DE AUDITORIA Sonildes Dantas de Lacerda (Assessora)

ﬁngela Maria Freitas Morais Amorim

Maura Cristina Brasil Correia Marinho

(Coordenadora)
SECAO DE AUDITORIA DE Thais Evangelista Fernandes Brito (Assessora
GESTAO DE PESSOAS Técnica)
Eduardo Wolff Rodrigues

Robio Araujo da Frota

SECAO DE AUDITORIA DE
- Rossini de Sousa Maciel (Coordenador)
GESTAO ADMINISTRATIVA E
Anisio de Sousa Meneses Filho
PATRIMONIAL

SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO Airton Oliveira Victor Filho (Coordenador)

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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I. INTRODUCAO

1. A auditoria interna no setor publico desempenha um papel
crucial na promogcéao da transparéncia, conformidade e
eficiéncia nas organizacdes governamentais, devendo ser

exercida de forma independente e objetiva, com base nas normas
internacionais ©para a pratica profissional da auditoria
interna (IPPF) e, ainda, de acordo com as resolucgdes editadas
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT)! e
Conselho Nacional de Justica (CNJ)?Z.

2. O IPPF (International Professional Practices Framework) é
o framework conceitual que organiza as orientacdes fidedignas
promulgadas pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA) para
profissionais de auditoria interna no mundo todo,
estabelecendo que os trabalhos de auditoria, dentre outros
critérios, devem ser executados com proficiéncia e zelo
profissional devido.

3. Nesse sentido, os auditores internos devem possuir o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias
ao desempenho de suas responsabilidades individuais, devendo
aperfeicoar-se por meio do desenvolvimento profissional
continuo.

4. Deste modo, em atendimento aos arts. 69 e 70 da Resolucéao
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 309/2020 e art. 30,
inciso IX, da Resolugcdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) n° 282/2021, elaborou-se o presente Plano
Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) para o exercicio
de 2025.

II. OBJETIVO

5. O PAC-Aud 2025, ora apresentado, tem por objetivo
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias
a formacdo dos servidores lotados nesta Secretaria, para que
executem com eficdcia e zelo profissional os servigos de
auditoria interna.

! Resolugdio n° 282, de 26 de fevereiro de 2021.
2 Resolugdes n° 308 e 309, ambas de 2020.

Missha da SAUDI
Fromaver o aperfaipoamants da gestdo dos recursas pubiicos e do governangg institucime, condribumnda pare o elcance dos chebives estrabdgpicos do TRTT



j'i Plano Anual de Capacitacao
TR L0 2025

6. A expectativa é tornad-los cada vez mails aptos a
contribuir proativamente com a melhoria dos ©processos de
governancga, gerenciamento de riscos e controle do Tribunal, a
partir da execucdo de trabalhos de avaliacdo que oferecam
recomendacgdes relevantes, novos pontos de vista e considerem o
impacto futuro para o alcance dos objetivos e metas
estratégicas institucionais.

7. O planejamento das acdes de capacitacdo procurou suprir
ou aperfeicgoar, dentro das possibilidades e limites
orcamentéarios, as lacunas de conhecimento identificadas para a
adequada execucdo das auditorias previstas no PAA 2024.

III. DIRETRIZES E METODOLOGIA

8. As normas do IPPF (1220.A1) prescrevem que o0s auditores
internos devem exercer o zelo profissional devido levando em
consideracédo:

vV a extensdo dos exames necessarios para alcancar o0s
objetivos do trabalho de auditoria;

v a complexidade relativa, a materialidade ou a
significdncia dos assuntos aos quais o0s procedimentos de
avaliacdo sdo aplicados;

v a adequacdo e a eficdcia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles;

v a probabilidade de erros significativos, fraudes ou néao
conformidades;

v o custo da avaliacéao em relacéo aos potenciais
beneficios.

9. Ademais, devem estar alertas aos riscos significativos
que podem afetar os objetivos, as operagdes ou 0s recursos da
instituicéao. E oportuno ressalvar, todavia, que os
procedimentos de avaliacéo, isoladamente, mesmo quando
realizados com o zelo profissional devido, ndo garantem que
todos os riscos significativos serdo identificados.

Missha da SAUDI
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10. Deste modo, a atualizacdo permanente do conhecimento
acerca da legislacdo que regula as diversas &areas da gestéao
puiblica e da Jjurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU) e, no qgue couber, dos Orgéos Superiores do Poder
Judiciério (CNJ e CCSJT), é essencial para a atuacdo dos
servidores lotados nesta Secretaria.

11. Além disso, foram consideradas as competéncias técnicas
necesséarias para atuar nas atividades de asseguracéao
relacionadas a prestacdo de contas dos responsaveis do orgéo,
por meio de avaliacdo e certificacdo, realizadas conforme as
normas de auditoria, especialmente a IN-TCU n° 84/2020 e
DN-TCU n® 198/2022:

capacidade para planejar, executar e
elaborar relatdérios de auditoria de
acordo com o planejamento anual e a
legislacéo aplicéavel aos processos

m auditaveis;

(4 competéncias necessarias para realizar
trabalhos de asseguracdo das contas,
mediante a aplicacdo de normas técnicas
de auditoria.

12. O processo de definicdo das 4&reas e temas constantes
deste PAC-Aud procurou observar as seguintes diretrizes
essenciais:

a) lacunas de conhecimento relacionadas com Os temas
previstos no PAA 2025, especialmente no gque concerne a
auditoria e certificacdo de contas, a fim de viabilizar a
convergéncia integral as normas e padrdes nacionais e
internacionais de auditoria do setor ©publico até o
exercicio 2026, a teor do disposto no art. 29, caput, da
DN-TCU n° 198/2022;

b) necessidades de conhecimento e dominio individuais dos
auditores;

c) necessidade de dominio das técnicas e instrumentos
préprios ou de suporte as atividades de auditoria; e

d) Eventuais impossibilidades de néo realizacgéo de
capacitacdo prevista no PAC-AUD 2024.
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13. Saliente-se ainda que 0Ss servidores lotados nesta
Secretaria, incumbidos da responsabilidade de executar
trabalhos de auditoria, serdo encorajados a obter as
certificacdes e qualificacdes profissionais apropriadas, tais
como as oferecidas pelo The Institute of Internal Auditors
(IIA), a exemplo do Certified Internal Auditor (CIA), e por
outras organizagdes profissionais apropriadas, como forma de
demonstracdo da proficiéncia, na esteira do estabelecido no
art. 72, paragrafo Unico, da Resolucdo CNJ n° 309/2020. Também
é possivel, ainda que de modo excepcional, Dbuscar outras
certificacdes, para tanto sendo aberto pleito especifico, para
autorizacdo, em sendo o caso, pela Presidéncia do TRT7.

14. Conforme os <critérios estabelecidos pelo IIA Brasil
(Instituto dos Auditores Internos do Brasil), o framework de
competéncias de auditoria interna baseia-se em quatro trilhas
de conhecimento:

® competéncias necesséarias para demonstrar autoridade,
credibilidade e conduta ética essenciais para uma
auditoria interna eficaz;

® conhecimento em governanga organizacional e gestdo de
risco no controle interno, trabalho de campo e
resultados. Essas competéncias sdo direcionadas para o
planejamento e execucdo de trabalhos de auditoria interna
em conformidade com as Normas;

® conhecimento para identificar e abordar os riscos
especificos do ambiente em que a organizacdo opera,
compreendendo o planejamento estratégico organizacional,
praticas de negdbdcios, sustentabilidade e responsabilidade
social, TIC e financas;

® habilidade de compreender a direcéo estratégica,
comunicar-se eficazmente e construir e manter
relacionamentos produtivos com os stakeholders internos e
externos, além de gerenciar e dirigir adequadamente o
pessoal e os processos.
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FRAMEWORK DE
COMPETENCIAS

DE AUDITORIA INTERNA

TRADUZIDO POR

Brasil

RO~
X\[a

* Missao de auditoria interna

+ Estatuto de auditoria interna

* Governanga organizacional

* Fraude

* Planejamento e gestao

estratégicos organ izacionais

* Processos comuns de negdcios

* Planejamento e gestao

estrategicos de Al

* Planejamento de auditoria e

* Independéncia organizacional

* Objetividade individual

» Gerenciamento de riscos esforgos de coordenagao

o Respansabi“dade social e de ava|iag50

* Controle interno sustentabilidade

o Cnmportamento ético . Programa de Ava|la<;ao e

Melhoria da Qualidade

- Planejamento do trabalho . Tecno|ogia da informagao

* Zelo profissional devido

* Trabalho de €ampo * Contabilidade e ﬁnangas

* Desenvolvimento profissional * Resultados do trabalho

LIDERANCA &

PROFISSIONALISMO COMUNICAGAO

DESEMPENHO AMBIENTE

15. Nesse processo de incentivo, vislumbra-se como crucial o
apoio institucional para arregimentar interessados, em face
dos custos envolvidos. Porém, os ganhos pessoais e
organizacionais tendem a ser extremamente compensatdrios, em
razdo dos conhecimentos

adquiridos.

s6élidos e estruturados a serem
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16. A fim de viabilizar a realizacdo das capacitacdes, estéo
previstos cursos presenciais e a distédncia, em ambiente
virtual, <com o aproveitamento do poder da internet para
comunicar e distribuir contetdos (e-learning) de qualidade.

IVv. ACOES DE CAPACITAGCAO PREVISTAS

17. O quadro em anexo prioriza as acgcdes de capacitacéo
sugeridas pelas seg¢des técnicas desta Secretaria, a partir das
necessidades identificadas para a adequada desenvoltura das
atribuicdes afetas a cada uma.

18. Destaca-se que as ac¢des relacionadas ndo se constituem em
uma lista exaustiva, porquanto ndo esgotam todas as demandas
por acoes de capacitacéao. Destarte, as demandas nao
contempladas neste PAC-Aud e que possam surgir ao longo de

2025 serdo submetidas a apreciacéao da autoridade
administrativa.

19. Para garantir que os servidores incumbidos da execucgédo de
auditoria tenham a oportunidade de aprimorar seus

conhecimentos, habilidades e outras competéncias, pretende-se
que a cada servidor seja conferido, no minimo, um total de 40
horas de capacitacdo anual, em respeito ao disposto no art. 72
da Resolugdo CNJ n° 309/2020 e alinhamento com as normas do
IPPF (1230).

V. DISPOSICOES GERAIS

20. As acbdes apresentadas neste PAC-Aud constituem programa
de treinamento para os servidores lotados na Secretaria de
Auditoria Interna deste Tribunal e, como tal, submetem-se as
regras estabelecidas na Resolugdo TRT7 n°® 406/2017, que
estabelece o Estatuto da Escola Judicial do TRT7; no Ato
TRT7.GP n° 383/2011, gque estabelece normas para a realizacéao
de cursos de capacitacdo e desenvolvimento pelos servidores
deste Tribunal, e no Ato Conjunto TRT7.GP.EJUD. n° 1/2021, que
regulamenta a atividade de instrutoria interna no a&ambito do
TRT7.

VI. APROVACAO

21. Submete-se o PAC-Aud 2025 a apreciacdo e aprovacdo da
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal,

10
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e posterior envio a Escola Judicial, com a orientacdo de que
tais medidas ocorram antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA 2025, em conformidade <com o
disposto no art. 70, § 1°, da Resolucdo CNJ n® 309/2020-CNJ.

Fortaleza/CE, 28 de novembro de 2023.

Rodrigo Ribeiro Cavalcante
Secretdrio de Auditoria Interna

1
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ANEXO - ACOES DE CAPACITACAO

2025

a Ferramenta de
Maturidade
IA-CM

pacitacoes-e-13

Nome do
. N o Carga . Estimativa de . .. Qtde
Area de Concentracgdo Curso/certificag L. Modalidade Instituigdo ou Profissional )
s horaria custo servidores
Certificagao CIA
— o IIA - Instituto dos Auditores
Certificagao CIA (Certified Internal EAD R$3.406,00 2
Internos
Auditor) - IIA Brasil
Fundamentos em
= . . . Instrutoria Interna - Jonathan
Gestao de Projetos Gerenciamento de 30h Presencial R$8.490,30 —_— 8
Projetos
Processo de
. . Auditoria X https: ead.cqu.gov.br/enrol/ind
Auditoria 20h EAD Gratuito - 5
Baseado em ex.php2id=1154
Riscos
Fundamentos da
Integridade .
, . j : X htto www.escolavirtual gov.br
Gestao publica Publica: 25h EAD Gratuito 3
. /curso/370
Prevenindo a
Corrupcgao
Curso Auditoria
Interna na
Perspectiva http www.gv.br/cogu/pt-br/assu
Auditoria e governanca Governamental e 20h EAD Gratuito ntos/auditoria—-e—-fiscalizacao/ca 3
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https://ead.cgu.gov.br/enrol/index.php?id=1154Controladoria-geral%20da%20Uni%C3%A3o
https://ead.cgu.gov.br/enrol/index.php?id=1154Controladoria-geral%20da%20Uni%C3%A3o
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
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Processo de
. . https: WWww.gov.br/cqu/pt-br/ass
) ) , Auditoria . ) ) ) )
Auditoria e riscos 20h EAD Gratuito untos/auditoria-e-fiscalizacao/c 3
Baseado em - .
. apacitacoes-e-lives
Riscos
6] Regime
Previdenciario
R 4 L. do Servidor nit £ b
egras previdencidrias e ) , ) psi//www.esafi.com.br/curso-p
gras previ Piblico: 21h Presencial R$3.590,00 : : : 2
regime préprio j revidencia-social
Calculo de
Aposentadorias
e Pensodes
Curso de
Auditoria e governancga auditoria em em 30h EAD Gratuito Escola Virtual Go 2

obras publicas

Normas

X . internacionais X
Auditoria e normas . . 40h EAD Gratuito Escola Virtual Gov 2
de auditoria

financeira

Sem prejuizo de demais capacitagdes que se julgarem necessarias ao longo do exercicio.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/capacitacoes-e-lives
https://www.esafi.com.br/curso-previdencia-social
https://www.esafi.com.br/curso-previdencia-social
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/816
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
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INFORMAGOES PARA ESCOLA JUDICIAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

SETIC
VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
DATA ESTIMADA QUANTIDADE DE | VALOR ESTIMADO &
ITEM |UNIDADE CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA DE PRIORIDADE| MODALIDADE ":ﬁ's‘g';f‘){'or’f\ Pwst“AI\IGDg:'s. ‘I;g:'E QUAB‘&\'EC\%E DE| pARTICIPANTES (NO|  TOTAL (NO H%’:ZGR’I*A " :gsf;g%%iiggg’;z%’;ﬁsun
REALIZAGAO gaol ( ORGAMENTO) ORGCAMENTO) ( <)
CONTRATACAO VOLTA)
Plataforma Udemy - Temas:
: ggdmggfgisqeum‘ar:g:: Capacitar os servidores da CITIC para manterem-se atualizados nas V — Infraestrutura e Servigos:
Coordenadoria de |- Sistemas Opepracionais tecnologias utilizadas no parque de tecnologia da informagéo, bem a) disponibilidade
PCTIC001 |Infraestrutura de |- Banco de Dados P explorar novos conhecimentos em areas e('j“ergel"tef COMOES | 30/05/2025 Alta EAD R$ 1.957,90 R$0,00 0 9 RS 17.621,10 30 b) Ca.pac'gadef p o
TIC - Backup e recovery e computagao em nuvem, que vem se mostrando a plata orma c) a_tlvos e in raestrutura, de t_ecnon logia
_ Servidores de Aplicacies escolhida pela Justica do Trabalho para a continua expans&o dos da informagéo e de telecomunicagdo
 Virtualizagdo plicag Seus servigos. corporativas
- Microservigos
Plataforma Udemy - Temas:
- Desenvolvimento de Sistemas Fullstack (Java /
Angular / Reactjs / Spring Boot) -
- Inteligéncia Artificial - Machine learning , Data v —.Infraes.(.rutura @ Servigos:
Science e Data Mining Aprimorar o conhecimento com o propésito de melhorar o processo a) disponibilidade
Coordenadoria de . o o™ b) capacidade
PCTIC002 | . - DevOps (Docker/Kubernetes) de desenvolvimento de sistemas e aumentar a produtividade das 30/05/2025 Média EAD R$ 1.957,90 R$0,00 0 15 R$ 29.368,50 30 " .
Sistemas de TIC y . N c) ativos de infraestrutura, de tecnologia
- Arquitetura em Micro Servigos entregas da SETIC B = L
- Computago em Nuvem da |nformagao e de telecomunicagao
- Ferramentas de Robotic Process Automation corporativas
(RPA)
- Gestao Agil de Times (Kanban, métricas)
Plataforma Udemy - Temas:
- Gerenciamento de requisi¢des de servico e V — Infraestrutura e Servigos:
incidentes ; a) ativos de infraestrutura, de tecnologia
- Gestao de ativos de microinformatica; da informag&o e de telecomunicagao
. - Gerenciameto de catélogo de servigos; corporativas;
Coordenadoria de - Gerenciamento de niveis de servigos; Aprimorar o conhecimento em gerenciamento de servigos orientado b) catalogo;
PCTIC003 | Servigos e Suporte ! Igos; P! 9 < 30/05/2025 Alta EAD R$ 1.957,90 R$0,00 0 8 R$ 15.663,20 30 1090
de TIC - Gerenciamento de conhecimento; aos modernos recursos de TIC c) requisigdes;
- Central de atendimento; d) incidentes;
- Suporte a microinformatica; e) central de servigos; e
- Gestao de configuragéo; f) atendimento, experiéncia e satisfagédo do
- Biblioteca ITIL; usuario.
- Sistema operacional Windows Desktop;
Il — Seguranga da Informag&o e Protegao
" . 5 . 5 de Dados:
Coordenadoria de |PentesterAcademy —Capaclgar 0s serwdorfe§ da area Qe seguranca da mfon:nagao nas
PCTIC004 | Seguranca da competéncias necessarias para simular os métodos e técnincas que | 34,10/2025 Alta EAD R$1.800,00 R$0,00 0 3 R$ 5.400,00 240 |a)incidentes de seguranga;
= . . um atacante real poderia empregar para invadir rede e sistemas . N
Informagao https://www.pentesteracademy.com/topics b) riscos;
c) continuidade de servigos essenciais; e
d) seguranga dos servigos em nuvem.
Plataforma Udemy - Temas:
- forense computacional;
- inteligéncia e investigagdo em crimes
cibernéticos;
- gerenciamento de identidades, acesso e s p ~ ~
rivilégios; Il — Seguranga da Informag&o e Protecdo
P! N . de Dados:
Coordenadoria de |~ S€guranca no desenvolvimento de software;
- gestdo de continuidade de TIC; Implementar préaticas de seguranga da Informagéo e Protegéo de . - .
PCTIC005 | Seguranga da _ gestao de riscos de TIC e SI: Dados 30/05/2025 Média EAD R$ 1.957,90 R$0,00 0 3 R$ 5.873,70 30 a) incidentes de seguranga;
Informagao gestao " . b) riscos;
- auditoria e conformidade de sistemas de inuidade d . .
informagao: ©) continuidade de servigos essenciais; e
- seguranca em computagdo em nuvem; d) seguranga dos servigos em nuvem.
- seguranga em aplicagdes moveis;
- seguranca em redes sociais.
- seguranga em redes windows e linux
-LGPD
Capacitar os servidores da CITIC para manterem-se atualizados nas V — Infraestrutura e Servigos:
Coordenadoria de tecnologias utilizadas no parque de tecnologia da informagao, bem a) disponibilidade
PCTIC006 |Infraestrutura de | Treinamento CCSA - Checkpoint (Firewall) gomo explorar novos conhecimentos em &reas emergentes como as | 34/48/5055 Alta EAD RS 9.127,00 R$0,00 0 2 RS 18.254,00 40  |P)capacidade )
TIC le computag@o em nuvem, que vem se mostrando a plataforma c) ativos de infraestrutura, de tecnologia
escolhida pela Justiga do Trabalho para a continua expansao dos da informagéo e de telecomunicagédo
Seus servigos. corporativas
Capacitar os servidores da CITIC para manterem-se atualizados nas V — Infraestrutura e Servigos:
Coordenadoria de tecnologias utilizadas no parque de tecnologia da informagao, bem a) disponibilidade
PCTIC007 |Infraestrutura de | Treinamento CCSE - Checkpoint (Firewall) como explorar novos conhecimentos em areas emergentes como as | 34,48/5095 Alta EAD RS 9.129,00 R$0,00 0 2 RS 18.258,00 40  |P)capacidade )
TIC de computagdo em nuvem, que vem se mostrando a plataforma c) ativos de infraestrutura, de tecnologia
escolhida pela Justica do Trabalho para a continua expanséao dos da informag&o e de telecomunicagao
Seus servigos. corporativas
| — Governanca e Gestéo de TIC:
Divisdo de Apoio a " . ~ a) planejamento e gestéo;
PCTIC008 | Governanca e Contratagdes de TIC Capacitar os servidores da DAGTIC/SACTIC para manterem-se 01/11/2025 Média EAD R$ 1.999,00 R$0,00 0 1 R$ 1.999,00 24 ¢) orcamentaria;

Gestéo de TIC

atualizados no planejamento da aquisi¢des de TIC

d) aquisigdes e cor de solugdes;




- INFORMAGOES COMPLEMENTARES
INFORMAGCOES PARA ESCOLA JUDICIAL ¢ SETIC
VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
DATA ESTIMADA QUANTIDADE DE |VALOR ESTIMADO .
ITEM |UNIDADE CAPACITAGAO OBJETIVO / JUSTIFICATIVA DE PRIORIDADE| MODALIDADE | oA DA | A O | Ao O [PARTICIPANTES (NO|  TOTAL(NO | CARGR | ATRIBUICOES SERADORAS
REALIZAGAO gaol ( ORGAMENTO) ORGCAMENTO) ( <)
CONTRATAGAO VOLTA)
| — Governanga e Gest&o de TIC:
" . a) planejamento e gestéo;
PCTIC009 |Secretaria de TIC |Governanca e Gestao de TIC Capacitar os servidores da SETIC/DAGTIC para manterem-se 01/11/2025 Média EAD RS 1.999,00 R$0,00 0 1 RS 1.999,00 24 |c) orcamentaria;
atualizados em Governanga e GestaoTIC e " .
d) aquisi¢des e contratagdes de solugdes;
%2 RS 114.436,50




PLANO DE CAPACITAGOES DE 2024 - TIC -
RESUMO POR PRIORIDADE - APENAS ITENS

NO ORGAMENTO
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO
PRIORIDADE (NO ORGAMENTO) | (NO ORGAMENTO)
ALTA 5 R$ 75.196,30
MEDIA 4 R$ 39.240,20
BAIXA 0 R$ 0,00
TOTAL 9 RS 114.436,50

PERCENTUAL (VALOR NO ORGAMENTO)

PLANO DE CAPACITAGOES DE 2024 - TIC -
RESUMO POR AREA - APENAS ITENS NO

ORCAMENTO
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO
h (NO ORGAMENTO) TOTAL (NO

AREA ORCAMENTO)
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC 3 R$ 54.133,10
Coordenadoria de Sistemas de TIC 1 R$ 29.368,50
Coordenadoria de Servigos e Suporte de TIC 1 R$ 15.663,20
Coordenadoria de Seguranca da Informacéo 2 R$ 11.273,70
Divisdo de Apoio a Governanca e Gestdo de TIC 1 R$ 1.999,00
Secretaria de TIC 1 R$ 1.999,00

9

TOTAL

R$ 114.436,50

PERCENTUAL (VALOR NO ORGCAMENTO)

PLANO DE CAPACITAGOES DE 2024 - TIC -
RESUMO POR NATUREZA - APENAS ITENS
NO ORGAMENTO

QUANTIDADE VALOR ESTIMADO

NATUREZA (NO ORGAMENTO) | (NO ORGAMENTO)
TECNICA 7 R$ 110.438,50
GERENCIAL 2 R$ 3.998,00
TOTAL 9 R$ 114.436,50

PERCENTUAL (VALOR NO ORGAMENTO)




PLANO DE CAPACITAGOES DE 2024 - TIC - RESUMO POR STATUS - APENAS ITENS COM ORGAMENTO

QUANTIDADE

Coordenadoria de

Coordenadoria

Coordenadoria

Coordenadoria

Secretaria de

STATUS PRAZO Infraestrutura de | de Sistemas de | de Servicose | de Seguranca

(NO ORCAMENTO) TIC TIC Suporte ge TIC | da Infgrmaggo Tic
Nao solicitada a escola| Prazo < que 30 dias 0 0 0 0 0 0
Nao solicitada a escola| Prazo < que 60 dias 0 0 0 0 0 0
Nao solicitada a escola| Prazo > que 60 dias 8 3 1 1 2 1
Solicitada a Escola 0 0 0 0 0 0
Concluida 0 0 0 0 0 0
Cancelada 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 3 1 1 2 1
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1 - APRESENTACAO

A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos apresenta o Plano Anual de Capacitacdo especifico
destinado aos seus servidores que atuam diretamente na drea de aquisicdes/contratagdes, de modo a
propiciar maiores oportunidades de capacitagdo e treinamento, seja por meio de cursos in company,
seja através de cursos abertos, resultando no aperfeicoamento de suas atuacdes, com seguranca
juridica e conhecimentos atualizados, os quais irdo minimizar os riscos inerentes as atribuigcdes
desempenhadas, aperfeicoando continuamente aqueles que exercem uma atividade especializada e
que requer capacitacio constante.

A moderna Administragdo Publica demanda de seus agentes uma atuacao proativa e cada vez
mais eficiente no desempenho de suas funcdes. Nesse diapasdo, é de fundamental importancia a
atualizacdo, o aperfeicoamento e a capacitacdo como instrumentos de democratizagdo do
conhecimento, proporcionando a todos quantos participem desse processo, o intercambio de
experiéncias com outros 6rgaos da Administracdo Publica, proporcionando a oportunidade de
encontrar solucdes juridicas para problemas praticos e antever as recomendacdes e interpretacdes
legislativas do Tribunal de Contas da Unido, 6rgdo controlador dos atos administrativos que envolvem
gestdo e aplicacao de dinheiro publico. Especificamente no que tange aos servidores que atuam na
area de aquisi¢Oes/contratacdes € importante destacar alguns aspectos que devem ser considerados de
forma especial para a afericdo da necessidade de capacitacao nessa area.

Por volta do final do segundo semestre de 2013, o Tribunal de Contas da Unido - TCU iniciou,
no ambito deste Egrégio Tribunal, um conjunto de a¢des destinadas a avaliar se as praticas de
governanga e gestdo de aquisicdes apresentavam-se aderentes as boas praticas e a legislacdo
pertinente.

Para tanto, auditores do TCU efetuaram levantamento da situacdo no ambito deste regional,
buscando a identificacdo do perfil de governanga das aquisi¢des deste Orgdo, tendo sido elaborado o
relatdrio de fiscalizagao n°. 584/2014 com uma série de encaminhamentos para deliberacao da Corte
de Controle, resultando disso o Acérdao n°. 2750/2015 - TCU - Plendrio, dirigido especialmente ao
TRT da 7* Regido e que apresenta entre outras recomendacdes o disposto no item 9.2.15 no sentido
da adocdo de providéncias por parte da Administracdo para a elaboracdo de Plano Anual de
Capacitacdo para a organizacdo contemplando acdes de capacitagdo voltadas para a governanga e
gestdo das aquisicoes. Por sua vez o item 9.2.7 do referido Acérdao também recomenda a capacitagdo
de gestores da drea de aquisi¢des em gestdo de riscos.

Vale salientar que, na esteira da referida decis@o (item 9.1.5.3), a ndo implementacdo das

recomendacdes ali dispostas demandard as necessdrias justificativas por parte da Administracao.



No item 9.1.5 do citado Acérddo, o Tribunal de Contas solicitou ao TRT da 7* Regido a elaboracio
de uma Plano de A¢des para a implementacdo das medidas ali consignadas, tendo este Regional
elaborado e encaminhado ao TCU um Plano de Acao (docs. 22, 23 e 29 do Proad n°. 3037/2015), no
qual entre outras acdes este Tribunal propds, com grau de prioridade elevada, a promog¢do de acdes
de capacitagdo voltadas a governanca e gestao de riscos para os gestores na area de aquisi¢des € a
elaboragdo de plano anual de capacitacdo para a organizacdo, contemplando agdes de capacitacao
voltadas para a governanca e gestao das aquisi¢des, atualmente de responsabilidade da Escola Judicial
deste Egrégio TRT.

Nao obstante o Acérdao direcionado especificamente a este Regional, € importante frisar que
a mesma Corte de Contas lavrou o Acérdao n°. 2622/2015 - TCU - Plenério, direcionado ao Conselho
Nacional de Justi¢a, orientando a ado¢do das medidas necessdrias a implementacdo na sua esfera de
atuacdo das recomendagdes ali contidas, dentre as quais, a capacitacdo de gestores na drea de
aquisi¢des em gestdo de riscos (item 9.2.1.6), a promocdo de capacita¢do ou treinamento do cédigo
de ética do 6rgdo (item 9.3.2) e o estabelecimento de um programa de capacitacdo em governanga e
gestdo das aquisi¢des, em atenc¢do ao art. 7°, incisos II e IV do Decreto n°. 5.707/20016 (item 9.8).

Por outro lado, o art. 54 da Resolu¢ao Administrativa TRT7 n°. 8/2019, estabeleceu que a
Administracdo proporcionard a formagao e aperfeicoamento permanente de servidores envolvidos
nas contratacoes, de modo a conferir-lhes efetividade e eficiéncia, além da desejada padronizacao dos
procedimentos e documentos, especialmente quantos aos seguintes temas: elaboracido de planos de
contratagdo; especificacao de objetos; pesquisa de precos; elaboracao de planilhas de custos; termo
de referéncia e projeto basico; compras e contratacdes sustentaveis e aplicacdo do guia de inclusdo
de critérios de sustentabilidade na Justica do Trabalho; licitagcdes e contratagdes publicas especificas,
tais como de obras e servigos de engenharia, bens e servigos de tecnologia da informacao e servicos
continuados com mao de obra residente; formacgdo, capacitacdo e reciclagem para pregoeiros;
operacionalizacdo e uso das ferramentas dos portais de compras do Banco do Brasil (Licitagcdes-e) e
do Governo Federal (COMPRASNET); gestao e fiscalizagdo de contratos; capacitacdo em gestdo de
riscos nas contratagdes; gestdo e governanga nas contratagdes publicas.

A nova lei de licitagdes n°. 14.133/2021, em seu art. 7°, dispde:

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 7° Caberd a autoridade mdxima do o6rgdo ou da entidade,
ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem,
promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das funcées essenciais a execucdo desta Lei que

preencham os seguintes requisitos:



[...]

1l - tenham atribuigées relacionadas a licitacdes e contratos
ou possuam formagdo compativel ou qualificacdo atestada por
certificacao profissional emitida por escola de governo criada e

mantida pelo poder piiblico; (o destaque é nosso)

Por sua vez, o art.169 da Lei 14.133/2022 dispde:

DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Art. 169. As contratagdes puiblicas deverdo submeter-se a
prdticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle
preventivo, inclusive mediante ado¢do de recursos de tecnologia da
informacdo, e, além de estar subordinadas ao controle social,
sujeitar-se-do as seguintes linhas de defesa:

I - primeira linha de defesa, integrada por servidores e
empregados piiblicos, agentes de licitacdo e autoridades que atuam
na estrutura de governanga do orgdo ou entidade;

[...]

§ 3° Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os
incisos I, 11 e 11l do caput deste artigo observardo o seguinte:

I - quando constatarem simples impropriedade formal,
adotardo medidas para o seu saneamento e para a mitigacdo de
riscos de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o
aperfeicoamento dos controles preventivos e com a capacitagcdo dos

agentes publicos responsdveis; (0 destaque é nosso)

Por fim, o art. 173 da nova lei geral de licitagcdes e contratacdes publicas, estabelece a
obrigacdo de capacitacdo de servidores da administracdo publica, inclusive com a promog¢do de

eventos pelos tribunais de contas, conforme abaixo transcrito:

Art. 173. Os tribunais de contas deverdo, por meio de suas
escolas de contas, promover eventos de capacitagdo para os
servidores efetivos e empregados publicos designados para o
desempenho das fungoes essenciais a execucdo desta Lei, incluidos

cursos presenciais e a distancia, redes de aprendizagem, semindrios e



congressos sobre contratagoes piiblicas. (0 destaque € nosso)

Diante do exposto, conclui-se pela indispensabilidade e prioridade que a Administragdo deve
adotar no sentido da elaboracdao e execucdo de adequado plano de capacitacdo para a drea de
contratagdes, inclusive reservando or¢amento razodvel para o atendimento das demandas nesse
sentido, de modo a propiciar maiores oportunidades de capacitacdo e treinamento, seja por meio de
cursos in company, seja através de cursos abertos, resultando no aperfeicoamento de suas atuacoes,
com seguranca juridica e conhecimentos atualizados, os quais irdo minimizar os riscos inerentes as
atribui¢cdes desempenhadas, incentivando e motivando aqueles que exercem uma atividade
intrinsecamente especializada e que requer capacitacdo continuada, conforme estabelece a legislacdo
e as recomendacdes de boas praticas do Tribunal de Contas da Unido, ressaltando-se que os trabalhos
desempenhados pelos servidores na area de aquisi¢cdes/contratagdes sdo, destacadamente, impares e

singulares, sobretudo no que se refere a responsabilizac@o por seus atos.

2 - OBJETIVO

Atender a necessdria capacitacdo dos servidores lotados na drea de licitagdes e contratos,
relativas as suas atividades, conforme se segue:

Secao de Licitacoes — Produzir as minutas dos editais de licitagdes, contratos e atas de
registro de precos, conduzir os certames licitatorios, julgar as condi¢des de habilitac@o e as propostas,
declarar vencedor e adjudica¢@o, quando ndo houver recurso, responder pedidos de esclarecimentos,
decidir as impugnacdes de editais, recursos e prestar informac¢des nos mandados de seguranca contra
decisdes do Pregoeiro ou da Comissao de Licitacdes, bem como nas representagdes junto ao TCU em
relacdo as licitagdes e ainda procedimentos para apuragdo de san¢des administrativas contra licitantes.

Secao de Contratos - Elaboracdo de minutas dos contratos, aditivos e demais ajustes, com
formalizacdo pds aprovagdo superior, instrucao das alteragdes contratuais (prorrogacdes, reajustes,
repactuagdes, reequilibrio econdmico financeiro, acréscimos, supressoes, € demais ajustes), incluindo
a reformulacdo das complexas planilhas de custos e formacdo de precos, sempre que houver
necessidade de alteracdo nos contratos de terceirizacdo, além de atuacdo nos procedimentos de

aplicagdo de penalidade;

3 - PUBLICO-ALVO

— Servidores lotados na Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos e suas respectivas unidades

subordinadas (Sec¢ao de Licitacdes e Secao de Contratos).



4 - LIMITE ORCAMENTARIO

Salientamos que os cursos (temas) sugeridos, quantitativos de servidores e valores elencadas
em anexo sao meras estimativas referenciais e inicias, tendo sido observado o limite orcamentario
inicial de R$ 50.000,00, em relagdo as solicitagdes de capacita¢do oriundas da Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos, sendo que os pedidos de capacitacao serao realizados de acordo com a
necessidade dos servidores e a disponibilidade dos eventos, podendo, excepcionalmente, no decorrer
do exercicio, ocorrer necessidade de capacitacdes que ultrapassardo os limites supra, conforme

entendimentos a serem realizados com a Escola Judicial e/ou Diretoria-Geral.

Fortaleza, 10 de dezembro de 2024

Célio Ricardo Lima Maia
Coordenador de Licitagdes e Contratos

.1. JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 72 Regiao (CE)



CAPACITACAO

OBJETIVO /
JUSTIFICATIVA

DATA ESTIMADA DE
REALIZACAO

PRIORIDADE

MODALIDADE

VALOR ESTIMADO
INDIVIDUAL DA
INSCRICAO /
CONTRATACAO

VALOR

ESTIMADO
INDIVIDUAL COM
PASSAGENS (IDA

E VOLTA)

QUANTIDADE
DE DIARIAS

DIARIA (ATO Ne
339/2013)

VALOR MEDIO DA

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

VALOR ESTIMADO
TOTAL

Contratagbes diretas: dispensa e
inexigibilidade (nova lei)

Formagéo e
aperfeicoamento
permanente de
servidores envolvidos
na area de

Art. 54 da Resolugdo
Normativa n® 8/2019

contratacdes, conforme

fevereiro a abril de 2025

Média

Presencial

R$ 3.000,00

R$ 1.500,00

R$ 600,00

R$ 6.000,00

Licitagdes e Contratos e a nova

legislagcéo

Iniciativa de
treinamento para

técnica de pregoeiros,
encarregados da
instrugéo do processo

16, §3° do Decreto n®.
10.064/2019.

formacao e atualizagdo

membros de equipe de
apoio e demais agentes |fevereiro a abril de 2025

licitatério, conforme Art.

Alta

Presencial

R$ 3.000,00

R$ 1.500,00

R$ 600,00

R$ 13.200,00

Governanga e gestao de riscos

nas contratagées

Formagéo e
aperfeicoamento
permanente de
servidores envolvidos
na area de
contratagdes, conforme
art. 54 da Resolugdo
Normativa n® 8/2019

abril a maio de 2025

Média

Presencial

R$ 3.000,00

R$ 1.500,00

3,50

R$ 600,00

R$ 6.600,00

Acoérdaos e jurisprudéncias do
TCU nas Licitagdes e Contratos

(nova lei)

Capacitagéo voltada
para governanga e
gestdo das aquisigoes,
conforme ltem 9.2.15
do Acérdao TCU n®
2750/2015-Plenério e
formacéao e
aperfeicoamento
permanente de
servidores envolvidos
na area de
contratagdes, nos
termos do art. 54 da
Resolugdo Normativa
n° 8/2019

maio a junho de 2025

Alta

Presencial

R$ 2.750,00

R$ 1.500,00

R$ 500,00

R$ 12.000,00




Contratagdes (alteragdes, aditivos,
5 reajustes, sansoes, adesdes a
ARPs)

Formagéo e
aperfeicoamento
permanente de
servidores envolvidos
na area de
contratacdes, conforme
art. 54 da Resolugdo
Normativa n® 8/2019

julho a setembro de
2025

Alta

Presencial

R$ 2.500,00

R$ 1.500,00

R$ 600,00

R$ 12.200,00

m

valores somente serdo divulgados pelas empresas e conhecidos no decorrer do exercicio de 2025.

OBSERVAGAO: Previsio de cursos e valores apenas estimados, sem prejuizo da necessidade de outras capacitagoes a serem oportunamente demanadas, tendo em vista a impossibilidade de previsdo de capacitagoes cujos temas e




