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Plano Pedagogico
Identificacdao da agao
Nome da agao Curso de Atualizagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais
Periodo 6 de novembro a 8 de dezembro de 2023
Horario Assincrona e 1 Aula Telepresencial dia 24/11 das 9h as 11h
Modalidade Hibrido (EaD + 1 aula Telepresencial)
Carga Hordria Total | 32 horas
Plataforma Moodle e MS Teams (aula telepresencial)
N2 de Vagas 25

A acdo ndo se destina a capacitagao inicial ou introdutdria.
Assim sendo, é pré-requisito para a inscricdo a participacao
prévia em evento formativo na area. Esta atividade de formagao
estd inserida no Eixo “Resolucdo de Conflitos”, subeixo
“Conciliacdo, Arbitragem e Meios Adequados de Resolucdo de
Disputas”, constante na Tabela de Competéncias da
Magistratura do Trabalho, contida na Resolucdo ENAMAT N¢
28/2022, do Programa Nacional de Formacdo Continuada dos
Magistrados do Trabalho vigente.

Alinhamento
estratégico

Publico-Alvo

v' Magistrados e Servidores do TRT 172 Regido

Instrutora e Tutora

Amanda Barbosa — Juiza do TRT da 152 Regido

Objetivos

O curso tem por objetivo a atualiza¢do/reciclagem de mediadores e conciliadores nos
termos estabelecidos pela Resolugdo 288/2021, do CSJT.

Conteudo Programatico

Mddulo 1. Teoria do Conflito. Cejuscs trabalhistas: implantacdo e evolucdo desde a
Resolugdo n® 174/2016 do CSIT. Atualizagdo quanto a politica publica de tratamento
dos conflitos no ambito trabalhista.

Maddulo 2. Negociacdo, Mediacdo e Conciliacdo: revisitando a teoria e a pratica no
contexto trabalhista.

Mddulo 3. Técnicas autocompositivas: recapitulando as posturas e procedimentos.
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Aula Telepresencial: Boas praticas processuais e extraprocessuais de promogao da
politica publica de tratamento adequado dos conflitos.

Modulo 4. Temas complementares. Alteragdes normativas sobre o tema. Implicagbes
da Resolugdo n2 281/2021 do CSIT. Gestdo de processos nos CEJUSCS. O papel do
Coordenador e do Supervisor de CEJUSC-JT.

Dinamica de aprendizagem

Metodologia Videoconferéncia, interacdo assincrona em fdruns de
discussao e atividade avaliativa.

Todos os moédulos contardo com férum de discussao,
Critérios de ava“agéo e conforme cronograma anunciado, nos quais sera
de emissio de | obrigatdria a participagdo com no minimo duas interagdes
certificados qualificadas em dias intercalados, como critério de
avaliacdo. A avaliacdo serd complementada pela
elaboracdo de atividade conclusiva.
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