PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMATIVO

2 CSIT | CEpuc-JT

Curso Autoinstrucional Inclusao e Diversidade no
Ambiente de Trabalho

de 9 de setembro a 9 de outubro de 2024, no link
https://ead.csjt.jus.br/course/view.php?id=529

Inscricoes

Autoinstrucional por meio da plataforma do CEduc-JT

Disponibilidade
do curso

40 dias, a contar da data de inscricao

Carga-Horaria 20 horas-aula

Servidoras(es) da Justica do Trabalho que buscam compreender e aplicar os
Publico-Alvo conceitos de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEl) em suas praticas
organizacionais e na sociedade.

Contato (61) 3043-3391 e pelo e-mail ead@csijt.jus.br

OBJETIVOS DO CURSO

Aprimoramento de técnicas que viabilizam a geracdo de valor aos usudrios dos produtos nacionais da Justica do
Trabalho (internos e externos); analisar criticamente as praticas de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) nos
contexto organizacional e social, propondo solucdes inovadoras para promover ambientes mais justos, inclusivos
e sustentaveis, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), Equidade e Inclusao
(DEI)Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS

Recomendamosrasiseguintes especificacées téonidasaninimnas e hardwarle e softwasie:



¢ Lomputadaor com bom aesempenno,

e Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

¢ Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versodes atualizadas do Mozilla Firefox e
Internet Explorer.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Diversidade e inclusao social

e a comunidade e os direitos humanos
e Conhecendo a Diversidade e Inclusao (D&l) e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e Aimportancia da diversidade e da inclusa

¢ O impacto de DEI na sociedade e organizacbes
e Campos de DEI nas organizacdes
e Comunicacao inclusiva organizacional

Unidade 3 - As politicas publicas na Gestao de pessoas

¢ A qualidade de vida no trabalho (QVT): uma grande preocupacao
e Entendendo a diversidade e as politicas publicas na gestdo de pessoas
¢ Indicadores de D&l

Unidade 4 - Recursos Humanos (RH) inclusivo

e Possibilidade de um RH inclusivo
e Cultura de equidade
e Construindo acdes de DEI na organizacao

INSTRUTORA

¢ Carina Morais Magri:
o Docente do Centro Universitario Toledo e Tutora de Processos pelo Centro Universitario - UniBTA;
Designer Instrucional no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Sao Carlos;
Mestra em Engenharia de Producao (UFScar);
Especialista em Marketing (Centro Universitario Toledo) e em Design Instrucional para EaD
(Universidade Federal de Juiz de Fora);
o Graduada em Processamento de Dados (Faculdade de Tecnologia de Birigui); em Administracdo e em
Tecnologia em Processos Gerenciais (ambos no Centro Universitario UniBTA)O quadro de
instrutores(as) das aulas sincronas pode variar de acordo com as datas dos encontros.

o

o O

CERTIFICACAO

Para obter do certificado do curso serao exigidos do participante:

e Obter, no minimo, 6 pontos na nota final do curso;
e Estar matriculada(o) ha, pelos menos, 3 (trés) dias no curso;
® Preencher a Avaliacdo de Reacao encaminhada ao término do curso.

AVALIACAO DE REACAO E DE IMPACTO

A Avaliacao de Reacao é disponibilizada no ultimo dia do curso e tem como objetivo mensurar o nivel de
satisfacao do participante com o evento.

A Avaliacao de Impacto serd encaminhada ao participante em, aproximadamente, 60 dias apés o final do curso, a
fim de estimar a aplicacao, no ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos na

capacitacao.

Zié.i'r'.?.:‘i‘c'} E' Documento assinado eletronicamente por ANDREIA CALEFFI LAUX, CHEFE DE
NUCLEO, em 06/09/2024, as 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n®? 14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autentigidade do documento node ser conferidano site https:/isel.tst.jus.brisei/controlader_ext

erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o] cédigo
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