PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

2 CSIT | CEpug-JT

Periodo de inscricoes Publico-alvo Carga Horaria Total Instrutores
24/7 a 19/9/2023 Servidores da JT 10 horas-aula Marta Gil (TRT-2)
Inscricoes

Objetivo do curso: Qualificar a interacao entre magistrados, servidores e estagidrios com e sem deficiéncia

https://ead.csjt.jus.br/course/view.php?id=461

para atender da melhor forma possivel o publico com deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Pessoas com deficiéncia: sua trajetéria e

seu perfil

moeda

Unidade 2: Direitos das pessoas com deficiéncia Unidade 4: O TRT-2 e a inclusao

Para obtencao do certificado serao exigidos:

CERTIFICACAO E AVALIACOES DE REACAO E DE IMPACTO

* Responder a Avaliagdo Final; disponibilizada no ultimo dia do curso.
e Nota maior ou igual a 6 no total do curso;

¢ Preenchimento da Avaliacdo de Reacdao em
topico especifico (somente apés o envio da
Avaliacao de Reacdo, o certificado sera
disponibilizado, de forma automatica, no

ambiente virtual); e atitudes adquiridos na capacitacao.
e Prazo maximo de 40 dias para concluir o curso;

e Estar inscrito no curso ha, pelo menos, 2 dias.

SUPORTE

Coordenadora do curso E-mail de contato Telefone Periodo de conclusao
Fernanda Truite ead@csjt.jus.br (61) 3043-3391 40 dias apds a inscricao

.
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Unidade 3: Acessibilidade e inclusao: faces da mesma

A Avaliacao de Reacao é o questiondrio que mensura o
nivel de satisfacao do participante com o evento e sera

A Avaliacao de Impacto € o questionario que sera
encaminhado ao participante, em aproximadamente 60
dias apds o final do curso, a fim de avaliar a aplicagao, no
ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e



