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Formação em Mediação e Conciliação para Servidores (Módulo Prático) 

 

CURSO Formação em Mediação e Conciliação para Servidores (Módulo Prático) 

INSTRUTOR Flávio Luiz da Costa, Juiz do Trabalho do TRT da 19ª Região - Juiz Auxiliar da 
Vice-Presidência do Tribunal Superior do Trabalho. 

PERÍODO  22 de maio a 08 de julho de 2026 

CARGA HORÁRIA 60 horas/aula 

PÚBLICO-ALVO Servidores(as) do TRT7 Nº DE VAGAS 07 

MODALIDADE Telepresencial 

PRÉ-REQUISITOS Ter concluído a formação inicial teórica em mediação e conciliação, com 40 
(quarenta) horas.   

LOCAL Plataforma ZOOM e CEJUSCs 

OBJETIVO 
Capacitar servidores e servidoras nas ferramentas relacionadas à mediação e à 
conciliação, de modo que possam conduzir as partes ao diálogo construtivo e para 
solução consensual de conflitos trabalhistas no âmbito dos CEJUSCs. 

JUSTIFICATIVA DA 
ATIVIDADE 

O curso constituiu programa da Escola Judicial para formação em mediação e 
conciliação dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região. 

MATERIAL DE 
ENSINO E 
MÉTODO 

Relatórios de acompanhamento, supervisão durante as sessões e reuniões de 
feedback do aprendizado prático em Plataforma Zoom da Escola Judicial. 

 
 

PROGRAMA – FORMAÇÃO PRÁTICA – ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

Data: 22/05/2026​
​

Horário: 13h às 17h 

1º Encontro Síncrono - Reunião de INTEGRAÇÃO e 
PREPARAÇÃO 

●​ Apresentação do Plano de curso e dos Tutores (divisão dos 
grupos);  

●​ Apresentação das regras gerais do curso: estruturação do 
curso; reuniões, fases, facilitações e aulas; orientações; 
relatórios de exercícios e calendário;  

●​ Instruções sobre o protocolo da fase de observação;  
●​ Instruções sobre o relatório de observação;  
●​ Estudo de pares com cases de ética e revisão sobre as 

técnicas; 
●​ Esclarecimento de dúvidas, perguntas e agendamentos. 

4h 



Período:​
25 a 29/05/2026 

 

 

  

Fase de observação:​
 
Período para realização de observações em sessões no CEJUSC.​
  

●​ 3 TURNOS de observações em sessões no CEJUSC (TST 
e/ou Regionais), com apresentação de relatórios, conforme 
abaixo descrito: 

○​ 12 (doze) horas de observações de 03 (três) 
pautas/turnos nos CEJUSCs;  

○​ 04 (quatro) horas dedicadas à elaboração dos 
relatórios.  

●​ O participante deverá apresentar 03 (três) relatórios de 
audiências observadas e o tutor será responsável pelo 
feedback e dúvidas em modalidade assíncrona. Os relatórios 
sobre as audiências deverão abordar de forma detalhada as 
conciliações/mediações mais interessantes da pauta e serão 
explicados no 1º Encontro de Integração e Preparação.​
 

●​ Os relatórios devem ser postados na plataforma Moodle, 
conforme modelo fornecido. ​
 

●​ Prazo para apresentação dos relatórios:  3 de junho de 2026.​
 

16h 

Data: 08/06/2026​
​

Horário: 13h às 17h 
 
 

2º Encontro Síncrono - Reunião de Feedback da fase de 
observação e preparação para a segunda fase 

●​ Feedback geral da fase de observação;  
●​ Identificação das melhores práticas observadas;  
●​ Preparação para a fase seguinte e apresentação do Relatório 

de Coconciliação/Comediação; 
●​ Atividade com o uso de metodologia ativa GV/GO - 

Declaração de abertura; 
●​ Revisão das Técnicas competitivas; 

4h 

Período: 09 a 15/06/2026 

 

Fase de Comediação 

●​ Período de realização de atividades de preparação, reflexão e 
realização de comediação e/ou coconciliação em sessões nos 
CEJUSC/TST conforme abaixo descrito:  

○​ 02 turnos/pautas de comediação/coconciliação do 
CEJUSC.  

○​ 04 (quatro) horas dedicadas à elaboração dos 
relatórios.​
  

●​ O(A) participante deverá apresentar dois relatórios de 
audiência de comediação/conciliação realizadas em 
CEJUSC-JT. O relatório deverá abordar de forma detalhada 
as duas sessões de conciliação/mediação mais interessantes 
da pauta. ​
 

●​ O participante deverá apresentar os relatórios de acordo com 
o modelo fornecido no moodle e conforme orientações 
repassadas no 2º encontro síncrono.​
 

●​ O  prazo  para  apresentação  dos  relatórios  vencerá  em 
17.6.2026.  

12h 



Data: 19/06/2026​
 

Horário: 13h às 17h 
 

 

3º Encontro Síncrono:  

●​ Reunião de Feedback da fase de comediação/coconciliação e 
preparação para a terceira fase (mediação) 

●​ Preparação para a fase seguinte: apresentação do Protocolo 
de mediação e do relatório de mediação.  

●​ Metodologia ativa a ser utilizada: oficina simulada de 
mediação solo 

4h 

Período: 22 a 30/06/2026 

 

Fase de Mediação 

●​ Período para a realização de atividades de preparação, 
reflexão e realização de mediação solo em sessões nos 
CEJUSCs-JT e de observação crítica de audiências 
simuladas, conforme abaixo descrito:  

○​ 03 turnos/pautas de mediação/conciliação do 
CEJUSC.  

○​ 04 (quatro) horas dedicadas à elaboração dos 
relatórios.  

●​ O(A) participante deverá apresentar dois relatórios de 
audiências de mediação solo realizadas no CEJUSC.​
 

●​ O relatório deverá abordar de forma detalhada a sessão de 
mediação solo mais interessante da pauta. ​
 

●​ O(A) participante deverá apresentar os relatórios de acordo 
com os modelos no moodle. ​
 

●​ O  prazo  para  apresentação  dos  relatórios  vencerá  em 
03.07.2026. ​
 

●​ O(A) tutor(a) será responsável pelo feedback e dúvidas em 
modalidade assíncrona. 

16h 

Data: 08/07/2026 
Horário: 8h às 13h 

4º Encontro Síncrono 

Feedback, Avaliação e encerramento do módulo prático 4h 

AVALIAÇÃO DE 
APRENDIZAGEM 

A participação dos formandos será acompanhada pelo supervisor como 
processo contínuo de avaliação para verificação do perfil profissional 
adequado às competências de mediador, sendo avaliados nos encontros 
síncronos pelas atividades em metodologia ativa utilizadas, além da análise e 
devolutiva dos relatórios exigidos. 

AVALIAÇÃO DA 
ATIVIDADE 

A EJUD7 solicita a todos os alunos que participem da avaliação de reação 
desta atividade disponível ao final do curso. 

CERTIFICAÇÃO SISEJUD 

ENCONTROS 
SÍNCRONOS 

●​ 22 de maio - 13 às 17h 
●​ 08 de junho - 13 às 17h 
●​ 19 de junho - 13 às 17h 
●​ 08 e julho - 08 às 12h 
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