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ARTIGOS

1. A praxis psicoldgica e o enfrentamento ao capacitismo para a promocéao
dos direitos das pessoas com deficiéncia

FONTE: MARQUES, Ana Tereza da Silva et al. A praxis psicolégica e o
enfrentamento ao capacitismo para a promocdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 45, n. spe2, 2025.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pcp/a/gf6BcLwLbFQb8KyhfYwWk5G/?lang=pt.
Acesso em: 24 set. 2026.

2. A inclusao social e o trabalho da pessoa com deficiéncia

FONTE: SIQUEIRA, Julio Pinheiro Faro Homem de; FABRIZ, Daury César. A
inclusdo social e o trabalho da pessoa com deficiéncia. Revista eletrénica do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 12, n. 124, p. 58-75,
set. 20238. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/236239/2023_si
queira_julio_inclusao_social.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 24
set. 2026.

3. Direito ao trabalho como elemento de inclusdo social da pessoa com
deficiéncia: mecanismos de concretizacado e criticas a Lei 13.146/15

FONTE: LEMOS, Rafael Diogo D. Direito ao trabalho como elemento de
inclusdo social da pessoa com deficiéncia: mecanismos de concretizacéo e
criticas a Lei 13.146/15. Revista eletrbénica do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, Curitiba, v. 12, n. 124, p. 33-57, set. 2023. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/236352/2023_le
mos_rafael_direito_trabalho.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 24
set. 2026.

4. A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado laboral na
perspectiva do cumprimento da cota legal prevista na Lei n. 8.213/1991
FONTE: PEREIRA, Cintia Batista; NEVES, Ana Luiza Souza. A inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado laboral na perspectiva do cumprimento
da cota legal prevista na Lei n. 8.213/1991. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 70, n. 109, p. 99-123, jan./jun. 2024.
Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/259547/2024_pe
reira_cintia_inclusao_pessoa.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 24
set. 2026.
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ARTIGOS

5. O novo conceito de pessoa com deficiéncia: da definicido médica a
abordagem biopsicossocial

FONTE: NOGA, Alvaro Alves; KOVACS, Daniela Ferrari. O novo conceito de pessoa
com deficiéncia: da definicdo médica a abordagem biopsicossocial. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, Sdo Paulo, v. 14, n. 28, p. 261-270,
jul./dez. 2022. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/213401/2022_noga_al
varo_novo_conceito.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 24 set. 2026.

6. Capacitismo: entre a designacao e a significacado da pessoa com deficiéncia
FONTE: MARCHESAN, Andressa; CARPENEDO, Rejane Fiepke. Capacitismo: entre
a designhacdo e a significacdo da pessoa com deficiéncia. Dossié: estudos
semanticos, V. 17, n. 40, 2021. Disponivel em:
https://saber.unioeste.br/index.php/trama/pt_BR/article/view/26199/17003.
Acesso em: 24 set. 2026.

7. A importancia da Norma Regulamentadora n° 17 (NR17),_ISO 45001 e ISO
31000 para a avaliacdo biopsicossocial

FONTE: SANTOS, Roseane do Nascimento Lima; CAVALCANTE, Patricia Medeiros;
SILVA, Simone de Cassia. A importancia da Norma Regulamentadora n° 17 (NR17),
ISO 45001 e ISO 31000 para a avaliacdo biopsicossocial. Ciéncias da Saude, v.
29, ed. 147, jun. 2025. Disponivel em: https://revistaft.com.br/a-importancia-da-
norma-regulamentadora-no-17-nr17-iso-45001-e-is0-31000-para-a-avaliacao-
biopsicossocial/. Acesso em: 24 set. 2026.

8. A avaliacdo biopsicossocial na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI): uma década
de entraves a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia

FONTE: MANICA, Loni Elisete; CALIMAN, Geraldo Camatta. A avaliacédo
biopsicossocial na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI): uma década de entraves a
efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Revista Ibero-Americana de
Estudos em  Educacdo, Araraquara, v. 21, 2026. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/iberoamericana/article/view/21203/21811.
Acesso em: 24 set. 2026.

9. Os desafios da inclusdo social dos autistas no mercado de trabalho
brasileiro

FONTE: MARTINS, Islane Archanjo Rocha; NOGUEIRA, Bernardo Gomes Barbosa;
OLIVEIRA, Raquel Alecsa da Silva. Os desafios da inclusdo social dos autistas no
mercado de trabalho brasileiro. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto
Alegre, v. 89, n. 4, p. 101-116, out./dez. 2023. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/230194/2023_martins
_islane_desafios_inclusao.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em: 24 set. 2026.
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