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Palestra: Violéncia contra a Mulher Juiza e Mulher Servidora

Co-organizadores(as): Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género
e Diversidade do TRT-7

Instrutor: Deborah Cavalcante de Oliveira Salomdo Guarines - Juiza de Direito Titular do
Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de Caucaia.

Data: 18 de julho de 2025

Horario: 10h as 11h

Carga hordria: 1h/a

Publico-alvo: Magistrados(as) e servidores(as) da Justi¢a do Trabalho

Modalidade: Telepresecnial

Local: Plataforma Zoom

Area de interesse: Direito

Segmento: Direito Constitucional

Eixo: 1. Alteridade

Subeixo: 1.3. Relagdes pessoais em perspectiva

Curriculo da palestrante: Mestre em Planejamento e Politicas Publicas pela Universidade
Estadual do Ceara. E especialista em Direito e Processo Eleitoral pela Escola Superior da
Magistratura do Estado do Ceard. E especialista em Direito ¢ Processo Tributario pela
Universidade de Fortaleza. E Juiza de Direito titular do Juizado da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher da Comarca de Caucaia. Foi Juiza Substituta do Tribunal de Justica
do Estado da Bahia. E Coordenadora do Nucleo Judicial de Justica Restaurativa do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara. E palestrante e autora do livro "Mulheres, dominagio e
politica: a cota eleitoral de género nas eleicdes municipais do Brasil", lancado pela Editora
Dialética em 2023. E co-autora do livro eletrénico "Elei¢des Municipais 2020 - cenérios,
disputas e resultados politicos" publicado pela Edmeta Editora em 2021. E Juiza Formadora
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados. Desde janeiro de 2025 ¢
Diretora da Escola Judiciaria Eleitoral do TRE/CE. Doutoranda em Direito Constitucional e
Teoria Politica pela Universidade de Fortaleza.

Conteudo programatico:

Tipos de violéncia e desafios enfrentados por juizas e deslegitimagdo da autoridade
A cultura organizacional como reprodutora de desigualdades de género.
Segmentagdo de género nos cargos e funcdes administrativas.

Modalidades de assédio e silenciamento institucional.



