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PLANO DE CURSO

PALESTRA ETARISMO E DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Promover a compreensdo sobre as tematicas "Etarismo" e
"Direitos da Pessoa Idosa", dissipar conceitos erroneos sobre
OBJETIVO GERAL diferentes faixas etérias, e reduzir o preconceito € a
discriminacao, ao fornecer informacdes corretas e exemplos
que combatam os estereotipos.

Apbs a realizacdo do curso, os participantes deverdo ser
capazes de:

1. compreender os temas relacionados a inclusdo social e aos
novos desafios da populagdo idosa;

2. identificar os principais direitos garantidos pela legislacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS pertinente;

3. refletir sobre a importancia do respeito e da dignidade na
convivéncia com todas as faixas etarias;

4. identificar e prevenir situagdes de violagdo dos direitos dos
1dosos;

5. desenvolver habilidades para efetivacao e defesa dos
direitos da pessoa idosa.

A acdo sera valida para pontuacdo no Prémio CNJ de
Qualidade, conforme o Ato 1/2025 CONEJ (documento SEI
2730491), no qual o Conselho Consultivo da Escola Judicial
estabeleceu as acdes formativas validas para o prémio
instituido pelo Conselho Nacional de Justi¢a e também aquelas
acoes validas para o Prémio TRT10 de Qualidade.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO Etarismo nas Organizacoes

Gerag0es: caracteristicas e diferencas;

A nova pirdmide etdria no Brasil e no mundo;

O que ¢ o etarismo e suas interseccionalidades;
Longevidade e trabalho;

Como evitar o etarismo nas organizagdes € na comunicagao;
Atencao e retencao de talentos;

Convivio das geracdes: sinergia e potencialidades;
Resultado da Pesquisa Inventario de Longevidade no
ambiente de trabalho - Pesquisa Nacional sobre
Diversidade e Inclusio Etaria, realizada no periodo de 17 de
outubro a 8 de novembro de 2024 no ambito do TRT10.

Direitos da Pessoa Idosa




Envelhecer: fenomeno, saude e direito. Como o Poder
Judiciario pode ser determinante para a constru¢ao de um
envelhecimento digno.

PRE-REQUISITOS
NECESSARIOS

Nao ha

PROFISSIONAIS DE ENSINO

e Juliana Seidl — Psico6loga especialista em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, idealizadora e consultora
da Longeva, empresa de consultoria multidisciplinar
sobre aposentadoria, maturidade, longevidade, transi¢ao
de carreira, diversidade e inclusdo. Realizou a pesquisa
Inventario de Longevidade no ambiente de trabalho -
Pesquisa Nacional sobre Diversidade e Inclusio
Etaria no TRT10, conforme o Processo SEI 0010686-
69.2024.5.10.8000; e

e Monize da Silva Freitas Marques — Juiza Auxiliar da
Corregedoria de Justica do Tribunal de Justi¢a do
Distrito Federal e Territorios (TJDFT), Coordenadora da
Central Judicial da Pessoa Idosa, e fundadora do Instituto
Parentalidade Prateada, Organizacdo Nao Governamental
que tem o objetivo de assegurar os direitos dos idosos e
produzir pesquisas sobre o envelhecimento.

DATA E HORARIO DO EVENTO

14 de fevereiro de 2025, sexta-feira, das 14h as 16h

CARGA-HORARIA TOTAL

2 horas-aulas

MODALIDADE

Presencial (para os participantes do Distrito Federal) e
Telepresencial (para as demais unidades da Federagdo)

EIXO E SUBEIXO DA TABELA DE
COMPETENCIA DA
MAGISTRATURA DO TRABALHO
(RESOLUCAO ENAMAT N.° 28/2022)

EIXO 1. ALTERIDADE
SUBEIXO 1.1. Direitos Humanos e Populagdes Vulneraveis

DESCRICOES E DIMENSOES 1.1.n) Difundir medidas de
prevencdo e combate as formas de assédio, discriminagdo e

outras violéncias no ambiente institucional (Resolugao CNJ n.°
351/2020).

SUBEIXO 1.3. Relagdes Pessoais em Perspectiva

DESCRICOES E DIMENSOES 1.3.b) Praticar, a partir da
alteridade, a percepcdo sobre a invisibilidade publica dos
grupos minoritarios e interagdes em sociedade das minorias e
sobre as relagcdes subalternas, também influenciadas pelas
representacoes sociais de gé€nero, sexualidade, classe,
raca/etnia, idade, capacidade e outros.

EIXO 3. DIREITO E SOCIEDADE

SUBEIXO 3.1. Assédios e¢ Outras Formas de Violéncia no
Trabalho

DESCRICOES E DIMENSOES 3.1.b) Difundir medidas de
prevencdo, orientagdo e enfrentamento de condutas
discriminatérias e assédio moral, sexual, eleitoral, politico,
processual, religioso, institucional, dentre outros.




OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AGENDA 2030

ODS 3 (Saude e Bem-Estar)

ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico)
ODS 10 (Reducao das Desigualdades)

ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes)

AREA TEMATICA (CEAJUD/CNJ)

¢ Administrativa/Gestao
¢ Responsabilidade Social
e Sautde e Qualidade de Vida

PUBLICO-ALVO

Magistradas(os), Servidoras(es), Terceirizadas(os) e
Estagiarias(os) do TRT10

NUMERO DE VAGAS Até 100 vagas
Presencial (Distrito Federal)
Auditorio Oswaldo Floréncio Neme, 2.° andar do Edificio-Sede
. do Tribunal, localizado no Setor de Autarquias Sul Quadra 1,
LOCAL DE REALIZACAO Bloco "D" Praca dos Tribunais Superiores — Brasilia/DF

Telepresencial

Plataforma Microsoft Zoom

INSTRUCOES PARA O ACESSO
TELEPRESENCIAL

Acessar a plataforma, no dia do evento, com 15 minutos
de antecedéncia do hordrio de inicio para ajustes no
audio e video. Caso haja problemas, em especial de
conexdo de rede, que o retire do evento, basta clicar
novamente no link do evento.

O(A) participante podera ativar a camara, para que possa
ser visto(a) pelos demais participantes e profissional de
ensino.

O microfone do participante (audio) deve ser mantido
desligado durante o evento, para evitar que ruidos
interfiram no andamento da aula.

E possivel, também, a manifestacio escrita do(a)
participante por meio do icone “Chat” disponivel. O chat
serd controlado pela equipe da Escola Judicial, que
encaminhara pelo WhatsApp as perguntas a serem
respondidas pelo(a)(s) profissional de ensino, dentro do
tempo previsto.

Utilizar computador de mesa ou notebook, com webcam
e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com
microfone).

Utilizar rede cabeada ou sucessivamente rede sem fio
(wi-f1). Evitar a utilizagdo de telefone celular (3G, 4G,
por exemplo), sendo este apenas uma alternativa
sucessiva, caso 0s primeiros apresentem problemas.

Atentar para dicas e orientagdes para participar de
eventos telepresenciais disponiveis
em https://www.youtube.com/watch?
v=GmWxSzDu_6Y para o bom andamento do evento.

Evitar cenario (plano de fundo) que desvie o foco de
atencao. Ideal ¢ fundo neutro.




Manter aberta e em execugdo a plataforma que sera
utilizada para a transmissdo. Evitar programas, arquivos,
softwares, desnecessarios, rodando em segundo plano.

Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera
formula-la, preferencialmente, por escrito no chat ou
manifestar, no chat, o interesse em fazé-la oralmente, no
tempo destinado as perguntas.

O evento esta sendo gravado para fins educacionais.

Ap6s o periodo de realizagdo do evento, o contetido
ficard acessivel aos participantes - apenas para
visualizacio - até 31 de dezembro de 2025

O(A) aluno(a) nao precisa criar conta no Zoom Meetings.

Preferencialmente, fazer download do aplicativo Zoom.
Caso queira alterar o idioma do Zoom para Portugués,
cliquee. no link  https://www.youtube.com/watch?
v=BolSylujOSg

O ingresso na aula ocorrera da seguinte forma: clicar no
link (https) disponivel no item Local de Realizagdo desse
Plano de Curso, em seguida, “Abrir Zoom Meetings”.

Uma tela solicitando que o(a) aluno(a) aguarde ser
admitido(a) sera mostrada. Assim que a Escola
Judicial autorizar o ingresso, o(a) aluno(a) terd acesso ao
audio e a imagem do encontro. O(A) aluno(a) podera
ativar a camara, para que possa ser visto(a) pelos

participantes, clicando no icone “Start Video”.

O(A) aluno(a) poderd deixar o encontro clicando na
opcdo “Leave” em vermelho.

Por fim, para o bom aproveitamento do evento, tenha a
sua disposi¢ao agua e/ou lanche.

METODOLOGIA

O Curso sera estruturado com base em metodologias
ativas de ensino, promovendo o protagonismo dos
participantes e garantindo uma aprendizagem pratica e
aplicavel:

o Exposicao Dialogada:

= Descrigdo: O contetido serd apresentado de
forma interativa, combinando explica¢des
tedricas com a participacao ativa dos alunos.
As  apresentacoes  serdo  dindmicas,
utilizando exemplos praticos e recursos
audiovisuais.

= Objetivo: Estimular o dialogo, esclarecendo
davidas em tempo real e incentivando os
participantes a refletirem sobre as aplicacdes
da inteligéncia artificial no ambiente de
trabalho.

INSCRICOES

e Ainscri¢do ¢ de responsabilidade de cada interessado e

devera ser realizada no Portal da Escola Judicial




(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-
eventos.html) até 12 de fevereiro de 2025, quarta-feira.
Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmagao
da inscri¢do.

CRITERIOS DE FREQUENCIA E
AVALIACAO

e Os participantes deverao ter frequéncia minima de 100%
da carga horaria total do evento.

e Para os participantes na modalidade telepresencial,
o formuladrio para registro da presenga serd
disponibilizado pela equipe da Escola no chat do Zoom.
Esse é o Ginico meio para validar a presenca em sala
de aula. A omissdo do registro implicara auséncia no
periodo.

e Para os participantes na modalidade presencial, a lista de
frequéncia ficara disponivel para assinatura até 30
(trinta) minutos apos o inicio do evento.

e Eventual auséncia deverd ser justificada por meio do
enderecgo eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.

e Apos a conclusdo do evento, os participantes receberdo
no enderego de e-mail institucional o /ink para acessar o
formuldrio eletronico da Avaliagdo de Reacdo, que
devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

CRITERIO DE CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao
cumprimento dos dois quesitos:

e Frequéncia de 100% da carga-horaria total, ou seja,
participar de 16 horas-aula;

e Preenchimento do formulario de Avaliacao de Reagao.

O certificado desta capacitagdo estara disponivel aos
concluintes ap6és o término do periodo de realizagdo do curso
e sera automaticamente computado para fins de Adicional de
Qualificagdo (servidores) e Promog¢do (magistrados).

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscricdo deverd ser realizado
em até 2 dias uteis anteriores ao inicio do Curso, conforme art.
6.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005,_deste TRT 10, ou
seja, até o dia 12 de fevereiro de 2025.

Apo6s o inicio do evento, o pedido de desisténcia devera ser
elaborado  por  escrito e  encaminhado a0  e-
mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente fundamentado
e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberacdo da Direcdo da Escola
Judicial. Nesse caso, sera aplicado o conceito DESISTENCIA
JUSTIFICADA, para servidores.

No caso de desisténcia sem justificativa no decorrer do curso,
serd aplicado o conceito REPROVADO.

INVESTIMENTO

A contratacdo das profissionais de ensino para a realizagdo
deste evento serd empenhada com recursos or¢camentarios da




O valor de contratagdo deste evento totalizou R$ 1.908,00 (um
mil novecentos ¢ oito reais).

Os custos das contratagdes sao por hora-aula dos profissionais
de ensino, independentemente do quantitativo de participantes
da acdo formativa. Portanto, ndo ha o que se falar em custo de
inscri¢do por participante para este evento.

Conforme art. 8.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, a
reprovagdo em eventos realizados com O6nus para o Tribunal,
por motivos de falta ou de desisténcia sem justo motivo,
implicara ressarcimento pelo servidor do total das despesas
havidas, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paréagrafo tinico. O valor a ser ressarcido correspondera o rateio
do custo total do evento pelo numero de vagas oferecidas.

ACESSO AO EVENTO

Apo6s o periodo de realizacdo do curso, o conteudo do curso
ficard acessivel aos participantes - apenas para visualizacio -
até 31 de dezembro de 2025.

SANCOES
ADVERTENCIA

Conforme art. 7.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, o
servidor perdera o direito de participar de eventos de
capacitagdo, pelo periodo de seis meses, no caso de:

I - inobservancia do disposto no artigo anterior (art. 6.° -
o pedido de cancelamento de inscri¢do devera ser realizado em
até 2 dias uteis anteriores ao inicio do Curso);

IT - desisténcia sem causa justa, apds o inicio do evento;
III - reprovagao por motivo de faltas, quando for o caso;

IV - inscri¢do por iniciativa do servidor sem a anuéncia do
dirigente da unidade organizacional.

Paragrafo unico. Nao se aplica a penalidade prevista neste
artigo ao servidor que, no prazo do art. 6.° ou durante o evento,
entrar em licenca ou afastar-se do servigo por determinag¢do ou
com o consentimento da Administragao.

INFORMACOES GERAIS

e Nos termos do art. 9.°, caput, da Resolucdo CSJT n.°
159, de 27 de novembro de 2015, "4 frequéncia em
eventos presenciais de capacita¢do, oferecidos pelo
orgao, serad considerada como hora trabalhada."

e Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, da Resolu¢ao CSJT n.°
159, de 27 de novembro de 2015, "As horas de
capacitagdo que excederem a jornada diaria ndo serdo
compensadas  nem  computadas  como  horas
extraordinarias".

e Nos termos do art. 9.°, § 4.°, da Resolugao CSJT n.° 159,
de 27 de novembro de 2015, "As horas de estudo
realizadas pelo servidor fora das dependéncias do Poder
Judiciario, na metodologia a distancia, ndo serdo
computadas como horas trabalhadas".

e Esse evento serda valido para fins de Adicional de
Qualificacao.

e A Escola Judicial ndo ¢ responsavel pela provisdo da
infraestrutura tecnoldgica necessaria a participagdo nos




cursos na modalidade a distancia que promove ou,
meramente, disponibiliza.

e O evento esta sendo gravado para fins educacionais.

e Para esclarecimentos de duvidas, entre em contato com a
EJUD 10 por meio do telefone 3348-1870 ou e-mail:
escola.judicial@trt10.jus.br.
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juridicas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.




Documento assinado eletronicamente por CRISTINA CARRIJO GALVAOQ, Técnica Judiciaria, em
06/02/2025, as 13:39, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

i
SEI o
assinatura
eletrbnica

0012884-79.2024.5.10.8000 2745245v22



