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JUDICIAL

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco José Gomes da Silva
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso sugerido: Bé-a-Ba da Inteligéncia Artificial: Da Teoria a Pratica

Nome Docente: Francisco Jonathan Reboucas Maia

Breve curriculo: Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal
Regional do Trabalho do Ceara (TRT-CE) desde 2021, diretor da Divisdao de Sistemas de
TIC do TRT-CE entre 2018 e 2020, analista de tecnologia da informacao e comunicacao
do TRT-CE desde 2010, com experiéncia prévia na Dataprev, Serpro e Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) no Ceara. Detentor das certificacoes em gestao e inovacao:
Project Management Professional © (PMP), Professional Scrum Master Il © (PSM 1I),
Professional Scrum Product Owner | © (PSPO 1), Kanban Management Professional ©
(KMP Il), Certified Lean Inception Facilitator® (CLF), ISO 31000:2018 Risk Management
Professional © e Project Thinking Essentials. Graduado em Ciéncias da Computacao pela
Universidade Federal do Ceara e especialista em gerenciamento de projetos de TIC pela
Universidade do Sul de Santa Catarina. Com dezenas de turmas de capacitacao, oficinas
ou palestras ministradas nas tematicas de gestao agil, gestao de projetos, tecnologia,
inovacao e produtividade nas seguintes instituicoes: TRT7, TRT8, TRT15, TRT20, TRT21,
CSJT, TJDFT, TRE-CE, TRE-MS, TRE-BA, JF-CE, JF-SE, Companhia Siderurgica do Pecém,
Instituto Federal do Ceara (IF-CE), Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IF-RN),
Banco do Nordeste (BNB), Gagliardi (Mobil), Udemy, CEGAS, CAGECE, Agile Trends Gov,
Project Management Institute (PMI-CE) e Faculdade Estacio. Experiéncia em dezenas de
projetos com abordagens de gestao ageis, hibridas e tradicionais, incluindo projeto com
mencao honrosa no Prémio de Exceléncia em Governo Eletronico (e-Gov).

Link LinkedIn: https://bit.ly/jonmaia

Formador(a) interno(a) ( X) Formador(a) Externo(a) ( )

Normativo: (ato normativo para preenchimento da EJUD7)

Modalidade:
Presencial ( ) Telepresencial (X) EaD ( ) Presencial com conteldo em EaD ( )

Formato: Aula expositiva (X )  Aula Pratica/Oficina ( X))

Carga horaria: 10 horas/aula

Periodo de realizagdo: 05/05/2025, 07/05/2025, 13/05/2025, 15/05/2025
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Horario de realizacao: Das 13:00 as 15:30

Local: Sala de Aula ( ) Laboratorio de Informatica ( ) Auditério () Zoom ( X))
Moodle ( )

Endereco: Escola Judicial do TRT da 7% Regiao, Rua Vicente Leite, n. 1281, Anexo Il, 4°
andar, Aldeota, Fortaleza/CE

Publico-alvo: Magistrados(as) e Servidores(as) da Justica do Trabalho (areas judiciaria e
administrativa)

Inscricdes: Site da EJUD7

Conteudo programatico:

A Inteligéncia Artificial (IA) deixou de ser uma promessa do futuro para se tornar uma
realidade presente e transformadora em diversos setores, e o Poder Judiciario nao é
excecao. Sua capacidade de analisar grandes volumes de dados, auxiliar na tomada de
decisdes e otimizar processos tem um potencial imenso para aumentar a eficiéncia, a
celeridade e a qualidade dos servicos prestados pelos Tribunais Trabalhistas.

Ao fornecer uma base sélida de conhecimento por meio de uma linguagem simples e
acessivel, reforcada por atividades praticas com diversas ferramentas, o curso visa
desmistificar a Inteligéncia Artificial, propiciando os primeiros passos para quem ainda
nao os deu e aprofundando os conhecimentos das pessoas que ja utilizam ferramentas
de IA no dia a dia.

Segue um sumario dos conteludos abordados:
e Conceitos de IA
O que as IAs podem fazer?
Tipos de |As;
Ferramentas de IA (videos e atividades praticas);
Riscos das IAs;
Noticias sobre IA.

Os seguintes conceitos sobre inteligéncia artificial serao explicados, sempre buscando

associa-los com aplicagdes praticas, para facilitar a compreensao e a absorcao:
e Inteligéncia Artificial (IA);

Prompt;

Algoritmo;

Probabilidade;

IA Generativa;

Alucinacao;

IA Multimodal;

Tipos de |As;

Rede neural;

Modelo;

Grande Modelo de Linguagem;

Contexto / conversa;

Auditabilidade / explicabilidade;

Token;




e Temperatura;
e Atributo;

o Viés;

e Contencao.

Mais de uma dezena de ferramentas serao apresentadas ao longo do curso, com
destaque especial para as solucoes da Justica do Trabalho, buscando destacar o avanco
das solucoes de IA nos Gltimos anos para apoio nas seguintes atividades:

e Criar e editar textos, imagens e videos;

e Reconhecer imagens, vozes, objetos e padroes;

e C(Classificar itens;

e Fazer previsoes;

e Pesquisar de forma avancada na web;

e Resolver problemas matematicos e logicos;

e Agrupar itens similares;

e Controlar maquinas e equipamentos;

e Diagnosticos médicos;

e Traduzir linguas e dublar;

e Programar;

e Executar atividades;

e Funcionar em tempo real.

Por fim, sao explicados alguns dos riscos e dilemas éticos associados as Inteligéncias
Artificiais:
e Erros e alucinacées;
e Vieses;
e Discriminacoes;
o Decisorios;
Militares;
Existenciais;
Juridicos;
Direitos autorais;
e Economicos;
e Empregabilidade;
e Privacidade;
e Seguranca da informacao.

Numero de vagas:

() até 30 participantes

() até 50 participantes

( X') acima de 50 participantes - Até 60 pessoas por turma (vagas podendo ser
disponibilizadas para outros Tribunais Trabalhistas)

Periodo de inscri¢cdes: (preenchimento da EJUD7)

o Competéncias em IA: Compreender os conceitos e ferramentas essenciais de
Inteligéncia Artificial;

o Pensamento Critico: Avaliar o uso da IA de forma critica, considerando seus
riscos e implicacoes éticas;

o Aplicacao no Judiciario: Utilizar a IA para otimizar processos, apoiar a tomada




de decisdes e inovar praticas juridicas e administrativas;
« Aprendizagem Continua: Manter-se atualizado sobre os avancos da IA e adaptar-
se as novas tecnologias no ambiente de trabalho.

Objetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais: Capacitar os participantes para compreender os fundamentos da
Inteligéncia Artificial, suas aplicacoes e seus impactos no trabalho, promovendo o uso
consciente, ético e eficiente das ferramentas disponiveis.

Objetivos Especificos:
e Conhecer: Apresentar os conceitos basicos da IA, suas aplicacoes e ferramentas.
e Aplicar: Demonstrar o uso pratico das ferramentas de IA, com exemplos e
atividades praticas, visando a melhoria dos processos e resultados do Tribunal.
e Analisar: Promover a reflexao critica sobre o impacto da IA no trabalho,
incentivando o uso ético e destacando seus beneficios, riscos e desafios.

Matriz Curricular e Cronograma

Médulo Datas Metodologia* Especifica |C/h (Presencial) [C/h (Moodle)
Unico 05/05/2025 |1, 2 10 horas/aula |-
07/05/2025 (Zoom)
13/05/2025
15/05/2025

Das 13:00 as
15:30

*Metodologias sugeridas:
1) Exposicao dialogada com uso de slides
2) Resolucao de casos praticos, distribuidos entre grupos
3) Analise de caso concreto e utilizacao complementar de julgados
4) Elaboracao de decisdes em equipe com intervencées do(a) formador(a)
5) Gamificacao
6) Sala de aula invertida

Modalidade de Avaliacao

( X) Atividade somativa em sala de aula
( ) Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem

Recursos didaticos necessarios

() Sala de aula
() Auditorio
() Lousa digital




() Laboratoério com computadores
() Impressao prévia de textos-base para participantes

e A Proxima Onda e o Maior Dilema do Século XXI (Mustafa Suleyman e Michael
Bhaskar);

e Resolucao CNJ n° 615/2025 - Estabelece Diretrizes para o desenvolvimento,
utilizacao e governanca de solucdes desenvolvidas com recursos de inteligéncia
artificial no Poder Judiciario;

e Nota Técnica TRT6/2025 - Nota Técnica que estabelece diretrizes para o uso da
Engenharia de Prompt com ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa no
Poder Judiciario

1- Registrar frequéncia (a frequéncia sera verificada pela presenca integral nas aulas e
realizacao das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar
ativamente durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentacao teodrica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 - Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 - Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares e para com 0 COrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo
e a participacao nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores,
respeitando-se os prazos e os procedimentos.

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios didaticos
utilizados e sistema de avaliacao, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem
do(a) aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposicao para acompanhar as
davidas apresentadas;

4-Gerenciar as relacoes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperacao,
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicacao do conteudo

( X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenacao Pedagogica e Diretoria
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta, assumo o
compromisso pela submissao de toda a documentacao exigida pela EJUD7, em prazo habil.

Fortaleza, 21 de abril de 2025.

Francisco Jonathan Reboucas Maia
Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao



I?e acordo.
A Diretoria Geral.

Em:

/ /2025

Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto
Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial do TRT da 72 Regiéo

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7° Regiao

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES

PRESENCIAIS E TELEPRESENCIAIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a

pedido do magistrado, para sua participagdo em atividades presenciais, até o limite de cinco dias por
semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias antes do inicio do curso (ATO
CONJUNTO CGJT.ENAMAT N.° 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022).

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral. Eventuais
auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que podera solicitar ao aluno a
realizagdo de atividade complementar, desde que néo ultrapassem 25% da carga horaria do curso (art.
40, §§ 1° e 2°, da Resolugio ENAMAT n° 28/2022)

AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem ¢ condigdo para a certificagdo e se dard em sala de aula,
pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido no
plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-horaria, a pedido do juiz ¢ a critério da EJ7, até o limite de 8 horas-aula



semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a
formagao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, ¢ haja
75% de frequéncia presencial certificada pela entidade promotora (Art. 39, § 1°, II). O pedido de
averbagao devera ser protocolado via proad.

. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar
atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o
sistema SIGEP-Online, podendo extrair relatorios impressos.

INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no minimo 75%
da carga horaria total do evento (art. 8°, § 1°, da Resolugdo CSJT N° 159/2015).

AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem ¢ condigdo para a certificagdo e se dard em sala de aula,
pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido no
plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbagdo — Servidor:
Certificado/Diploma.

DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinacdes do art. 16 da Resolugdo CSJT
n® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou
sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, IMPLICARA
RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de investimentos havidos com sua
participacao.
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