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1. CARACTERIZACAO: TITULO

“CURSO SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES — A NOVA PREVIDENCIA — EC
n’ 103/2019 — A VISAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES — CNJ/TCU/STF —
Atualizado de acordo com_a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com_a Portaria ME n°
10.360, de 06/12/2022 e Acordido TCU n°2.611, de 30/11/2022”

Instituicio: Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Justificativa: proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis a
concessdo e manutencdo de beneficios sociais inerentes aos servidores publicos, em
especial o calculo dos proventos e pensdes e acumulagao de beneficios.

Instrutor: José Afonso Pires Ferreira Junior.
Caracterizacdo da Turma: Servidores publicos lotados e em exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido, que atuam na é4rea de Recursos Humanos,

Pagamento, Controle Interno, Auditoria e Assessoria Juridica, técnicos de recursos
humanos, assessores, etc.

CARGA HORARIA: 24 horas/aula — PRESENCIAL — ATE 25 ALUNOS

I- EMENTA

Capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos e Controle
Interno, com énfase no entendimento das inovagdes introduzidas pela Emendas
Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n° 12.269/2010, Portaria MPS
n°® 154/2008 e ON MPS n° 02/2009, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos
conhecimentos necessarios para que possam atuar em consondncia com a legislagdo em
vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizagdo nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e
jurisprudéncia atualizadas.
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II - OBJETIVOS GERAIS

- Apresentar a teoria e a pratica voltada a legislagdo relacionada as aposentadorias e
pensoes, em especial as alteragdes advindas da EC n°® 103/2019.

- permitir ao treinando apropriar-se de base teodrica consolidada voltada para as
particularidades da area de Aposentadorias e Pensdes e transforma-la em agdo pratica;

— prevenir a declaragdo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensdes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de
concessao ¢ manutengao das mesmas;

- ampliar a capacidade de diagndstico e solucdo de problemas ocorrentes na area de
Aposentadorias e Pensoes;

- estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensaveis e
proprios ao Direito Administrativo, especialmente no tocante a Aposentadorias e Pensdes;

- proporcionar a compreensdo dos direitos e deveres do administrado e do administrador
nos processos administrativos de Aposentadorias e Pensoes.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar e sistematizar as alteracdes advindas da EC n° 103/2019;

- Comparar a legislag¢do atual com as alteracdes promovidas pela EC n° 103/2019;

- Identificar os novos procedimentos a serem adotados na concessdo e manutengdo das
aposentadorias e pensoes;

- Calcular as aposentadorias e pensdes de acordo com os novos requisitos para a concessao
- formacdo de quadro técnico especializado voltado especificamente para a concessdo e
manutencdo de Aposentadorias e Pensoes;

- desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionaliza¢do, padronizag¢do e
uniformizac¢do dos procedimentos adotados na concessdo e manutengdo de Aposentadorias
e Pensoes;

- garantir maior celeridade na atuagdo da instituigdo na concessdo e manutencdo de
Aposentadorias e Pensdes, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessdao, bem
assim o julgamento final e conseqiiente registro do ato pelo TCU.

Com o estudo das inovagdes legislativas ocorridas na area de concessdo e manutengdo de
Aposentadorias e Pensdes, permite-se que o treinando aplique os conhecimentos tedricos na
pratica do relacionamento entre o 6rgdo e seus servidores.

Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos basicos
e fundamentais relacionados com os direitos e obrigacdes dos servidores.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

“CURSO SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES — A NOVA PREVIDENCIA — EC
n° 103/2019 — A VISAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES — CNJ/TCU/STF —
Atualizado de acordo com _a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com_a Portaria ME n°
10.360, de 06/12/2022 e Acordido TCU n° 2.611, de 30/11/2022” — 24 HORAS/AULA -
ATE 25 ALUNOS

1. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios Sociais
Conceitos. Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Célculo de
Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 19, 20, 41, 77, 85 e 103/209. Comparagdo, distingdo e diferenciacao
entre os sistemas (pré e pés Emendas).

2. REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO - EC n° 41/2003 e¢ EC n° 47/2005 -
Consideracoes

3. ASPECTOS PRINCIPAIS

3.1. DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisi¢do/concessao

3.2 ATE 16/12/1998 - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)

TRANSICAO - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

GERAL - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5%

REGRA GERAL - Voluntaria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, Especiais.

3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS — Aposentadorias cujos requisitos
foram preenchidos com regras apos a EC 41/03, ou seja, pela média aritmética nas
aposentadorias. NOCOES BASICAS.

3.4.1) Aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢ao e idade minima;

3.4.2) Aposentadoria voluntaria por idade;

3.4.3) Aposentadoria compulsoria;

3.4.4) Aposentadoria por invalidez especial;

3.4.5) Aposentadoria por invalidez comum;

3.4.6) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e idade, com redutor por
antecipagdo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003. Calculo do
pedégio do Artigo 2° da EC 41/2003.
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4. A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n°® 103/2019.

1.2 Como sdo as novas regras da Aposentadoria?

1.3 Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera aposentadoria para PCD?

1.4 Quais as regras de transicao?

1.5 Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

1.6 Entrei no Servigo Publico antes de 12/1998. Como fica minha situagao?

1.7 Entrei no Servigo Publico antes de 12/2003. Como fica minha situagao?

1.8 As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?

1.9 E as pensdes? Como conceder?

1.10 A forma de dividir as pensdes ficard a mesma? E a temporalidade? Mudam os
beneficiarios?

1.11 E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar agora?

1.12 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redag¢do da EC 103/2019?
1.13 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019?

1.14 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?

1.15 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?

1.16 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?

1.17 Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?

1.18 Nova regra geral; regras de transicdo; aposentadoria especial; aspectos relacionados com a
avaliacdo e reavaliacdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez; concessdo de
aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.

5. PENSOES CIVIS — De acordo com as Leis n° 13.135/2015 e 13.846/2019 e Acérdios TCU
n’s 2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018.

Natureza; beneficiarios; 6nus; calculo; divisdo; vigéncia; extingdo; reversao; prescricao; prova
posterior ou habilitacdo tardia; condenagdo por crime doloso; revisdo constitucional;
acumulacao; teto constitucional.

6. - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

- Tempo de Servi¢co

Exercicio, critérios de apuragdo, considerado efetivo exercicio: auséncias; afastamentos;
licencas e interdi¢des, para aposentadoria e disponibilidade; Para todos os efeitos; Especial
em dobro ou acrescido de um terco para aposentadoria; Nao computdvel, impedimentos
Compulsorios.

- Tempo de Contribuicao

Critérios de apuragdo; Tempo de contribui¢do ficticio; Contagem de tempo ficto; Calculo
do tempo de contribuicdo; Regras da Portaria MTP no 1.467, DOU de 06/06/2022 e da
Portaria no ME 10.360/2022.
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- Averbacio de Tempo para fins de Aposentadoria
Tempo de servigo, tempo servigo considerado, servigo ficticio, contribui¢ao, Tempo de
contribui¢do considerado; Tempo de contribui¢do ficticio; Tempo de efetivo exercicio no
servigo publico; Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; Tempo de efetivo exercicio
na carreira.

V —INSTRUTORIA

PROFESSOR E CONSULTOR - JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
PERFIL:

Bacharel em Direito

Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo —
UCAM/RJ

Poé6s-Graduado em Direito Publico

Pés-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instrutor com experiéncia de mais de 35 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°® 8.112/90,
Aposentadorias, Pensoes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar ¢ Tomada
de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a o6rgdos federais (Supremo
Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA,
Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RN, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MG, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica
do Rio Grande do Norte — TIRN, Tribunal de Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica
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de Rondonia — TJRO, Tribunal Regional Federal da 1* Regido, Tribunal Regional Federal da 3*
Regido, Tribunal Regional Federal da 4* Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF,
Justica Federal do Acre — JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de
Rondonia — JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande
do Norte — JE/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato
Grosso — JE/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar —
MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO,
INSS, Caixa Economica Federal/CEF e outros.



