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DESENVOLVIMENTO DE
ACAO DE CAPACITACAO PRESENCIAL
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EVENTO: Escola Judicial do TRT 7

TEMA: Comunicacao nao Violenta nas Relagdes Institucionais do Judiciario

INSTRUTOR/CARGO/CARGA HORARIA: Vanessa Régis /Oficiala de Justica Avaliadora Federal/
4horas/aula

EMENTA e CONTEUDO PROGRAMATICO :

* NOTA EXPLICATIVA: O que deve ser feito e transmitido aos participantes, para que alcancem os resultados esperados. Esta diretamente relacionado aos
objetivos especificos. Descrever a EMENTA e 0o CONTEUDO PROGRAMATICO minimo a ser abordado no evento.

A comunicacao nao violenta consiste em aplicar aos cotidianos pessoal e organizacional palavras e acdes
que contribuam para o bem estar individual e coletivo. Visa promover dinamicas em sala de aula que
despertem a plateia para a necessidade de desenvolvimento de habilidades de linguagem e comunicagdo
que ajudem a vencer os desafios e obstaculos do dia a dia, mesmo em situagdes adversas. Ao invés das
reacdes repetitivas e automaticas, promover respostas conscientes e assertivas.

JUSTIFICATIVA:

*NOTA EXPLICATIVA : E a justificativa, a exposi¢ao de motivos que comprovem a necessidade da a¢@o educacional. Descrever os problemas que poderdo
vir as ser resolvidos, além de especificar o resultado que se deseja alcangar, ap6s a realizagdo da a¢do educacional.

Promover o desenvolvimento e crescimento interpessoal no desenvolvimento do trabalho, no cumprimento
de metas e objetivos e na melhoria e do reconhecimento e confianga do publico externo.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

* NOTA EXPLICATIVA : Sdo os resultados que se pretende alcangar com a a¢do educacional. Podem ser listados um ou mais objetivos especificos.

Para estruturar cada objetivo, ter em mente: "ao final do evento os participantes serdo capazes de...... .

Desenvolver ferramentas que promovam uma comunicagdo institucional eficiente e empatica,
contribuindo para o fortalecimento da identidade organizacional e da constru¢ao de uma imagem positiva
intra e externa corpore.
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Assinatura do Instrutor:
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