Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7°® Regido Canité
Gestor Regicnal do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota - CEP 60.150-162 - Fortaleza-CE

Oficio Comité de Equidade N° 2/2026

Fortaleza, 03 de junho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Renan Ridley
Secretdrio da Diversidade do Estado do Cearéd SEDIV)

Assunto: Solicitacdo de apoio institucional - Projeto "Trampolim da
Diversidade" e Feirdo de Empregabilidade LGBTI+

Senhor Secretério,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, e em referéncia a
proficua reunido realizada nesta Secretaria — oportunidade em que
pudemos conhecer de perto e receber os valiosos materiais da campanha
"Ceard da Diversidade contra a LGBTfobia" —, o Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, através do seu Comité de Equidade, vem por meio
deste convidar a Secretaria da Diversidade do Estado do Ceara (SEDIV)
para participar da execugdo do Projeto "Trampolim da Diversidade:

Direito, Carreira e Mente" e pedir apoio para as ac¢des planejadas.

A iniciativa, selecionada para financiamento pelo
Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT) wvia Edital ASPRODEC n°
1/2026, consistird em um circuito intensivo de capacitacdo focado na
inclusdo produtiva da populacdo LGBTQIAPN+ cearense. O evento ocorreré
no dia 10 de julho de 2026, nas dependéncias deste Tribunal, com a
oferta de 150 (cento e cinquenta) wvagas, sendo estruturado em trés eixos

praticos: Juridico (cidadania e direitos no trabalho), Carreira



(curriculo e entrevistas) e Comportamental (fortalecimento emocional).

Considerando a convergéncia de propdsitos para a pramgdo da cidadania e da
dignidade hurana, apresentamos as frentes de integracdio propostas e previamente debatidas cam
Vossa Exceléncia, para as quais solicitamos a colaboracdo desta Secretaria:

1. Mdbilizacsio e Indicagdio do Pdblico: Solicitamos o apoio estratégico da
SEDIV, por meio de sua rede de atendimento e Centros de Referéncia, na triagem e indicacio direta
de até 150 (cento e cinguenta) pesscas beneficidrias do projeto, garantindo-se prioridade no
preenchimento das vagas por travestis e pesscas trans em situacdo de wulnerabilidade

socicecondmica.

2. HElicdo Integrada do Feirdo de Hmpregabilidade I@BIT+: Propaws a
realizacdo conjunta do Feirdo de Fmpregabilidade IERIQIARNH nas instalagdes do TRTV, aproveitando
a logistica do evento e o morento posterior as oficinas para conectar o plblico capacitado as
enpresas parceiras da SEDIV que disponham de vagas acertas.

3. Apoio Instibicional e Material: Solicita—se a disponibilizacio de
materiais informativos da Secretaria (cartilhas sdbore direitos, gquias de servigos, itens de
canmpanhas) para carpor os kits didaticos que serdo entregues aos participantes do circuito.

4. Participacdo Ativa: Reiteramos o convite para que Vossa Exceléncia e a
equipe técnica desta Secretaria carmponham a mesa de abertura e participem ativamente da execucdo
do evento, evidenciando a acdo coordenada entre o Judiciadrio e o Executivo Estadual.

Certos de contar cam a colaboracdo de Vossa Exceléncia para a potencializacgdo
de geortunidades concretas para a populacdo IEBIQIARN+ de nosso Estado, o Canité de Equidade do
TRT7 coloca—se a inteira disposicdo para o alinhamento das préximas etapas.

Poroveito o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta

consideracdo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente
RAFAEL MARCILIO XEREZ
Juiz Auxiliar da Presidéncia
Coordenador do Comité de Equidade do TRT7
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