CARTA DE COMPROMISSO DO TRT-7% REGIAO PARA O COMBATE AO
ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E TODA FORMA DE DISCRIMINAGCAO

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e toda forma
de discriminagdo no ambiente de trabalho violam direitos
constitucionais e fundamentais do cidaddo, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e, por igual, contra o valor social

do trabalho;

CONSIDERANDO que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), estabelecidos na Agenda ONU 2030, foram inseridos na
Estratégia Nacional do Poder Judiciario - Periodo 2021 a 2026,
passando a constar, de mesmo modo, no Plano Estratégico deste

Tribunal, aprovado pelo Ato TRT7 n° 64/2021;

CONSIDERANDO, em especial o ODS 5 (Igualdade de Género), o
ODS 10 (Redugao das Desigualdades) e o ODS 16 (Paz, Justicga e
Instituigbes Eficazes), que estabelecem diretrizes e metas
referentes ao combate a todas as formas de discriminacido de
género, nas suas 1intersecgdes com racga, etnia, idade,
deficiéncia, orientacgdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, de
redugdo de desigualdades e promogdao da inclusdo social,
econbmica e politica de todos, de modo a viabilizar a
construcdao de uma sociedade pacifica e inclusiva voltada para
o desenvolvimento sustentdvel, proporcionando o acesso a
justigca para todos e construindo instituigdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n°® 237/2019, que institui a
Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justicga do
Trabalho de 1° e 2° Graus, consolidada no ambito do TRT-7°2

Regido pela Resolugdo Normativa n°. 9/2019, como forma de



importancia de combater o assédio moral, em todas as suas
formas, para garantir um ambiente laboral saudéavel,

respeitoso, equanime e produtivo;

CONSIDERANDO as 1novagdes trazidas pela Resolugdo CNJ n°.
351/2020, que instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, no

ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de aprimorar mecanismos
de efetivigcdo das mencionadas Politicas, nesta ocasido de
debate de ideias, capacitag¢do e sensibilizacdo na tematica da
“nao discriminacgdo”, “respeito a diversidade”, “combate a
violéncia contra a comunidade LGBTQIAPN+”, proporcionada pelo
Coéloguio “Respeito a Diversidade nas Relagbes de Trabalho”,

realizado no auditdério da Escola Judicial, no dia 28/06/2023,

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido se

compromete a implementar as seguintes acgodes:

1. Estimular um ambiente respeitoso e saudavel para todas as
pessoas que frequentam, atuam ou trabalham na Justica do

Trabalho do Ceara;

2. Apoiar o Comité instituido pelo Ato TRT7 n°. 50/2019,
coordenando ag¢des voltadas ao cumprimento da Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do
Trabalho de 1° e 2° Graus, instituida pela Resolucgdo CSJT
n® 237/2019, de Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,

instituida pela Resolug¢do CNJ n°. 351/2020;

3. Coibir quaisquer praticas de assédio (moral e sexual) e
de discriminagdao de quaisquer natureza, seja de raca,

religido, faixa etaria, género, convicg¢do politica,



nacionalidade, estado civil, orientac¢do sexual, condicéao

fisica, mental, intelectual, entre outros;

4, Inserir o combate ao assédio (moral e sexual) e a
discriminacdo no calenda&rio de acgles permanentes deste
Tribunal, promovendo, periodicamente, eventos, campanhas,
didlogos interativos com diversidade e representatividade
de magistrados, servidores, colaboradores para

enfrentamento dessas praticas abusivas;

5. Fortalecer os canais de denuncia, disponibilizando o
tratamento adequado das vitimas, de modo a incentiva-las
a relatar os fatos vivenciados, e promovendo o sigilo
durante o atendimento da denuncia de assédio (moral e

sexual) e de discriminacédo;

6. Dar tratamento célere aos casos reportados, mantendo a

vitima informada de sua tramitacdao;

7. Dar publicidade e divulgacdo de Medidas Preventivas de
Combate ao Assédio (Moral e Sexual) e & Discriminacdo, em
todos os meios, tais como: redes sociais, e-mail, site,

intranet, entre outros;

8. Promover a divulgacao de Cartilhas acerca da tematica,
para esclarecimento e sensibilizacao de magistrados,
servidores, estagilarios, colaboradores e jurisdicionados

no ambito da Justica do Trabalho do Ceara.

Fortaleza (CE), 28 de junho de 2023.
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Presidente do TRT-7%* Regiao



