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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

INFORMAGOES GERAIS

| Razdo Social: Construtora Karbone e Comercial Ltda.

Endereco: Rua Pero Coelho, n.° 146 — Sala 201

Bairro: Centro

Cidade: Fortaleza

Estado: CE

Fone: (85) 3225-2655

CEP: 60.140-100

CNPJ: 14.208.934/0001-28

Atividade do Estabelecimento: Construcdo de edificios.

CNAE: 41.20-4-00 Grau de Risco: 3

N.° de colaboradores: 02

INFORMAGCOES GERAIS DA OBRA

| Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido || CNP3:

03.235.270/0001-70 |

| Contratado: Construtora Karbone e Comercial Ltda || CNP3:

14.208.934/0001-28 |

| Contrato: 06/2024

- Complexo Aldeota, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

Descrigdo dos Servicos da Obra: Servico de execucdo de pogo profundo no Edificio Anexo II

Enderego: Rua Vicente Leite , n.© 1281

Bairro: Aldeota

Cidade: Fortaleza Estado: CE

CEP: 60.140-150

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PGR:

\ José Mauricio de Oliveira Lima Junior

\ Engenheiro de Seguranga do Trabalho

CREA 7922 - D/ CE

RNP 060.096.159 - 1

CPF 258.836.073 - 49
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1. PARTEI - DISPOSI(;I'-'\O GERAL
1.1 INTRODUCAO

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto
da Politica de Gestdao da Construtora Karbone e Comercial Ltda, buscando a melhoria
continua do ambiente de trabalho e a preservacdo da saude dos seus colaboradores e
contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de
1978, com redacdo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Margo de 2020.

1.2 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR - visa “estabelecer as disposicdes
gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e salde no trabalho”.

Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevencdao em Seguranca e Saude no
Trabalho - SST”.

13 TERMOS E DEFINICGES

e Risco Ambiental ou ocupacional: Combinacdao da probabilidade de ocorrer lesdo
ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou
exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

e Agentes fisicos: Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua
natureza, intensidade e exposicdo, sdo capazes de causar lesdo ou agravo a salde
do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracdes, pressGes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes.

e Agente quimico: Substéncia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu
estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho,
gue em funcdo de sua natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral
contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

e Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de
organismos que, em fungao de sua natureza e do tipo de exposicao, sao capazes de
acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus
anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente de doenga de
Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

e Limite de Tolerancia - LT (NR-15 / Brasil): A concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente,
gue ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

e Limite de Exposicdao - Média Ponderada pelo tempo - TLV-TWA1 (Threshold
Limit Value / Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentragdao média
ponderada pelo tempo para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para
a qual a maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia apds dia,
sem sofrer efeitos adversos a sua saude.
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e Limite de Exposicdao - Curta Duragdo - TLV-STEL (Threshold Limit Value-
Short Term Exposure ACGIH-EUA): A concentragdo maxima a que os
trabalhadores podem estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15
minutos, sem sofrer irritacdo, lesdo tissular cronica ou irreversivel, narcose em grau
suficiente para aumentar a predisposicdao a acidentes, impedir auto-salvamento ou
reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que ndo sejam permitidas
mais de 4 exposicOes diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os
periodos de exposicdo e também que nado seja excedido o TLV-TWA.

e Limite de Exposicdao - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit
Value - Ceiling - ACGIH-EUA): Concentracdao que nao devera ser excedida
durante nenhum momento de exposicao na jornada.

e IDLH: Concentracao maxima imediatamente perigosa para a vida ou sadde,
da qual o trabalhador podera escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas
graves nem efeitos irreversiveis para a saude (NIOSH/OSHA/EUA).

e Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais
durante a rotina de trabalho, em relacdao ao nimero de horas trabalhada.

e Nivel de Agao: Valor acima do qual devem ser iniciadas agcoes preventivas
(monitoramento periddico, informacdo aos trabalhadores e controle
médico) de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicoes a
agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdao. Para agentes
quimicos corresponde a metade dos limites de exposicdo ocupacional (NR-
15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a
50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

e Grupos Similares de Exposicido - GSE: Grupos de trabalhadores que
experimentam exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido
pela avaliagcdao de qualquer membro do grupo seja representativo do grupo
como um todo.

e NR-15: Norma Regulamentadora no 15 - Portaria 3214.

e ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygiene.
e NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.

e AIHA: American Industrial Hygiene Association.

e ABNT: Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

e OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

1.4 RESPONSABILIDADES

A Construtora Karbone e Comercial Ltda, cumpridora de requisitos legais, vem através de
este Documento Base, implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
conforme preconiza a Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12

de Marco de 2020 que traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 - NR 01.
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A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das
medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acodes

estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

A Construtora Karbone e Comercial Ltda, promovera uma analise global deste PGR,
anualmente ou sempre que necessario, mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste
PGR, para reavaliacdo de seu desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo

novas metas e prioridades.

Empregador

e Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento
(PGR) constantes na NR-01;

e Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condicdes de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliacdao de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades
laborais.

o Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme
preconiza a legislagdo.

e Coordenar a implantacao e desenvolvimento do PGR;

e Rever informacgdes sobre o controle do programa;

e Delegar responsabilidade e autoridade;

e Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios
a execucdodo Relatoério Anual de Atividades.

e Manter registros de toda documentacgado relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcdes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no

inventario de riscos;

e Realizar anualmente areavaliagdao do PGR;
e Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

e Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.
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Supervisores e Lideres

e Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabalho estaosendo observados;

e Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

e Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

e Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

e Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude e orienta-los quando
necessario;

e Manter o Empregador informada das questbes de seguranca e salude do seu setor
/area;
e Colaborar na investigacao de acidentes ou doencas e na adocao de medidasreventivas.

e Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacao do PGR;

Empregados

e Colaborar e participar na implantacao do PGR, como agentes de melhoria, com
permanentevigilancia as Condicbes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;
e Seguir as orientacOes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

e Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

e Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigcdes inseguras
encontradas, quepossam implicar riscos a saude;

e Cooperar com na prevencgao de acidentes;

e Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdao Individual - EPI, onde
sinalizado e quandojulgar necessario;

e Estar ciente sobre a implementacao do PGR e os resultados das avaliagOes;

e Participar do processo de identificacao de situacdes de risco e proposicao de medidas de
controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene;

¢ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de agles, através
do Mapa de Riscos;

e Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientacGes de seus Lideres e

atualizacGes periddicas do PGR.

1.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Inventario de Riscos do PGR

e Plano de Acao no Gerenciamento de Riscos
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1.6 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideracdao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTALIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGCAO também conhecida como PLANILHA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatagdes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagGes / areas
/ setores da Construtora Karbone e Comercial Ltda, informagdes prestadas pelos
profissionais da empresa.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

¢ Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e
a condicdo de exposicao dos funcionarios;

e Avaliagdo quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade
de o trabalhador estar submetido a exposicdo ao agente de risco, cujo limite de
tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagao;

e Interpretacdao dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposicdao de
medidas de controle;

¢ A metodologia aplicada sera a da legislacdao atualizada das Normas Regulamentadoras -
NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977,
onde se encontram estabelecidos os pardmetros minimos e diretrizes gerais, as quais
foram aplicadas neste PGR.

e Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de toleréncia previstos na NR-15 e
seus anexos ouquando necessario, serdao utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela
American Conference of
Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV -
TWA, TLV -STEL e TLV - C) adotados por essa Associagao.
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TABELA DE AVALIAGAO AMBIENTAL

AGENTE INFLUENCIAS

Conforto térmico
Desidratacao e perda de sal
Acidentes

Doencas infecciosas

Temperaturas
Extremas

Surdez

Dificuldade de comunicagao verbal
Tensado psicoldgica

Concentracdao mental prejudicada
Alteragcao do metabolismo

Falta de equilibrio

Falta de concentracdo e visao turva
Cefaléia

Acidentes

Ruido e Vibragoes

Intoxicacoes

Doencas - Profissionais e do trabalho
Disturbios fisioldgicos

Cefaleia

Agentes Quimicos

Efeitos fisioldgicos no mecanismo de visao e
musculatura que comanda os movimentos dos
olhos

Qualidade de servigo

Influencias psicoldgicas

Cefaleia

Acidentes

Iluminagao e Cores

AlteracOes fisioldgicas
Cegueira
Doencas profissionais e do trabalho

Radiacao Ionizante e Nao
Ionizante

Embolia
Disturbios fisioldgicos
Efeitos psicologicos

Pressoes Anormais

Doengas Infecto-contagiosas

Agentes Biologicos Dermatoses

Doengas do aparelho respiratorio
Dermatoses

Poeiras Minerais
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2. PARTE II - ANTECIPAGCAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS
RISCOSAMBIENTAIS.

2.1 Antecipacao

A antecipagdo visa identificar riscos potenciais. As informacdes que deverdao ser

consideradas para a elaboragao ou revisdo do PGR sao originadas de:

¢ Projetos de novas instalacoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranca do Trabalho, deverd avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de
saude, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugao e controle ja na fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios
para monitoramento das exposicOes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdao do
PGR quando da conclusdo do projeto.

e Modificagbes de projetos: Deve avaliar 0os novos riscos ambientais se estao previstos,
ou se ocorreram a eliminagdao dos mesmos. Estas alteragdes deverdo ser incorporadas na
revisdo do PGR quando da conclusdo da modificacao.

¢ Manipulacao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
deverd ter como base as informacGes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
segurancga contidas na FISPQ do produto. Se apds a analise critica das areas envolvidas
forem favoraveis para a manipulacdo e armazenamento do referido produto, devera ser

feita avaliacdo ambiental.

2.2 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatacdes
técnicas, levando em consideracdo as percepcbes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informacdes / registros realizados, bem como tudo que venha
a contribuir como suporte técnico para o enriguecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das possiveis interferéncias na saude /
integridade fisica do trabalhador em razdo da relagdo entre exposicdao e riscos ambientais
oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades

realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.
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2.3 Avaliacao dos Riscos Ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada apods a Antecipagdo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposicdo, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipacao, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados no

Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

2.4 Matriz de Risco do PGR

A avaliacdo da Classificacdao de Risco é realizada para cada GSE em relacdo a cada agente
de risco E Atividade no Inventario de Riscos, possibilitando conhecer, em fungdo do risco da
exposicdo qual a consequéncia para a saude. A classificacdo de Risco é obtida relacionando-
se as informagdes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade x Severidade do

Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

I. ............................................................................................................ MATRl'Z'D.E'RIStO'('_e).-- NR1573 NWELDE RISCO:_ .
P NIVEL DE RISCO = Probabilidade x Severidade

LOGO INSIGNIFICANTE MENOR MODERADA MAIOR CATASTROFICA
1 2 4 8 16
RARO 1 ES
IMPROVAVEL 2 3

POSSIVEL 3 6

PROVAVEL 4 2
CERTO 5 5

NIVEL DO RISCO ZONAS DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANOC DE AGAO
NR=4-<8 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES

10
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3. PARTE III - AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

3.1 Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagbes quantitativas é o de dimensionar a exposicdao dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes
devem ser planejadas conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os

critérios:

e Para a determinacao das avaliagdes quantitativas das exposicoes dos GSE, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposicdo ao risco Alto e Muito Alto.
A ndo existéncia destes graus implica na determinacdo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliagdes futuras.

e Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposicao Ocupacional para curta duracao (STEL),
Valor Teto (VT) e dos agentesque estdo presentes em altas concentracdes sem que haja

controles eficazes de exposigao.

A avaliacdo devera considerar as seguintes atividades:

e Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e
informacdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

e A quantificacdo da concentracao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e

metodologias validadas e reconhecidas.

3.1.1 Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinacdo analitica dos agentes quimicos,
sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA.

O numero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos
valores.

3.2 Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

A dose e o nivel de pressdo sonora deverdo ser obtidos através de utilizacdo de dosimetro
de ruido e medidor de pressdo sonora, adotando-se:

e Os limites de tolerdncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;

e As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

11
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O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao nao
desvio de sua rotina de trabalho para que nao haja alteracdes no resultado real da

exposicao.

Os valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia

estabelecidos e o tempo de exposicdo dos trabalhadores.

3.3 Interpretacao dos Resutados

NOTAS:

e Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1
amostra, caso os resultados obtidos apresentem um desvio padrdo elevado, recomenda-
se nova avaliacdo quantitativa, com maior nimero de amostragens, e realizacdao de
tratamento estatistico por meio de “Média Ponderada”. O resultado do tratamento
estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposicdo para o
respectivo GSE.

e Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na
matriz de Anadlise Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizacdo
definida na Planilhas de Avaliacdo Qualitativa do presente documento.

e Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente seja diferente do resultado
obtido na matriz de Andlise Qualitativa do ano vigente, permanece como valido o
resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real).

e O resultado das avaliagdes quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do PGR.

3.4 Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminacao, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:
o Identificacdo, na fase de antecipagdo, de um risco potencial a saude;

e Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

e Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

e Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na salde e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranca e servico médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposicdo apresentar resultados acima dos Niveis de Agdo, as

medidas de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigdes.
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3.5 Niveis de Agao

e Agentes quimicos: metade dos limites de exposicdo ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

e Vibracao: O nivel de acdo para a avaliacdo da exposicdo ocupacional didria a vibracdo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleracdo resultante de exposicao
normalizada (aren) de 2,5m/s2. O limite de exposigdo ocupacional didria a vibragdo em
mdos e bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposicao
normalizada (aren) de 5 m/s2.

e Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo

depender de instrucdo, disciplina ou vontade do colaborador.

3.6 Priorizacao das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo aseguinte hierarquia:

e Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacgdo de agentes prejudiciais a salde;
e Medidas que previnam a liberagao ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho;

e Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:
e Substituicdo do agente agressivo;

e Mudanca ou alteracdo do processo ou operacao;
e Enclausuramento da fonte;

e Segregagao do processo ou operagao;

e Modificagao de projetos;

e Limitacdao do tempo de exposicao;

e Utilizacdo de equipamento de protecgao individual.

Caso medidas de controle coletivo nao possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento
de Protecao Individual

pode ser adotado desde que a selecdo do EPI seja tecnicamente adequada ao risco a que o

colaboradorestd exposta e a atividade exercida.
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3.7 Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle
adotadas e agOes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os

treinamentos devem ser devidamente registrados.

3.8 Eficacia das Medidas de Controle

Critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das Medidas de Controle devem ser

estabelecidospodendo contemplar:

e Auditorias nos processos;

e InspecOes de Seguranca;

e Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

e Avaliacao dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

e As medidas de controle e seu gerenciamento serdo inseridas no Plano de Acdao do
PGRrepresentado pela planilha de gerenciamento de agdes.

3.9 Registro, Manutencao e Divulgacao dos dados do PGR
3.9.1 RevisOes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteracdao nas instalacdes
da Unidadeou dentro da periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor

de Seguranca do Trabalhorealizar inclusdes / atualizagdes, se entender pertinente.

3.9.2 Registro

O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos oupelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado aos colaboradores.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus

representantes e para as autoridades competentes.
3.9.3 Divulgacao

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagdo de cépia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser

rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.
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A divulgacao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

e Treinamentos especificos;

e Reunides setoriais;

e Boletins e jornais internos;

e Programa de integracao de novos empregados;

e Palestras avulsas.

NOTA1l: Os registros gerados apds as divulgacdes / treinamentos permanecerdao

disponiveis para consulta nos arquivos de Seguranca do Trabalho.

NOTAZ2: Abaixo temos o Inventario de Riscos e o Plano de Agao do PGR:

4. PARTE IV - INVENTARIO DE RISCOS DO PGR

(Antecipacao, Reconhecimento e Avaliacao dos Riscos)

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - 1 - OBRA:

Funcao: Pedreiro CBO: 7152-10
Descricao da atividade: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacoes e
estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.

Funcao: Servente de Obras CBO: 7170-20

Descricao da atividade: Auxilia os profissionais da obra. Carrega e descarrega materiais de construgao,
prepara canteiros de obras e limpa areas de trabalho. Faz pequenas manutengdes nos equipamentos,
limpa maquinas e ferramentas, verifica condicdes de uso e repara eventuais defeitos mecéanicos nas
mesmas.

RISCOS
FISICOS: Ruido QUIMICOS: Poeira Nao Fibrogénica
BIOLOGICOS: N/A ACIDENTE: Corte , Escoriacdes e Queda

ERGONOMICO: Posturas IncoOmodas

MEDICOES QUANTITATIVAS

CALOR (°C) RUIDO

Pedreiro: 83,50 dB
Serventes de Obra: 82,90 dB

POEIRA NAO FIBROGENICA (PNOSRESPIRAVEL):
Nao medido

Pedreiro: 0,29 mg/m?3 / MEK: 116 mg/m?3
Serventes de Obras: 0,063 mg/m3
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DESCRICAO DO AMBIENTE:

Trabalho em céu aberto e/ou edificacdbes com pé direito em média de 4m, piso
cimentado. A ventilagdo é natural. A iluminacdo é natural e artificial por meio de
luminarias equipadas com lampadas fluorescentes e/ou Led.

Metodologia de Avaliacao Ambiental:
Avaliacdo qualitativa realizada no local de trabalho.

Possiveis riscos ocupacionais
Nao foram identificadas atividades em condicoes de periculosidade ou insalubridade
que geram direito ao respectivo adicional.

EPI utilizados ( Pedreiro e Servente): Capacete, Bota de couro, protetor auricular
tipo concha, luva de vaqueta, luva de nylon, éculos de protecao e cinto de seguranca.
EPC: Fita zebrada e Placas de sinalizagao

| MATRIZ DE RISCO (e) - NR 1.5.7.3 NIVEL DE RISCO | |
NIVEL DE RISCO = Probabilidade x Severidade

LoGo INSIGNIFICANTE MENOR MODERADA MAIOR CATASTROFICA

1 2 4 8 16

RARO 1 8

IMPROVAVEL, 2 8

POSSIVEL 3 6

PROVAVEL 4 8

CERTO 5 5

NIVEL DO RISCO ZONAS DE DECISAO TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO

NR=4-£8 SIGNIFICATIVO AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES

MATRIZ DE RISCO - NR1.5.7.3 — NIVEL DE RISCO
PROBABILIDADE - IMPROVAVEL = 2

SEVERIDADE - INSINIFICANTE = 2

NIVEL DE RISCO = PROBABILIDADE X SEVERIDADE = 2X 2 =4
NIVEL DE RISCO = 4

ZONA DE DECISAO - TOLERI:\VE‘I__
TRATAMENTO NO PLANA DE ACAO — MANTER O CONTROLE EXISTENTE

5. PARTE V - PLANO DE AGAO DO PGR

(Controle dos Riscos Ocupacionais)

EM ANEXO
16
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6. PARTE VII - CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Os propositos de uma avaliagao de exposicdo a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

v' Determinar os agentes de risco potenciais a salde a que estdo sujeitos os empregados,
avaliando e diferenciando entre exposicdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de
controle quando exposigoes inaceitaveis sao identificadas.

v Estabelecer e documentar os niveis de exposicdo de todos os empregados, ficando assim
definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliacdo de exposicao,
permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital
importancia para estudos futuros de epidemiologia.

v' Assegurar e demonstrar conformidade das exposi¢cdes com padrdes governamentais ou outros
mais restritivos.

No sentido de alcancar estes objetivos, a Pro Engenharia Energias Renovaveis Ltda deve

prosseguir com seus programas de controle das exposicdes, introduzindo melhorias.

7.1 Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacbes referem-se ao controle de exposicdo baseado em acles especificas do
empregador e empregado, relativo a execugdo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

v' Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposicoes:

v' Maximizar a distdncia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de
exposicdo (agentes quimicos e fisicos).

v Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagdo do

seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

7.2 Treinamentos

v' Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

v Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das
AvaliacGes Quantitativas de Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos dos agentes, efeitos a
salde, primeiros socorros;

v Seguranca Industrial: utilizacdo de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores

praticas de trabalho.
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7.3 Monitoramento

Para uma efetiva demonstracao e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposicao dos GSEs

aos agentes de risco, a Construtora Karbone e Comercial Ltda devera continuar com sua

estratégia de avaliacdo quantitativa paraos agentes de risco priorizados, conforme Programa de

Monitoramento e Controle Ambiental.

7.4 Equipamentos de Protecao Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a

exposicdo a niveis aceitaveis, a Construtora Karbone e Comercial Ltda, deve adotar como ultimo

recurso a utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual.

7. PARTE VIII - RESPONSABILIDADES

8.1 Responsavel pela elaboracao/revisao do PGR:

| José Mauricio de Oliveira Lima Junior

\ Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA 7922 - D/ CE
RNP 060.096.159 - 1
CPF 258.836.073 - 49

ASSINATURA: ; DATA:
ﬁn‘(\ M T o

13/05/2024

8.2 Responsavel péla empresa:

NOME:

ASSINATURA: DATA:

13/05/2024
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