PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO MICHELLE
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA CUNHA

06/05/2026 12:52

TERMO DE REFERENCIA

PROAD n? 2345/2026
1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Material e Logistica.

2. OBJETO: Aquisicao de persianas, com instalacdo, mediante Sistema de Registro de Precgos e
de acordo com o art. 3% V, do Decreto n® 11.462/2023, cujas especificagdes, quantidades e
precos estimados constam dos termos e condi¢des estabelecidas neste instrumento.

2.1. O objeto desta contratacdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n%. 10.818, de 2021.

2.2. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificacbes
usuais no mercado.

2.3. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

2.3.1. Em caso de prorrogacao, podera haver renovacao de quantitativo a ser definido.

2.4. O prazo de vigéncia de cada contratacao decorrente da ARP é de 180 (cento e oitenta) dias
contados do recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.5. Descricao da solucao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificacao do produto (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n®
14.133/2021): A solucdo consiste na aquisicdo de persianas verticais, incluindo o fornecimento
integral de materiais e 0s servigos especializados de instalacao técnica.

2.5.1 Especificacao do produto: Persianas verticais de Tecido Blackout. Trilho compacto de 28
mm por 28 mm com pintura eletrostatica branco brilhante e eixo em aluminio Anodizado. Presilha
defixagdo e suporte em metal. Ldminas de tecido 100% poliéster lisa sem listras ou desenho,
inserido uma manta blackout, 89 mm de largura. Acionamento 180 graus com corrente seis
milimetros para controle de luminosidade na cor coordenada com a cor das laminas e cordao para
recolhimento em poliéster na cor branca. Pecas internas e externas, pido, carrinhos e tampas de
acabamento feitas em plastico branco rigido. Péndulo com agco na cor coordenada com as
lAminas.Acabamento inferior com peso sem metal de cinqlenta milimetros de altura acompanhado

de corrente com clipe trés milimetros na cor coordenada com a cor das laminas. Espag¢ador com
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uma distancia entre as laminas aberta de 73 mm. Instalagéo incluida.

2.5.2 Todos os itens necessarios para instalagédo, incluindo suportes em aluminio para teto ou
parede, inclusos.

2.5.3 A cor da cortina e acessoérios sera escolhida pelo TRT7, mediante envio de catalogos e/ou
mostrudrio pela empresa contratada, por ocasido do recebimento da nota de empenho.

2.5.4 Instalacao inclusa.

2.5.5 Unidade de fornecimento: metro quadrado.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo visa manter em bom funcionamento a solucao ja adotada para o
problema da incidéncia solar direta e excessiva, que pode comprometer o conforto térmico e visual
dos servidores, magistrados e jurisdicionados, garantindo o adequado funcionamento das
unidades administrativas e judiciarias deste Regional.

3.2. A auséncia de protecao solar adequada resulta em:

° Ofuscamento e reflexos nas telas de computadores, prejudicando a ergonomia visual e a
produtividade nas atividades processuais;

° Aumento da carga térmica interna, elevando o consumo de energia elétrica pelos sistemas
de ar-condicionado, 0 que contraria as metas de eficiéncia energética do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS);

° Degradacao precoce do mobiliario e equipamentos eletrdnicos devido a exposicao
constante aos raios ultravioletas, gerando prejuizo ao patriménio publico.

3.3. A aquisicao de persianas com instalacéo integrada justifica-se por ser a solugdo de mercado
que apresenta o melhor custo-beneficio e alinhamento ao interesse publico, por sua maior
durabilidade, facilidade de manutencédo e eficacia na filtragem de raios UV, garantindo maior
equilibrio entre iluminacao natural e conforto térmico.

3.4 A presente contratacao visa manter em bom funcionamento as persianas, solucéo ja adotada
por este Tribunal, fazendo a substituicdo gradual das persianas mais antigas e em pior estado de

conservagao.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem
ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam na 42 edicdo do Guia de Sustentabilidade
da Justica do Trabalho (ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.® 71, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025):
4.1.1. Os bens fornecidos devem ser constituidos por materiais preferencialmente atéxicos e que
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nao contenham substancias perigosas (como cadmio, mercurio, chumbo e cromo hexavalente) em
concentragdes superiores as recomendadas pela diretiva RoHS;

4.1.2. As persianas devem possuir propriedades de bloqueio de raios UV e controle de
transmitancia térmica, visando a reducdo da carga térmica nos ambientes e a otimizagdo do
consumo de energia elétrica pelos sistemas de ar-condicionado;

4.1.3. Os produtos deverdo ser acondicionados em embalagens de menor volume possivel,
fabricadas em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a protecdo durante o
transporte e minimizar a geracao de residuos.

4.1.4 Para os servigos de instalacao, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e
de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execucao de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da

Norma Regulamentadora MTE n® 06.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n® 64/2021, observando, especialmente, o previsto no
Objetivo Estratégico n°® 2 - Promover o trabalho decente e a sustentabilidade. Promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacao de género,
raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizacdo das Nagbdes Unidas — Agenda 2030. A
presente aquisicdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes - PAC 2027 deste
Regional e sera solicitada a inclusdao no PAC 2026, com indicagcao orcamentaria, para execugao

de algumas persianas ainda no presente exercicio.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n2 14.133/21)

6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

6.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
por ser uma compra de materiais comuns, cujo objeto sera cumprido no momento da entrega com

instalacéo.

7. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021).
7.1. Ap6s o recebimento da nota de empenho pela contratada, a unidade responsavel pela



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

fiscalizacdo da contratacéo, tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a emissdo da Ordem de
Fornecimento. Durante esse prazo a contratada devera encaminhar catalogos e/ou mostruarios
para a escolha de cores das cortinas e acessorios pela contratante.

7.2 Por ocasiao da emissdo da Ordem de Fornecimento, a contratante informara os materiais
escolhidos, para possibilitar o inicio da producao, e inicia-se a contagem do prazo de execugao.
7.3 O material devera ser entregue e instalado conforme tabela abaixo, contados do recebimento
da Ordem de Fornecimento:

QUANTIDADE PRAZO
de 50 m2a 100 m? 60 dias corridos
acima de 100 m2 90 dias corridos

7.4 O prazo para a contratada realizar as confirmagées de medidas necessérias a execugao do
objeto estéd incluido no prazo especificado no subitem 7.3.

7.5. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas, com pelo menos 5 (cinco) dias uUteis de antecedéncia, para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

7.6. Os itens deverdao ser entregues e instalados no seguinte endereco: Complexo TRT-Sede -
Rua Vicente Leite, 1281, Aldeota, Fortaleza/CE.

7.7. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.8. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7.9. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10(dez) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.10. Para as contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento

definitivo sera de até 10(dez) dias Uteis.
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7.11. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.14. O recebimento provisé6rio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.

8. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICA (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021)

8.1. O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea “f”, da Lei n2. 14.133/21)

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecuc¢dao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

9.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

9.4. O 4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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Fiscalizacao
9.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacao Técnica

9.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

9.6.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);
9.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que

demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.24 2022, art. 22, 1V).

9.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

9.6.5. O fiscal técnico do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

9.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengédo das condi¢cdes de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

9.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23. V).

9.7.2. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do

Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato

Cabe ao gestor do contrato:

9.8. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.24 2022, art.
21, V).

9.8.1. acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 11I).

9.8.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato € as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

9.8.3. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo

e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21, VIII).

9.8.4. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao

para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.8.5. elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugédo dos objetivos que tenham

justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
9.8.6. enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos

termos do contrato.
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10. HABILITAGAO:

10.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal € na Lei
n? 9.854/99;

b) Habilitac&o juridica;

¢) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

10.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-4 mediante declaracao do interessado de que
Nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para o caso de pessoa Juridica.

PARA PESSOA JURIDICA

10.3. Os documentos relativos a Habilitacao Juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde tem sede a matriz ;

e) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

f) Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no Pais: decreto de

autorizacao para funcionamento no Brasil;
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g) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.
10.3.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

10.4. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sao:

a) Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral no CNPJ ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuinte estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativo a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.4.1. Em relacao as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacao
complementar:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estao
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domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI,
21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;
b) A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;
c) A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;
d) O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;
e) A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e
f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
i) ata de fundagéo;
ii) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
iii) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
iv) editais de convocacao das trés Ultimas assembléias gerais extraordinarias;
v) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;
vi) Ata da sessdo que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa;
g) A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispée o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

PARA PESSOA FiSICA

10.5. Para o licitante Pessoa Fisica serao exigidos os seguintes documentos:

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacao em todo o territério nacional;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;
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Disposicoes gerais sobre habilitacao

10.6. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

10.7. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos 0os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.10. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucado do objeto.

11.2. Antes do inicio da execugado contratual, designar formalmente (mediante comunicagcao
escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

11.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condicbes, no prazo e local indicados pela
Administracao, em estrita observancia das especificacées do Edital e da proposta, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto
do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou de
materiais empregados.
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11.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacao.

11.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

11.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na
contratacéao.

11.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n%. 14.133/2021.

11.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

11.11 Apresentar declaragdo de nao incursao nas vedacoes da Resolugcao CNJ n® 7/2005.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

12.1. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidéneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensado temporaria de
participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, € nos termos do art. 6° - A, da Lei
n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

12.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas neste termo e seus anexos;

12.3. \Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacfes constantes neste termo e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivos;

12.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

12.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
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12.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugcao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

13. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Liquidacao

13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
rt. 72, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

13.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade

de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem

o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do
documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) o periodo respectivo de execucao do contrato; e

d) o valor a pagar.

13.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situagcdo, sem énus ao contratante;

13.4. A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. A Administragao deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

13.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

13.10. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liguidagdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

13.11. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

13.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

13.12.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
13.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéao

vigente.
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13.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar

13.15. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema

Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO TRT7.GP n® 56, de 23 de margo de 2022, disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

13.16. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

13.17. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢cdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracao Publica.

Cessao de Crédito.
13.18. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME ~ n° 53, de 8 de

Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

13.19. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.
13.20. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéao, esta
condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

13.21. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario nao se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.22. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente

(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
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comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

13.23. A cesséao de crédito nao afetarda a execucado do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

14. REAJUSTE

14.1. Os precos iniciais contratados/registrados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado definido no Anexo I.

14.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato/Ata de Registo de Precos e mediante solicitagdo
da contratada, os precos contratados/ registrados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, quando for o caso.

14.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

14.4. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo,
quando for o caso.

14.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

14.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Comete infragdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infracdes previstas
no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Multa

b) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor do item
prejudicado, por infragdo da alinea “d” do item anterior, limitado a 30 dias. Apéds o trigésimo dia e a
critério da Administracao, podera ser considerada inexecucéao total ou parcial do objeto.

c) Compensatéria 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, quando praticada conduta
descrita na alinea “a” do subitem 15.1.(inexecucéao parcial).

d) Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, quando praticada conduta
descrita na alinea “b” do subitem 15.1.(inexecucao parcial do contrato que cause grave dano).

e) Compensatéria 10% (dez por cento) sobre o valor contratado , por infracao da alinea “c” do item
anterior (inexecucéo total do contrato).

f) Compensatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato, para as infragées descritas na
alineas “e” a “h” do subitem 15.1.

g) Compensatéria, em substituigdo a multa moratéria para a infragao descrita acima na alinea “d”,
de 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

h) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

i) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

(LT} LI}

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave;

15.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcbes dos 6rgaos de controle.

15.4. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéao integral do dano causado ao Contratante.

15.5. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

15.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.7. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.9. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serao enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

15.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas/recebidas.

15.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

15.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com

relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
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0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

15.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.16. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

15.17. Os débitos do Contratado para com a Administracido Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n® 13.709/2018 - LGPD

16.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da
apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagédo
expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

16.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

16.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

16.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

16.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

17. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO: Conforme anexo .

17.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,
inclusive Diferencial de Aliquota de ICMS-DIFAL, se for o caso, fretes, seguros e demais
encargos necessarios a completa execucao do objeto.

17.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os pregos estimados, tanto unitario como global,
correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com
valores superiores serao desclassificadas.

17.3. Em caso de Registro de Precgos, os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

17.1.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n®
14.133, de 2021;

17.1.3.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;
17.1.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratacdo; ou

17.1.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéao.
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18. IMPACTO ORCAMENTARIO: O impacto orgamentario dependera dos pedidos de utilizagao
da Ata de Registro de Precos que venham a ser formalizados no periodo de vigéncia da ata, bem

como, no periodo de prorrogagao, se houver.

19. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unidao, conforme a seguir: natureza de despesa 4490 52 —
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.108.02.122.0033.4256.0023, constante da
atividade — APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO.

20. Sao anexos a este TR:
ANEXO | =VALOR ESTIMADO
ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

Fortaleza (CE), 06 de maio de 2026.
Diretora da Coordenadoria de Material e Logistica/TRT-72 Regiao
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ANEXOIII
DECLARAGAO
, inscrito no CNPJ n® , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). .....cooeeeeeeeiiecicciinns , portador(a) da carteira de identidade n®
........................... edo CPFn..............ceeeeen.e..., DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do

artigo 68 da Lei n® 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal
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DECLARAGAO
, inscrito no CNPJ n?® , por intermédio de
seu representante legal 0(a) Sr(@). ..coeeveeeiriieiieeiee i , portador(a) da carteira de identidade n®
........................... e do CPFn®..............eeeeee..., DECLARA, para fins Resolug¢ao n® 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui sdcios cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes

vinculados, ou servidor investido em cargo de direcido e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.

Representante legal
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DECLARACAO
................................................ , portador(a) da carteira de identidade n® ............ccccccveeveeeenneeen. € dO
CPF N e , DECLARA que néao é servidor ou dirigente do Tribunal

Regional do Trabalho da 72 Regido, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

Cidade/UF, .......cccoiiiiiiiiceee

Assinatura
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