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PROPOSTA DE PRECOS

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO

Pregao Eletronico N° 90014/2026
PRESTACAO DE SERVICO DE JARDINAGEM E PAISAGISMO

Dados da Licitante

Razao Social: JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR — ME
Nome Fantasia: GRUPO SECT

Endereco: Rua General Castelo Branco, 120, Cidade dos Funcionarios.
Municipio: Fortaleza

Estado: CE

CMC: 292956-2

ESTADUAL: ISENTO

CEP: 60.822-040

CNPJ/MF: 20.189.604/0001-35

Telefone: (85) 3274-9802

Celular: (85) 99975-1011

E-mail: diretorfinanceiro.ce@gruposect.com.br

DADOS DA CONTA BANCO DO BRASIL:

Agéncia: 3474-6
Conta: 49732-0
Objeto:

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
jardinagem, abrangendo a manuteng&o, conservagao e recuperagao de
areas verdes, poda e supressao de arvores, adubacgado, plantio,
reposicao de espécies e controle fitossanitario, com disponibilizacdo de
01 posto de trabalho de jardineiro para atuagdo continua na Sede,
destinados as unidades do TRT7 constantes no Termo de Referéncia,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias no edital e anexos.
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Avenida Leal Lima Yerde, n" 2532, Bairo José de Alencar - Forieleza-CE
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ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de jardinagem, abrangendo a manutengdo,
conservagdo e recuperagdo de areas verdes, poda e
supressao de arvores, adubagdo, plantio, reposi¢do de
espécies e controle fitossanitario, com
disponibilizacdo de 01 posto de trabalho de jardineiro
para atuac@o continua na Sede, destinados as unidades
do TRT7 constantes no Termo de Referéncia,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias no
edital e anexos.

VALOR TOTAL:$ 303.188,28 (TREZENTOS E TRES MIL ,CENTO E OITENTA E OITO REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS)

01 SEDE 1 R$ 303.188,28 $ 303.188,28

a) Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias contados da data da abertura
da proposta.

b) Declaramos para os devidos fins que além do lucro estdo incluidos nos precos
cotados todas as despesas, de qualquer natureza, como mao de obra, impostos,
frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas,
equipamentos, servigos, encargos sociais, trabalhistas; seguros, lucro e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Termo;

c) Declaramos que atendemos todas as exigéncias do edital.

d) Plano de contingéncia: em caso de fatos supervenientes avisaremos com a maior
brevidade possivel se caso nao for possivel a execugcdo do servigo no dia e hora
marcada. Havendo possibilidade faremos a substituicio dos veiculos e/ou
funcionarios, mas caso contrario entraremos em comum acordo com o 06rgao
contratante a fim de que o servigo seja executado dentro de um curto espago de
tempo.

Fortaleza (CE), 24 de julho de 2026.

e o Ml Voo My -
JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR
\\  RG: 9083355331/SJS
DIRETOR FINANCEIRO
FONE: (85) 3274-9802
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Avenida Leal Lima Yerde, n" 2532, Bairo José de Alencar - Forieleza-CE




P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N° 014/2026

ANEXO V-B 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos — JARDINEIRO

TRT SEDE

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N2 de meses de execuc¢ao contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Podsit:)r:;l h
B Categoria profissional vinculada a execugao contratual 6220
C Classificacdo Brasileira de Ocupacdes JARDINEIRO
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1.675,55
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
G Quantidade total a contratar em fungao da unidade de medida 1
. ~ ~ % de desconto/
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO A Valor (RS)
incidéncia

A Saldrio-base RS 1.675,55
B Total de Remuneragao por empregado RS$ 1.675,55
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragao por posto RS 1.675,55

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % ‘?sc?;g;:;to/ Valor (RS)

Submoadulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8,33% RS 139,57
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 202,74
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 342,31
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 20% RS 403,57
B SESI OU SESC 0,00% RS -
C SENAI OU SENAC 0,00% RS -
D INCRA 0,00% RS -
E Saldrio Educac¢do 0,00% RS -
F FGTS 8,00% RS 161,43
G Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 60,54
H SEBRAE 0,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 31,00% RS 625,54
(Somatdrio do modulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submadulo 2.2
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A Transporte 6% 5,40 RS 126,27
B Aucxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 1% 28,80 RS 598,75
C Cesta basica RS 110,52
D Plano de saude/Assisténcia médica 147,56 RS 73,78
E Auxilio funeral 1% RS 4,19
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual
de incidéncia
F |Auxi|io creche | 5% 269,81| RS 6,75

Foram considerados seis meses de concessao do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do

ano] x percentual de incidéncia}

G

|Outros (especificar) |

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

RS 920,26

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 342,31

2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢bes RS 625,54
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1)
2.3 |Benef|'cios mensais e diarios RS 920,26
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.888,11
MGODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 7% de desconto/ Valor (RS)
incidéncia
A |Aviso prévio indenizado 5% | RS 6,98

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado com base
em outras contrata¢des deste Regional (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados
no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,56

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta
rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo maddulo.

D Aviso prévio trabalhado RS 30,95

{[(Total da remuneracgdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de reduc¢do da jornada x porcentagem de dispensa sem justa
causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 9,59

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 64,57

{[(Total da remunerac¢do + 132 salario + Férias e terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de
recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 | RS 112,65

% de desconto/

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .
incidéncia

Valor (RS)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (Mddulo 1) e que o
valor pago ao empregado, para fazer frente nao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea
B do Submaddulo 2.1, entendemos nao se justificar o custo a ser aportado nessa rubrica.

Qtd. Média de
auséncias por doenca
por ano

3 RS 13,96

B Substituto na cobertura de auséncias legais

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
historico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

de licenca ocorréncia
5 3% RS$ 0,70

C Substituto na cobertura de licenca paternidade

{[(Total da remuneracdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenca por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da
licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de
licenga paternidade RS 4,54

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Subméddulo 2.2

) . . Qtd. de dias pago % Incid. de
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de a
E pela empresa ocorréncia
trabalho
15 3% RS 2,09

{[(Total da remuneracgdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de
ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histdrico de contratos. Para a construcdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENCA) 6,98

Total da remuneracdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o
percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas




Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e
F.1 por doenga 0,73

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenca apurados x incidéncia do FGTS do Submaddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias

H especificadas

- . . | Meses de % Incid. de
A F(.erlas acresu.daNS de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 afastamento ocorréncia valor
dias de reposicao
4 5% RS 3,10

{[(Total da remuneracdo + Terc¢o constitucional) x (Meses de afastamento por licenca-maternidade + Meses do ano) + Meses
do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico
de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto
B pelos 120 dias de reposicao RS 0,96

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submddulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposicdo RS 2,42

{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de
ocorréncia da licenca maternidade x Incidéncia do FGTS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 29,00
4.1.1 [Afastamento maternidade RS 6,48

A Ferramentas RS 60,93
B EPl — Equipamento de protegao individual RS 31,90
C Insumos RS 25,35
D Fardamento RS 46,09
E Equipamentos RS 11,57
TOTAL DO MODULO 5 RS 175,84
A Custos Indiretos 6,00% RS 233,26
(Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro | 3,73% | R$ 153,71
(Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mdédulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0,9165% RS 4.664,04
C.1 |Tributos Federais

PIS 0,60% RS 27,98

COFINS 2,75% RS 128,26
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

ISS 5,00% RS 233,20

TOTAL 8,35% RS 776,41

Valor Mensal Total ref. M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
Médulo 1 - Composi¢dao da remuneragao RS$ 1.675,55
Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.888,11
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 112,65

Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 35,48
R$ 175,84

mo|O|®m|>

Maddulo 5 - Insumos diversos




Subtotal (A+B+C+D+E)

RS 3.887,63

F |Mc’>dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 776,41
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4.664,04
Quantidade de postos 1
Preco mensal do servico ¢/ todos os postos RS 4.664,04

Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato)

RS 55.968,48

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor

132 Saldrio RS 139,57
Férias e terco constitucional de férias RS 202,74
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 64,57
Subtotal RS 406,88
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um terco)

constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario 7,82% RS 131,03
Total RS 537,91

Fortaleza, 05 de fevereiro de 2026
Isménia Lima Reis Viana
Coordenadora da Secao de Apoio Administrativo




ESTIMATIVA OFICIAL

MATERIAL PARA REPOSICAO DE TODAS AS LOCALIDADES (SOMENTE QUANDO NECESSARIO REPOR)

Item MATERIAIS UNIDADE MEDIA
1 Muda de estrelitzia minimo 25 cm UNIDADE RS 10.31
2 Zamioculca (50-60 cm de altura) UNIDADE RS 65.19
3 Palmeira raphis (c/ 3 hastes )- minimo de 45 cm UNIDADE RS 54,68
4 Podocarpus 1.5m x 0.90m UNIDADE RS 15.12
5 Thumbergia arbustiva 50-60 cm de altura UNIDADE RS 4.53
6 Trialis minimo de 50 cm UNIDADE RS 28.81
7 Grama esmeralda m? R$11.15
8 Muda do lirio da paz - minimo 30 cm UNIDADE RS 26.33
9 Vaso polietileno 40 cm didmetro X 50 cm altura. Cores: Bege (06) e preto (04) UNIDADE RS 105.03
10 Vaso polietileno 50 cm x 50 cm x 50 cm. COR: Bege UNIDADE RS 128.37
11 Vaso cimento 40 cm didmetro x 60 cm altura UNIDADE R$ 75,85
12 Vaso iardineira 65 cm comprimento x 30 cm largura x 30 cm altura UNIDADE RS 93.36
13 Schefflera 40-50 cm de altura UNIDADE RS 26,42
14 Costela de Ad3o 70-80 cm de altura UNIDADE RS 24.62
15 Maranta 20 cm de altura UNIDADE RS 21.09
16 Jiboia verde 40-50 cm UNIDADE RS 9.34
17 Palmeira rabo de raposa — minimo de 1,5 m de altura UNIDADE R$ 35,00
18 Pinheiro kaizuka — minimo 0,5 a 1 m de altura UNIDADE RS 68,26
19 mini ixora vermelha 25cm de altura UNIDADE R$ 5,62
20 divisor de solo com borda verde (com U.V) METRO LINEAR R$ 2,38
21 Pedrisco rolado branco KG RS 10,57
22 Pedrisco de rio (brita) KG RS 3,38
23 Pedra seixo de rio Saco 20kg RS 30,35
24 Brita Branca Saco 25kg R$ 32,99
25 Pedra dolomita branco Saco 15kg RS 47,80
26 Casca de pinus polida Saco 12.5ke RS 80,75
27 Argila expandida Saco 50L RS 57,98
58 Prato de vaso UNIDADE R$ 7,23
29 Vaso de Chao Vietnamita 70 - 90cm UNIDADE RS 240,23
GRUPO 1
ITEM 1 - MANUTENGAO PARA O TRIBUNAL (ANEXO 1, 2 E SEDE) PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Bagana Saco 40 kg 8 RS 31,98 RS 255,84
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucédo) 10 RS 0,47 RS$ 4,70
3 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) litro (solucdo) 15 RS 0,46 RS 6,90
4 Formicida (cipermetrina) litro (solucédo) 10 RS 4,26 RS 42,60
5 NPK kg 25 RS 2,62 RS 65,50
6 Composto organico industriélizado (livre de far\./as fianinhas ou de qualidade superior/ ke 0 RS 2,49 RS 99,60
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 475,14
SERVICO MENSAL: recuperagdo e manutengao de jardins, bem como, adubagao, 5 L5065 RS 12,14 RS 13.996,93
plantio/adaptagdo de gramas e poda. Area 1.152,96 m? m S ! T
Valor MENSAL R$ 14.472,07
VALOR ANUAL R$ 173.664,89
MAO DE OBRA RESIDENTE (valor anual ) R$ 55.968,48
VALOR TOTAL ITEM 1 R$ 229.633,37
GRUPO 1
ITEM 2 — MANUTENGAO PARA O FORUM AUTRAN NUNES PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Bagana Saco 40 kg 1 RS 31,98 RS 31,98
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucdo) 1 RS 0,47 RS 0,47
8 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) litro (solucdo) 1 RS 0,46 RS 0,46
4 Formicida (cipermetrina) litro (solucdo) 1 RS 4,26 RS 4,26
5 NPK kg 2 RS 2,62 R$ 5,24
6 Composto organico industriélizado (livre de ,er\{as fjaninhas ou de qualidade superior/ ke 3 RS 2,49 RS 7,47
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 49,88

Pagina 1




ESTIMATIVA OFICIAL

SERVICO TRIMESTRAL: recuperagdo e manutengdo de jardins, bem como, adubacio,

z RS 13,00 o
plantio/adaptacio de gramas e poda. Area 97,75 m? m ST s R$ 1.270,75
Valor TRIMESTRAL R$ 1.320,63
VALOR ANUAL R$ 5.282,52
GRUPO 1
ITEM 3 — MANUTENCAO MENSAL PARA CAUCAIA PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Bagana Saco 40 kg 3 RS$ 31,98 RS 95,94
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucdo) 3 RS 0,47 RS 1,41
8 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) litro (solucdo) 5 RS 0,46 R$ 2,30
4 Formicida (cipermetrina) litro (solucdo) 3 RS 4,26 R$ 12,78
5 NPK kg 8 RS 2,62 RS 20,96
6 Composto organico |ndustr|fa||zad0 (livre de ’er\‘/as fiamnhas ou de qualidade superior/ ke 13 RS 2,49 R$ 32,37
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 165,76
SERVIGCO TRIMESTRAL: recuperag¢do e manutengdo de jardins, bem como, adubagio, 5
A RS 3,77 o
plantio/adaptagdo de gramas e poda. Area 364,01 m? m SeRCL s R$1.372,32
Valor TRIMESTRAL R$ 1.538,08
VALOR ANUAL R$ 6.152,31
GRUPO 1
ITEM 4 - MANUTENCAO PARA MARACANAU PRECO
Item | MATERIAIS | UNIDADE | QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Formicida (cipermetrina) [ litro (solucdo) | 5 RS 4,26 RS 21,30
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 21,30
SERVICO TRIMESTRAL DE CAPINAGEM E PODA AREA. Area 531,69 m? m? 531,69 RS 4,65 R$ 2.472,36
Valor TRIMESTRAL RS 2.493,66
VALOR ANUAL R$ 9.974,63
GRUPO 1
ITEM 5 — MANUTENCAO PARA PACAJUS PRECO
Item MATERIAIS [ UNIDADE | QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Formicida (cipermetrina) | litro (solucdo) | 1 RS 4,26 RS 4,26
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA R$ 4,26
SERVICO TRIMESTRAL DE CAPINAGEM E PODA AREA. Area 115 m? m? 115,00 RS 4,65 R$ 534,75
Valor TRIMESTRAL R$ 539,01
VALOR ANUAL R$ 2.156,04
GRUPO 1
ITEM 6 - MANUTENCAO PARA EUSEBIO PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Bagana Saco 40 kg 2 RS 31,98 RS 63,96
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucédo) 2 RS 0,47 RS 0,94
3 Formicida (cipermetrina) litro (solucédo) 13 RS 4,26 RS 55,38
4 NPK kg 6 RS 2,62 RS 15,72
5 Composto organico |ndustr|§\l|zado (livre de fer\{as fjanlnhas ou de qualidade superior/ ke 10 RS 2,49 RS 24,90
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 160,90
SERVICO TRIMESTRAL: recuperagdo e manutengdo de jardins, bem como, adubagio, 5
RS 2,48
plantio/adaptacio de gramas e poda. Area 286 m? m ZES00 52, R$ 709,28
SERVICO TRIMESTRAL DE CAPINAGEM E PODA AREA. Area 1.525 m? m? 1.525,00 RS 2,48 RS 3.782,00
Valor TRIMESTRAL R$ 4.652,18
VALOR ANUAL RS 18.608,72

GRUPO 1
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ESTIMATIVA OFICIAL

ITEM 7 - MANUTENCAO PARA SAO GONCALO PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ENIMLD
1 Bagana Saco 40 kg 0,5 RS$ 31,98 RS 15,99
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucdo) 0,5 RS 0,47 RS$ 0,24
3 Formicida (cipermetrina) litro (solucdo) 3 RS 4,26 RS$ 12,78
4 NPK kg 2 RS 2,62 RS 5,24
5 Composto organico |ndustr|él|zado (livre de far\‘/as fiamnhas ou de qualidade superior/ ke 3 RS 2,49 RS 7,47
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA RS 41,72
SERVICO TRIMESTRAL: recuperagdo e manutengdo de jardins, bem como, adubagio, 5
RS 3,77
plantio/adaptagéo de gramas e poda. Area 13,10 m? m L 53, R$ 49,39
SERVICO TRIMESTRAL DE CAPINAGEM E PODA AREA. Area 407,16 m? m? 407,16 RS 3,77 RS 1.534,99
Valor TRIMESTRAL R$ 1.626,10
VALOR ANUAL R$ 6.504,38
GRUPO 1
ITEM 8 - MANUTENGAO PARA BATURITE PRECO
Item MATERIAIS UNIDADE QUANT MEDIA ESTIMADO
1 Bagana Saco 40 kg 1 RS$ 31,98 RS 31,98
2 Inseticida (imidacloprid) litro (solucdo) 1 RS 0,47 R$ 0,47
8 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) litro (solucdo) 2 RS 0,46 R$ 0,92
4 Formicida (cipermetrina) litro (solucdo) 1 RS 4,26 RS 4,26
5 NPK kg 3 RS 2,62 RS$ 7,86
6 Composto organico |ndustr|él|zado (livre de far\‘/as fiamnhas ou de qualidade superior/ ke 5 RS 2,49 RS 1245
equivalente a pole fértil, bio adubo...)
TOTAL MATERIAL — QUANTIDADE ESTIMADA R$ 57,94
SERVICO TRIMESTRAL: recuperagdo e manutengdo de jardins, bem como, adubagio, 5
RS 3,77
plantio/adaptagao de gramas e poda. Area 143,90 m? m VB 53, R$ 542,50
Valor TRIMESTRAL R$ 600,44
VALOR ANUAL R$ 2.401,77
QUADRO DE RESUMO - GRUPO 1 VALOR
ITEM 1|SEDE R$ 14.472,07
ITEM 2|FORUM R$ 1.320,63
ITEM 3|CAUCAIA R$ 1.538,08
ITEM 4| MARACANAU R$ 2.493,66
ITEM 5|PACAJUS R$ 539,01
ITEM 6|EUSEBIO R$ 4.652,18
ITEM 7|SAO GONGALO R$ 1.626,10
ITEM 8| BATURITE R$ 600,44
TOTAL | RS 27.242,17
Valor total MENSAL para o lote 1 — Sede/TRT7 R$ 14.472,07
Valor total TRIMESTRAL - (manutengad e recuperagad ) para o grupo 1 — Férum Autran Nunes; ( VT Caucaia, Eusébio, Sdo Gongalo e VT RS 4.420,43
Baturité ) i
VALOR TOTAL TRIMESTRAL - ( capinagem e poda e material ) para o grupo 1 — ( Férum Maracanau; VT Pacajus; VT Eusébio; VT Sao RS 8.349,66
gongalo) U
Valor total ANUAL para o grupo 1 — Sede/TRT7(12 vezes o valor mensal) 12 R$ 173.664,89
Valor total ANUAL para o grupo 1 — FORUM, CAUCAIA, EUSEBIO, BATURITE E SAO GONGALO (4 vezes o valor trimestral) 4 R$ 17.681,73
Valor total ANUAL de capinagem e poda para o grupo 1 — PACAJUS, MARACANAU, EUSEBIO E SAO GONGALO (4 vezes o 4 R$ 33.398,65
valor trimestral) R
Valor total ANUAL para o lote 1 R$ 224.745,27
MATERIAL DE REPOSIGAO DO GRUPO 1 (LIMITADO A 10% DO TOTAL DO LOTE) R$ 22.474,53
VALOR TOTAL DO CONRATO SEM JARDINEIRO RESIDENTE R$ 247.219,80

TOTAL ANUAL DO CONTRATO

RS 247.219,80

JARDINEIRO RESIDENTE(TOTAL ANUAL)

RS 55.968,48

TOTAL GERAL (SERVIGO GERAL + JARDINEIRO RESIDENTE)

RS 303.188,28
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ESTIMATIVA OFICIAL

FONTES DE PESQUISA DE PREGOS PUBLICOS: Banco de pregos e Painel de pregos, conforme RELATORIOS RESUMIDOS E DETALHADOS.

OBSERVAGOES: Alguns materiais foram encontrados nos sites governamentais e no google,
como também outros apenas no google. Além disso, ha produtos que nao foram encontrados com
as medidas especificadas.

De acordo com a pesquisa realizada, ndo foi possivel encontrar o produto com a demanda
OBS 1 - o . N BAGANA
de (40 KG). Portanto, utilizamos calculos para atingir a quantidade nescessaria, o preco do
OBS 2 DT acuiao ummumwmmmc UTuGao. TVITO ARG LOT TNT
oBS 3| T ericoada & quallL St G Tieuaa peaa pcgqllluo T p. c;u : iz Hnui\::,mw.: GLIFCr;SATO
OBS 4 e GCoUTaU ot a pcaquloa TeanZaud G caud TooTTTuo pluuulu RiTte- PR UTuGauo. ST CINIVIC TTXITY
OBS9| TS STCUTTaUS 110 5uu5|c SIS STES swc...a...c.ua.o AR T, TOTNVITGTOA [ et 0 T, 17
OBS ViaTS e SO SioS apcl ESTIR guuylc RO GOEGR, DARCHINR: VASY DI GTiART e T T
OBS S ACOTaOToT o pccqulca TeaiZaad; a0 ToT PUSS Ve SITCUNT e o prouato cor o — BA~Za~iv7an =
OBS === Ecorao TonT & pccqulca e Zid TS o puoc S 1A e w
OBS DEStUTa0 ConT o pesqarsa reanza T O
OBS DEdcoruY SO pcs'qars JI"B"OTA’\}ERSE
OBS = aooray CotT & pesya DTV DT
OBS DEECOUTaU SOt T & pccqlulca T i TIeroToT puoolvcl EITCOTraT U] Proae C) qualluuauc FELRISEY
De | acordo com a pesqwsa reahzada nao foi posswel encontrar o produto a quanﬂdade
PEDRA SEIXO
OBS pedida. Portanto, utilizamos calculos para atingir a quantidade necessaria: Preco 2, DE RIO
encontramos de 25kg por R$36 dividimos por 25 e multiplicams por 20 ficando R$ 28,80.
pedida. Portanto, utilizamos calculos para atingir a quantidade necessaria: Prego 3 65 cm

FONTES DE PESQUISA GOOGLE: Sites do goolge, conforme PRINTS DAS PAGINAS DE PESQUISA DO GOOGLE.

FONTES DE PESQUISA DE MERCADO: Canto Verde — CNPJ: 11.985.324/0001-42 , Salutem — CNPJ: 34.027.041/0001-93, Kijardim — CNPJ: 00.411.419/0001-36 e
Minervino — CNPJ: 06.264.461/0001-58.

TVITO ARG OT TNT

OBS 1 De acordo com a pesquisa realizada, a cada 40 ml do produto rende 10L de solugéo. —
OBS 2| De acordo com a pesquisa realizada, a cada 20 ml do produto rende 1L de solugdo. Entdo [ GLIFOSATO

OBS 3] De acordo com a pesquisa realizada, a cada 100ml do produto rende 1 L de solugdo. [~ — v "
OBS 4 APENAS A EMPRESA SALUTEM FORNECEU OS VALORES DOS LiQUIDOS JA APOS

A DILUICAO. QUANTO AS DEMAIS, FOI NECESSARIO UTILIZAR OS CALCULOS
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

(Lei 9.854/99 e Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicao Federal)

Jesus Albino Vieira Crispa Junior — EPP (GRUPO SECT), inscrito no
CNPJ n° 20.189.604/0001-35, sediada na rua General castelo branco n°
120,cidade dos funcionarios — Fortaleza/ce por intermédio do seu
representante legal o Sr. JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR,
identidade N° 9083355331 e CPF N° 010.294.980-83 DECLARA,
para fins do disposto no inciso VI, do art. 68 da Lei n°® 14.133/21, bem como
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Pelo que, por ser expressao da verdade, firmo o presente, sob as penas de

lei.

Fortaleza (CE), 16 de Julho de 2026

[30.189.604/0001-35 1

\"' ‘\X‘a 5 o 1-35
SUS'VIEIRA SIS AL VIEIRA CAIs JBoNE
ERCIAL fea Genen] Casteig Braresn” 10

Sidate tos Fupriondngt - (17 BRI LA

FONE: (85) 3274-9802 e Y
Cel: (85) 8613-4044 / 9975-1011
GRUPO SECT ADMINISTRACAO E SERVICOS

(830 32T 4-0602

Avenida Leal Lime ¥erde, n® 2332, Baimo José de Alencar - Forialeza-CE
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ANEXO VII

DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA
RESOLUCAO CNJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAQO N°. 229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

A empresa Jesus Albino Vieira Crispa Junior — EPP (GRUPO SECT), inscrito no
CNPJ n° 20.189.604/0001-35, sediada na rua General castelo branco n°
120,cidade dos funcionarios — Fortaleza/ce, por intermédio do seu
representante legal o Sr. JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR, identidade
N° 9083355331 e CPF N° 010.294.980-83 , declara sob as penas da lei:

1. N&o possuir em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupante de cargos de diregdo ou no exercicio de funcgdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados diretamente ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

- Avedacgéao do paragrafo anterior se estende as contratagdes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
iniciadas até 6 (seis) meses e apos a desincompatibilizagéo.

3. E, ainda estar ciente de que:

. nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminacéo do processo licitatério.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Fortaleza/ce 16 de Julho de 2026

JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
DIRETOR COMERCIAL
CPF 010.294.980-83

Documento assinado digitalmente

“b JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR
g Data: 16/07/2026 08:36:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

180 3274-BE02
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DECLARAGAO

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Declaro sob as penas da lei que a empresa Jesus Albino Vieira Crispa Junior —
EPP (GRUPO SECT), inscrito no CNPJ n°® 20.189.604/0001-35, sediada na rua
General castelo branco n® 120,cidade dos funcionarios — Fortaleza/ce, por
intermédio do seu representante legal o Sr. JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
JUNIOR, identidade N° 9083355331 e CPF N° 010.294.980-83 , tomou
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo oriunda do
Pregao Eletrénico n° 90014/2026

Fortaleza/ce 16 de Julho de 2026

JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
DIRETOR COMERCIAL
CPF 010.294.980-83

Documento assinado digitalmente

“b JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR
g Data: 16/07/2026 08:36:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

8 32T4-0802
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DADOS DA EMPRESA

Raz&o Social - JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR - EPP

CNPJ - 20.189.604/0001-35

Emdereco - Rua General Castelo Branco, 120 - Cidade dos Funcionarios
Estado: CE

CEP - 60822-040

Telefone: (85)3274-9802

E-Mail - diretorfinanceiro.ce@gruposect.com.br

Dados do Representante da Empresa:
Nome - JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR

Cargo - Diretor
Nacionalidade - Brasileiro
Estado Civil - Solteiro

Profissdo - Empresario
Endereco - Rua Kassio Kley, 209, A Paupina - Fortaleza/CE.
CEP - 60.875-610

E-Mail - diretorfinanceiro.ce@gruposect.com.br

Cart. De identidade - RG: 9083355331/

Orgao Expedidor - SJS
CPf- 010.294.980-83

Data: 09 de Julho de 2026

JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
DIRETOR COMERCIAL
CPF 010.294.980-83

Documento assinado digitalmente

“b JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR
g Data: 16/07/2026 08:36:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

83 3274-0802
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TERMO DE AUTORIZACAO

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Declaro sob as penas da lei que a empresa Jesus Albino Vieira Crispa Junior —
EPP (GRUPO SECT), inscrito no CNPJ n°® 20.189.604/0001-35, sediada na rua
General castelo branco n°® 120,cidade dos funcionarios — Fortaleza/ce, por
intermédio do seu representante legal o Sr. JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
JUNIOR, identidade N° 9083355331 e CPF N° 010.294.980-83 , VEM, POR
MEIO DESTE INSTRUMENTO, junto ao TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO - TRT7, conforme disposicdes contratuais e do
Termo de Referéncia:

- Autorizar a Administragdo a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no Termo de Referéncia;

- Autorizar a abertura da conta vinculada;

- Autorizar a Administragcao contratante a fazer o desconto nas faturas e a
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos.

Fortaleza/ce 16 de Julho de 2026

Documento assinado digitalmente

“b JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA JUNIOR

g Dat.af 16/07/2026 DE:SS:.IE—D?TD-D
Verifique em https://validar.iti.gov.br
JESUS ALBINO VIEIRA CRISPA
DIRETOR COMERCIAL
CPF 010.294.980-83

180 3274-BE02
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