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TERMO DE REFERENCIA - SERVIGO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-
OBRA

PROAD n° 14/2026
1. DA UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Administrativa (SADMIN)
2. DO OBJETO:

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de jardinagem,
abrangendo a manuteng¢do, conservagao e recuperagao de areas verdes, poda e
supressao de arvores, adubacido, plantio, reposicdo de espécies e controle
fitossanitario, com disponibilizagdo de 01 (um) posto de trabalho de jardineiro para
atuacao continua na Sede, destinados as unidades do TRT7 constantes neste Termo
de Referéncia (Cédigo CATSER: 24325), em observancia ao Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

2.2. Trata-se da execugdo de servicos comuns, cujos padrbées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagbes
usuais no mercado, nos termos do art. 6°, Xll, da Lei n® 14.133/2021

2.3 O prazo de vigéncia da contratagéo sera limitada a 31 de dezembro de 2026 para
observar o principio da continuidade administrativa e a correlagdo com o mandato da
atual gestdo, contados da assinatura do contrato, podendo haver prorrogagdes
sucessivas, até o limite de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021, tendo em vista a natureza do objeto, a economicidade em escala e a
realidade de mercado, cujas empresas atuam tanto na Capital, quanto na Regiédo
Metropolitana, além de fornecer insumos e equipamentos.

2.3.1. Os servigcos sdao enquadradas como continuado, os quais serdo prestados
de forma consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, tendo em vista que,
por sua essencialidade, visam a atender as necessidades publicas de forma
permanente e ininterrupta, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a
prestacdo do servico publico ou o cumprimento da missao institucional do
Tribunal. A vigéncia plurianual torna-se mais vantajosa no que tange ao seu
gerenciamento, bem como torna a licitagdo mais interessante ao mercado. Os
precos que compdem a pretendida contratacao, tanto os decorrentes de CCT
quanto os decorrentes de insumos - materiais, equipamentos, utensilios -
respeitadas as flutuacées de mercado ao longo dos anos, serdo objeto de



contemplacao em futuras repactuacgdes e reequilibrios. Dessa forma, minimizando
incerteza quanto a futura exequibilidade da contratacdo depois de firmada.

2.4. Em razao da dimensao da area de jardim dos edificios da Sede, em especial do
prédio denominado Casa Branca, sera fornecido 01(um) posto de jardineiro com méo
de obra residente neste local.

2.5. No caso de supressao de arvores, a Contratada podera subcontratar referidos
servigos, quando este exigir equipamentos, material e mao de obra especializada para
sua execucgao.

2.6 Descricdo da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagao do produto (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°®
14.133/2021):

2.6.1. Os servigos periodicos serao executados na Sede, Varas da Capital e Regido
Metropolitana que integram o grupo, conforme ANEXO I. Este agrupamento justifica-se
pela natureza do servigo, e pela extensao territorial da regido metropolitana e capital do
Estado do Ceara, permitindo a formacao de pacotes de servigos mais expressivos, no
sentido de obter uma contratagdo mais vantajosa e conveniente, ante as peculiaridades
comerciais, técnicas e operacionais locais, além de maior agilidade no prazo de
atendimento das demandas.

2.7. Além dos servigos periodicos relatados acima, faz-se necessaria a prestacido de
servicos continuados de jardinagem e manutencédo de areas verdes, com MAO DE
OBRA RESIDENTE, nas dependéncias do TRT-Sede, em razdo de sua extensa area
de jardim, composto por uma diversidade de plantas e arvores, inclusive de grande
porte, de forma a assegurar o controle de proliferacdo de ervas daninhas e algumas
pragas de jardim, recolhimento diario de folhas secas das arvores e palhas secas das
palmeiras espalhadas pela Sede, juntada de massa verde e residuos soélidos organicos
destinados a compostagem, podas de plantas e adubagédo, mantendo o aspecto fisico
e estético da area de jardim da Sede do Tribunal, visando atender as necessidades
publicas de forma permanente e ininterrupta, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgéao.

2.8. Certifica-se, ainda, que os servigos aqui contratados se enquadram como
atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituam area de competéncia legal deste 6rgdo em atendimento ao art. 48 da
Lei 14133/21.

3. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A contratagdo dos servigos aqui descritos se justifica diante do término da vigéncia
do Contrato N° 45/2019, em Novembro/2025, Processo 3853/2019, bem como diante
da licitagao fracassada do Lote 1 no processo 6878/2024. Destaca-se, ainda, o fato de



a manutencdo das areas verdes ser essencial para manter o ambiente de trabalho
adequado para magistrados, servidores, advogados e partes, procurando evitar o
surgimento de animais pegonhentos, principalmente nas Varas da Regido
Metropolitana, bem como evitar um aspecto de abandono e falta de cuidado nas
instalagdes em sua Sede, varas da capital, varas da regido metropolitana, sendo um
servico de carater indispensavel para manutengao e funcionamento dos nossos
espacos. Portanto, a execucdo dos servicos deste certame atendera as necessidades
do 6rgao e auxiliara na organizagao das atividades diarias desenvolvidas no TRT 72
Regido, atendendo, desta forma, o interesse publico;

3.2 A necessidade da contratacdo decorre da demanda das Unidades deste Regional
referente a servicos de recuperagdo, manutencdo e conservagao de jardins, com
fornecimento de materiais e equipamentos, bem como adubacgao, fornecimento de
novas especies, plantio, adaptacdo e reposicdo de gramas, caso necessario, bem
como a aplicagdo de defensivos para o controle de ervas daninhas e de outras pragas
que possam afetar as plantas, com periodicidades variadas, podendo ser mensal e
trimestral, de acordo com a necessidade do local.

3.3 Em razao da extensa area de jardim faz-se necessario o fornecimento de 01(um)
posto de jardineiro para o TRT- Sede com o desempenho de suas atividades de forma
continua, dentro dos parametros e rotinas previamente estabelecidas no Termo de
Referéncia, e ainda, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes aplicaveis. observando-se as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico, referente ao sexénio 2021 a 2026 deste Regional e o Guia de Incluséo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da Justiga do Trabalho

3.4 De uma forma geral a contratagao dar-se-a de forma integrada, tendo em vista a
natureza do objeto, a economicidade em escala e a realidade de mercado, cujas
empresas atuam tanto na Capital e Regido Metropolitana, além de fornecer insumos e
equipamentos. Compreendera, portanto, a Sede deste Regional e a Regiao
Metropolitana.

3.5 A prestacao de servigcos de Jardinagem compreende rogar, rastelar e retirar a
massa verde, podar arvores e arbustos, limpar galhos e folhas secas, remover ervas
daninhas, frutos doentes e/ou saudaveis dos estacionamentos/jardins/edificagao,
quando necessario, limpar as areas verdes e recolher os detritos até o correto lugar de
descarte, plantar grama, adubar, recobrir a grama com terra, combater pragas,
supressao de mato e aparar as bordas dos canteiros e das divisorias, entre espécies
rasteiras, fazer e refazer canteiros, montar jardineiras e vasos, bem como realizar
outras  atividades préprias do segmento e que se fagcam necessarias para a
manutencio da area de jardim. Desse modo, os servigos serdo contratados com base
no tamanho das areas fisicas disponiveis em cada edificagao.

3.6 As areas fisicas do 6rgao compreendem areas internas, se for o caso, areas
externas e adjacentes e vasos com plantas em diversos ambientes a serem



disponibilizadas em anexo ao Termo de Referéncia.

3.7 Para a execugdo dos servigos de jardinagem s&o necessarios profissionais com
habilidades e requisitos especificos, qual seja, Jardineiro: Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes(CB0O)-6220-10.

3.8 Optou-se pela contratacdo conjunta de materiais e servigcos, uma vez que as
empresas de jardinagem adquirem material em quantidade muito superior as
demandas da instituicdo, visto que detém varios contratos, podendo obter precos
menores do que a aquisicdo pela Administracdo, de forma isolada. O gerenciamento
centralizado dos servigos de jardinagem e materiais por uma unica pessoa (no caso a
Contratada) proporciona melhor integracéo das atividades, reduzindo as possibilidades
de interrupgao devido a falta de materiais. Acresca-se o fato de que a maioria das
empresas que prestam servicos de jardinagem fornece também os materiais
necessarios, ou seja, nao ha redugao da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio
da economicidade. Além do qué, ndo ha risco de compras maiores ou menores que as
necessarias.

4.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada na prestagcdao de servicos de recuperacéo,
manutencao e conservacgao de jardins, com fornecimento de materiais e equipamentos,
bem como adubacao, fornecimento de novas espécies, plantio, adaptacao e reposicao
de gramas e outras espécies existentes, caso necessario, poda e supressao de
arvores, bem como a aplicagdo de defensivos para o controle de ervas daninhas e de
outras pragas que possam afetar as plantas, com periodicidades variadas, podendo ser
mensal ou trimestral na Capital e regido metropolitana, englobando todas as Unidades
do TRT da 72 Regidao, bem como a contratacdo de um posto com mao de obra
residente para desempenhar os servicos de Jardineiro na sede deste Regional
observando-se as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico referente ao sexénio
2021-2026 deste Regional e o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagdes da Justiga do Trabalho.

5. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descricao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, cuja verificacdo se dara de forma periddica pela
fiscalizagcdo, mediante conferéncia nos rétulos dos produtos e especificagcbes dos
equipamentos:

5.2 Os critérios de sustentabilidade devem atender ao disposto no Guia de
Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, adotando-se boas praticas de
sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na reduciao da
poluicdo ambiental, tais como:

5.2.1 Para execugao do servigo, a contratada devera utilizar somente produtos
organicos e/ou biodegradaveis, bem como utilizar defensivos contra pragas com



menor potencial de toxicidade, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010141, que estabelece como possivel critério de
sustentabilidade que os bens sejam constituidos por material atoxico e
biodegradavel. Caso a utilizagdo de produtos organicos e/ou biodegradaveis seja
tecnicamente inviavel, o responsavel técnico devera justificar o uso de outros
produtos, utilizando obrigatoriamente produtos com aprovagdo de dossié
toxicologico pela Anvisa, de dossié ecotoxicolégico pelo Ibama e devidamente
registrados no Ministério da Agricultura, os quais devem ter sempre baixa
toxidade;

5.2.2 Os agrotéxicos utilizados devem, obrigatoriamente, possuir registro no
Ministério da Agricultura, conforme previsto no art. 8° do Decreto no
4.074/2002142, que prevé que os agrotoxicos, seus componentes e afins so
poderdo ser produzidos, manipulados, importados, exportados, comercializados e
utilizados no territério nacional se previamente registrados no 6rgao federal
competente, atendidas as diretrizes e exigéncias dos oOrgéos federais
responsaveis pelos setores de agricultura, saude e meio ambiente.

5.2.3 A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e
respectivas tampas dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a destinagéo
final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n°. 12.305/2010, que obriga os
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de agrotdxicos, seus
residuos e embalagens a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa.

5.2.4 Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

5.2.5 Observar se os aparelhos consumidores de energia que possuam Avaliagao
da Conformidade compulséria necessarios a realizacdo dos servicos deverao
possuir classe de eficiéncia ‘A’ na Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia
(Ence), nos termos do Art. 144 da Lei 14.133/2021, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao.

5.2.6 Ficar atento se, no caso de uso de equipamentos que gerem ruido, os
mesmos possuem Selo Ruido em observancia a Resolugdo Conama n° 20/1994.

5.2.7 Nao utilizar na execucao dos servicos, de qualquer das Substancias que
destroem a Camada de Ozbénio—SOO abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou
equipamento que as contenha ou delas faca uso, a excecado dos usos essenciais
permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo unico, do
Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de
14/11/2000 e legislacao correlata;

5.2.8 Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do
trabalho, fornecendo aos(as) empregados(as) os equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios para a execucao de servicos e fiscalizando o seu uso,



6.

conforme consta da Norma Regulamentadora MTE no 06.
5.2.9 Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades;

5.2.9.1 A responsabilidade pela COLETA INTERNA dos residuos soélidos
organicos gerados nas dependéncias do Tribunal, especialmente aqueles
decorrentes da movimentacao diaria dos usuarios, como borra de café e cascas
de frutas sera da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao, com
o objetivo de viabilizar seu aproveitamento em ciclos de compostagem.

5.2.9.2. A responsabilidade pela COLETA EXTERNA dos residuos sodlidos
organicos provenientes da manutencéo dos jardins e podas (massa verde, folhas
e galhos) sera de responsabilidade da empresa contratada e aproveitados no
ciclo de compostagem, quando possivel;

5.2.10 Ministrar treinamento anual dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos para compostagem,
observadas as normas ambientais vigentes, ficando a cargo da contratada referida
obrigagao;

5.2.11 Outros critérios e condi¢cdes de sustentabilidade estardo dispostos nas
Obrigacdes da Contratada e na especificagdo dos insumos.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento
Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n°® 64/2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico N° 2 - Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade, estando prevista no PLANO ANUAL DE

CONTRATACOES DE 2026.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n® 14.133/21)

7.

E permitida a subcontratagéo parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

7.1.1. A subcontratacao fica limitada a supressao de arvores de grande porte que
exijam equipamentos, material e mao de obra especializada para sua execug¢ao.

7.1.2. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade
integral do Contratado pela perfeita execugédo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

7.1.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,



financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Vistoria

7.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo da proposta, o licitante podera
realizar avaliacdo prévia do local de execugado dos servicos, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (85) 3388.9333 e (85)
3308.5997.

7.2.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

7.2.2.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil.

7.2.3.A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os
Onus dos servigos decorrentes.

7.2.4. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracido emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais
para execugcdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

7.2.5. Em todos os casos a licitante devera DECLARAR que tomou conhecimento
pleno de todas as condi¢des e peculiaridades da contratagdo: “DECLARO sob as
penas da lei que a empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na , por
intermédio de seu representante legal Sr(a)

, portador(a) da Carteira de
Identidade e do CPF

, tomou conhecimento das condicbes e
peculiaridades da contratacdo, inclusive referente ao local onde serdao prestados
0s servicos objeto do Pregédo Eletronico n° ,




estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo assumindo
totalmente a responsabilidade pelo servigo.”

Garantia da Contratacao

7.3 Sera exigida a garantia da contratagcao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela cau¢gdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacgéo.

7.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

7.4.1. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

7.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

7.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

7.4.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

7.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a
apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

7.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

7.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.



7.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

7.8. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento
de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

7.8.1. O titulo de capitalizagao devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condigdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de marco de 2022).

7.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitacdo, o pagamento de:

7.9.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracado a contratada; e

7.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

7.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

7.11 .No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

7.12. Na hipbétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracédo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

7.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

7.14.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.



7.14.1.0 emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, n&do caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

7.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicado da carta fianga, autorizacédo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

7.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentagao da Susep.

7.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes
do término da vigéncia da apdlice.

7.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato
ou apos a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

7.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacédo exclusiva de mao
de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

7.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

7.16.3. Por ocasidao do encerramento da prestagcao dos servigos contratados, a
Administracdo contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

7.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.



7.18. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.19. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste Termo de Referéncia.

8. EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021).

8.1. Inicio da execugao do objeto: em até 10 dias apds a assinatura do Contrato, sera
promovida reunido entre os Fiscais do Contrato e a Contratada, devidamente
registrada em Ata, com esclarecimento de todas as obrigagdes contratuais e
peculiaridades do contrato firmado, para assinatura e recebimento da Ordem de
servico.

8.1.1. A execugao dos servigos de jardinagem, com mao de obra residente, tera
inicio em até 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da Ordem de Servigo.

8.1.2. A Contratada devera prestar os servigos de jardinagem, com méo de obra
residente, na forma estabelecida nas rotinas dos servicos deste Termo de
Referéncia (Anexo Ill deste Termo), de segunda a sabado (jornada de 44h
semanais), em horario a ser estabelecido, compreendido de 7h e 16h, respeitado
o intervalo intrajornada, conforme as areas relacionadas no Anexo Il deste Termo.

8.1.3 Excepcionalmente, os servigos de jardinagem, com mao de obra residente,
poderao ser executados:

a) Aos feriados, entre 7h e 16h, respeitada a carga horaria semanal, com prévia
programacao e autorizacao do fiscal do contrato, sem énus para este Regional;

8.1.4 Nos feriados exclusivos deste Regional ndo extensivos aos terceirizados —
datas determinadas pelo calendario Oficial deste Regional — a critério da
fiscalizagdo, podera haver compensagao das horas nao trabalhadas.

8.1.5 Os horarios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da Contratante, independente de termo aditivo ao contrato, desde
gue n&o ocorra acréscimo da jornada de trabalho e, ainda, seja observado o
intervalo das 7h as 17h.

8.1.6 Como regra, ndo deverao ocorrer servigos extraordinarios fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificados e aprovados pelo gestor contratual,
garantida a respectiva compensagao das horas (banco de horas), conforme
estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho, observados os limites da legislagao trabalhista.



8.1.7 Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista
compensacao de horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes
com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas suplementares
em dias uteis ou aos sabados.

8.2 Especificagdbes dos servicos e areas assemelhadas: ANEXO |l
(ESPECIFICACOES)

8.2.1. Das areas de jardinagem e assemelhadas

PLANILHA DE METRAGEM - JARDINAGEM TRT 72 REGIAO
A A 2
LOCALIDADE DIST: e AR,
Fortaleza Jardim Capina
(km)
TRT Sede 0 1.152,96 -
Férum Autran Nunes 0 97,75 -
Foérum de Caucaia 20 364,01 -
Forum de 34 i 531,69
Maracanau
Eusébio 24 286 1.525
Pacajus 50 - 115
Sao Gongalo do 63 407,16
13,1
Amarante
Baturité 105 143,9 -
TOTAL 2.057,72 :’578’8

DA MAO DE OBRA RESIDENTE

8.3 Quantidade demandada: (01) um, para inicio imediato.

8.4 As atribuicbes do jardineiro com méao de obra residente serdo as especificadas no

Anexo Ill deste TR.



8.5 O local da execucdo dos servicos da mao de obra residente sera no TRT-Casa
Sede, Anexos | e Il, situados na Av. Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza, Ceara.
Telefone: 85 3388.9333.

8.6 A Area que sera trabalhada pelo jardineiro com mao de obra residente sera a
especificada abaixo:

PLANILHA DE METRAGEM - JARDINAGEM TRT 72 REGIAO-SEDE

LOCALIDADE DISTANCIA AREA (M?)
Fortaleza (km) Jardim Capina
TRT Sede 0 1.152,96 -

9. DOS UNIFORMES, MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

A empresa contratada devera fornecer uniforme (blusa, calga, meias e botas), todos os
materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao desempenho das tarefas e
adequados as atividades a serem executadas, devidamente identificados com a
logomarca a empresa, bem como os equipamentos de protecao individual adequado ao
risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

9.1 DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdOes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

9.1.1. O uniforme DO JARDINEIRO RESIDENTE devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

FARDAMENTO - JARDINEIRO

ITEM TIPO DE FARDAMENTO QUANTIDADE (POR
SEMESTRE)
1 Calga comprida com elastico e cordao com 2 exemplares

brim; cor a ser definida pela empresa

2 Camisa malha fina com gola esporte 100% 2 exemplares




algodao com emblema da empresa.
3 Meia em algodao; cor branca. 4 exemplares
4 Bota pvc preta cano médio 25cm 1 exemplar
5 Chapéu tipo Australiano 2 exemplares

9.1.2. As pecas do vestuario acima descritas deverao ser confeccionadas,
preferencialmente, com produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente, adequados ao clima e que utilizem tecidos que tenham em sua
composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico;

a) O uniforme devera ser condizente com o ambiente de trabalho e o tipo de
servigo, e devera ser substituido sempre que ficar comprovado o desgaste natural
antes do prazo;

b) Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados antes do inicio da
prestagdo dos servigos, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

c) Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado padrao, a
contratada devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de
seguranga exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e) As despesas com uniformes serdo exclusivamente da contratada.
9.2. DO MATERIAL, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

9.2.1. Os materiais e equipamentos a serem fornecido pela empresa contratada
deverdo observar o disposto no itens a seguir:

a) A Contratada devera manter, durante a vigéncia contratual, os devidos
equipamentos e materiais a disposicdo do Jardineiro residente, naqueles locais
que disponibilizardo deste tipo de mao de obra, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, quando
danificados ou extraviados, sem impactar a prestacao do servigo e sem qualquer
onus adicional a contratante;

b) Em atengdo ao Guia de contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho, a
contratada devera fornecer materiais biodegradaveis, priorizando aqueles menos
agressivos ao meio ambiente e, preferencialmente fornecidos em refil.



9.2.2. A Contratada somente utilizara materiais de procedéncia comprovada e em
conformidade com as normas técnicas a serem entregues na presenca da
fiscalizacdo da execugao nas quantidades informadas no ANEXO V-C para cada
localidade, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagéo, lacradas,
onde devera constar, obrigatoriamente, a quantidade (peso ou volume).

9.2.3. Todos os equipamentos fornecidos pela contratada deverao ser
preferencialmente novos, ficando sob a responsabilidade desta a manutencao e
substituicdo quando depreciados.

9.2.4. A fiscalizagdo do Contratante podera exigir amostras dos materiais e
equipamentos que julgar necessarios para a adequada avaliagao dos produtos.

9.2.5. O prazo de entrega dos materiais e equipamentos, no caso da mao de obra
residente, devera obedecer o disposto a seguir:

a) Os materiais e insumos deverédo ser entregues até o 5° dia util do més da
prestagao dos servicos;

b) A periodicidade da entrega sera MENSAL ou TRIMESTRAL, dependendo da
periodicidade de servico de cada localidade. O fiscal acompanhara a entrega do
material, fazendo registro do quantitativo recebido e mantendo histérico de
utilizacao;

c) Os equipamentos deverao ser entregues em até 15 (quinze) dias, a contar da
emissdo da ordem de servigo, nas localidades que utilizardo tais objetos para
execucao do contrato.

9.2.6. Os materiais e equipamentos que forem rejeitados pela fiscalizagcdo do
contratante, seja por motivo de desacordo com as especificacées ou julgados
inadequados, deverdo ser imediatamente retirados do local de prestacédo do
servigo.

9.2.7. A contratada devera utilizar equipamentos sempre em perfeitas condigdes
de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral
do contratante.

9.2.8. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica e a seus operadores e usuarios e deverao ser
entregues nas unidades descritas neste Termo em até 30 dias contados da
assinatura do contrato.

9.2.9. Os equipamentos que forem retirados de uso para servigcos de manutengao
ou reparos deverao ser provisoriamente substituidos por outros de igual fungéo e
eficiéncia, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
comunicacao do defeito. A fiscalizacdo do Contratante podera recusar qualquer
equipamento considerado inadequado para realizacdo dos servigos.



MAO

9.2.10. Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do Contratante
para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade,
devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para
realizagao dos servigos.

9.2.11. Os materiais e insumos sao consumiveis e, portanto, ndo passiveis de
devolugao ao final da contratagao.

9.212 A empresa contratada devera fornecer os seguintes materiais e
equipamentos, os quais deverao ser disponibilizados a partir do primeiro dia de
trabalho:

9.2.13.1 Crachas, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa
contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qual podera ser identificado o funcionario;

9.2.13.2 EPI’s, ferramentas e insumos, DA MAO DE OBRA RESIDENTE, sendo
no minimo:

DE OBRA RESIDENTE:

FERRAMENTAS - JARDINEIRO

ITEM MATERIAL QUANTIDADE
1 Alicate de poda 2
2 Tesoura de poda - média 20-30cm 1
3 Tesoura de poda - grande 2
4 Vassoura de piagava 40
5 Picareta chibanca 2
6 Aparador de grama elétrico 2
7 Cavadeira com cabo 2
8 Corda de rapel NR18 - 30M 2
9 Carrinho de aparar grama 1
10 Enxada 2
11 Escada corredi¢a - 12m 1
12 Extensao elétrica - 100m 2
13 Facao 2




14 Foice 2
15 Forrageiro para triturar folhas e galhos 1
16 Garfo para terra 2
17 Machado 1
18 Mangueira de irrigagcao microperfurada - 2
100m
19 Mangueira de aguagao - 50m 2
20 Motosserra elétrica 1
21 Pulverizador - 20L 2
22 Sacho 1
23 Saco para entulho 20
24 Soprador de folha 1
25 Sugador de folha portatil 2500w 1
26 Carro de mao com pneu com camara 1
27 Pa de bico 2
28 Regador manual com capacidade para 10L 2
29 Serrote de poda 1
30 Ciscador com cabo de madeira - 16 dentes 1
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) - JARDINEIRO
ITEM MATERIAL QUANTIDADE
1 Cinto Paraquedista 2
2 Protetor auricular 2
3 Capa de chuva 2
4 Oculos de protecao 2
5 Avental raspa de couro 1
6 Luva de raspa de couro cano curto 2




INSUMOS - JARDINEIRO

ITEM MATERIAL QUANTIDADE QUANTIDADE
MENSAL (KG) ANUAL (KG)
1 Humus de minhoca 50 600
2 Bagana 10 120
3 Terra preta 10 120
9.3 Material a ser fornecido nos servicos prestados periodicamente, quando
necessarios:
ITEM MATERIAIEO-CTAIE DSEDD:sE DEMAIS UNIDADE
1 Bagana Saco 40kg
2 Inseticida (imidacloprid) Litro (solugao)
3 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) Litro (solugao)
4 Formicida (cipermetrina) Litro (solugao)
5 NPK KG
6 Composto Organico Industrializado (livre de ervas KG
daninhas (ex: pole fértil, bio adubo...)
7 Muda de Estrelitzia minimo 25 cm UNIDADE
8 Zamioculca (50-60 cm de altura) UNIDADE
9 Palmeira Raphis (¢/ 3 hastes )- minimo de 45 cm UNIDADE
10 Podocarpus 1,5m x 0,90m UNIDADE
11 Thumbergia Arbustiva 50-60 cm de altura UNIDADE
12 Trialis minimo de 50 cm UNIDADE




13 Grama Esmeralda m?
14 Muda do Lirio da Paz - minimo 30 cm UNIDADE
15 Vaso Poh(e:tcl)lreer;c:) gzgcem( (c)jéa)rze;gtf)( (%(21 )cm altura. UNIDADE
16 Vaso Polietileno 50 cm x 50 cm x 50 cm. COR: UNIDADE
Bege
17 Vaso Cimento 40 cm didmetro x 60 cm altura UNIDADE
18 Vaso Jardineira 65 cm comprimento x 30 cm UNIDADE
largura x 30 cm altura
19 Schefflera 40-50 cm de altura UNIDADE
20 Costela de Adao 70-80 cm de altura UNIDADE
21 Maranta 20 cm de altura UNIDADE
22 Jiboia Verde 40-50 cm UNIDADE
23 Palmeira Rabo de Raposa — minimo de 1,5 m de UNIDADE
altura
24 Pinheiro Kaizuka — minimo 0,5 a 1 m de altura UNIDADE
25 Mini Ixora Vermelha 25cm de altura UNIDADE
26 Divisor de Solo com Borda Verde (com U.V) METRO LINEAR
27 Pedrisco Rolado Branco KG
28 Pedrisco de Rio (brita) KG
29 Argila Expandida Saco 50L
30 Casca de Pinus Polida Saco 12,5KG
31 Pedra Seixo de Rio Saco 20KG
32 Brita Branca Saco 25KG
33 Pedra Dolomita Branca Saco 15KG
UNIDADE

34

Prato de vaso




35 Vaso de chao Vietnamita UNIDADE

9.3.1 Os itens descritos acima deverao ser entregues ao fiscal do contrato,
mediante recibo, cuja copia devera ser anexada aos autos do processo;

9.3.2 Todos os itens estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Administragcdo do
Tribunal e, a pedido dela, podera ser substituido caso n&o corresponda as
especificagoes.

9.3.3 Poderao ocorrer eventuais alteragcdes nas especificagdes dos itens, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracao.

9.3.4 Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal
do contrato, a Contratada devera fornecer novos itens ao funcionario, para
manutencdo das perfeitas condicdbes de uso e também da efetividade para
execucao das finalidades.

9.3.5 As plantas, ndo obstante as constantes no projeto paisagistico, poderéo,
ainda, ser acrescentadas outras espécies mediante substituicdo a depender das
justificativas apresentadas.

9.4 A empresa nao podera exigir do funcionario os itens que estiverem remanescendo
do més anterior, quando da entrega dos novos.

9.5 A empresa licitante devera apresentar uma proposta de precos dos insumos
listados acima e os mesmos somente serao faturados quando de sua utilizacao.

9.6 A CONTRATADA deve garantir o uso racional dos materiais cuja aplicagédo nos
servigos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao
drastica de hipoclorito de sddio;

9.7 Todos os materiais, insumos, maquinas e equipamentos deverao ser de primeira
linha/alta qualidade e estardo sujeitos a aprovagao da CONTRATANTE, que podera
solicitar por intermédio de notificacdo, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, a
substituicdo de qualquer item por considera-lo inadequado ou deficiente no seu
desempenho, devendo a CONTRATADA proceder com sua substituicdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagao;

9.8 A CONTRATADA fica obrigada, sem repassar nenhum 6nus a CONTRATANTE, a
efetuar manutencéo e revisao periédica nas maquinas e equipamentos utilizados na
prestacdo dos servicos, procedendo a imediata substituicdo destes em casos de
inoperancia por falhas e/ou apresentacao de defeitos irreparaveis;

9.9 A CONTRATADA devera complementar o quantitativo dos materiais sempre que
necessario ao atendimento da demanda, ou, ainda, sempre que a CONTRATANTE



solicitar por intermédio de notificagdo, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sua
complementacao ou substituicado por considera-lo insuficiente ou inadequado, devendo
a CONTRATADA proceder com sua complementagao ou substituicdo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagao.

9.10 Na localidade que havera a execugao de jardineiro com mao de obra residente, no
caso TRT Sede, os materiais de consumo e insumos deverao ser entregues até o 5°
(quinto) dia util de cada més, de uma unica vez e deverao ser estocados no local da
execucgao dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda de no
minimo 01 (um) més, efetuando reposi¢cao peridédica sempre que observado o baixo
estoque;

9.11 Para maquinas e equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar
a necessidade de Selo de Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel — Db(A), conforme resolugdo CONAMA n° 020/1994 e
alteragdes e demais diplomas legais pertinentes, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicéo; a utilizagdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducao de
niveis de ruido.

9.12 Constam nos anexos (Anexo V-A), relacdo detalhada do material de reposigéao
que podera ser fornecido para todas as unidades do TRT abrangidas por este lote,
estimados e limitados na quantia de 10% do valor anual do contrato, podendo ser
utilizado no lote esse percentual, somadas as unidades pertencentes, renovado a cada
exercicio, os quais deverdo ser fornecidos apenas quando solicitados/autorizados pelo
gestor do contrato e pagos por unidade utilizada, dentres os materiais constantes na
lista. Além disso, consta ainda no referido anexo, o material utilizado para execucéo do
servico em cada unidade, salientando que tanto o material de reposicdo, quanto o
material para manutencdo e execugdo do servigos estdo numa segunda planilha
enumerados nos itens de 1 a 35.

9.13 Os materiais para reposicdo estdo discriminados no inicio da planilha de
estimativa de preco e serdo utilizados apenas quando solicitados/autorizados pelo
gestor do contrato e pagos por unidade utilizada. Os valores dos MATERIAIS DE
REPOSICAO utilizados deverdo ser inseridos nas respectivas notas fiscais de Servico
de acordo com a relacdo dos materiais que constam no anexo V-A deste Termo de
Referéncia, de forma a facilitar a conferéncia e recebimento pela Fiscalizacdo de cada
unidade e serdo pagos por ocasidao do pagamento do servico mensal ou trimestral,
conforme a localidade.

9.15 Diagnosticada a necessidade de substituicdo de materiais, a Contratada devera
apresentar a Contratante, solicitacdo de autorizagdo, contendo relatério com a
justificativa da necessidade.



10. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA DO SERVIGO (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 2021)

10.1. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal,
devera se estender até a realizagdo do proximo servigo (mensal ou trimestral), contado
a partir do primeiro dia util subseqlente a data do recebimento definitivo do objeto.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

10.2. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’, da Lei n°.
14.133/21)

Rotinas de Fiscalizagao Contratual

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

11.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgado ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execug¢ao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

11.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execugao do objeto contratado.

11.5. A contratada devera enviar preposto da empresa no local da execugao do objeto
periodicamente para fins de analise da correta execugao contratual, de preferéncia
mensalmente, periodo considerado razoavel para visitagdes.

11.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencado do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.



11.7. As comunicacgdes entre o 6érgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

11.8. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato

Rotinas de Fiscalizagao

11.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Da mao de obra residente

11.10 Serdo designados pela autoridade competente do Tribunal servidores para
atuarem nas funcbes de Gestor, Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico do contrato,
bem como seus substitutos nas auséncias legais, cabendo-lhes as atribuicdes e
responsabilidades constantes neste Termo de Referéncia, assim como as previstas no
artigo 117 da Lei 14.133/21.

Fiscalizagao Técnica

11.11. Os fiscais técnicos terdo autoridade para proceder toda e qualquer agao de
orientagdo geral e controle da execugao contratual, realizando todos os atos previstos
como responsabilidade do fiscal, bem como aqueles que no transcorrer de contrato se
fizerem necessarios, zelando pela sua boa execucgao.

11.11.1. Tratando-se do TRT Sede que, além dos servigcos periddicos, necessitara
de mao de obra residente, os fiscais técnicos deverédo juntar ao Proad respectivo,
até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, o
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (Anexo VI deste Termo).

11.11.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condicbes nele estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI).

11.11.3. A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através
do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI
para afericdio da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

11.11.4. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos devendo intervir para
requerer a contratada a correg¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



11.11.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada
a avaliagédo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos realizados.

11.11.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliagao realizada.

11.11.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.11.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com
as regras previstas neste TR.

11.11.9. E vedada a atribuicdo & Contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos por ela realizada.

11.11.10 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

11.11.11. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

11.11.12. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

11.11.13. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

a) Comunicar a Administragdo do Tribunal qualquer fato relevante que obste a
execucgao do contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigagcdes como fiscal;

b) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou os servigos descritivos de forma analitica.



d) Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade
desejada;

e) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

f) Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou
patriménio do CONTRATANTE;

g) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;

h) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugédo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos
observados;

i) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao orgéao de controle, dos incidentes
e ocorréncias da execugao que possam acarretar a imposigao de sancdes ou a
rescisao contratual,

j) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execucao do contrato.

l) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo,
quantidade e qualidade contratados.

m) Auxiliar a gestdo do contrato na aferigdo dos custos n&do renovaveis por
ocasiao da renovacgao dos contratos, bem como nas repactuag¢des do contrato.

n) Receber os relatérios da fiscalizag&o setorial e anexar ao processo.

11.11.14 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246. de 2022,
art. 22, 1l).

11.11.15 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagcbes para a correcdo da execugcdo do contrato,
determinando prazo para tanto. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111).

11.11.16. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).




11.11.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

11.11.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovac¢do ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

11.11.19. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

11.11.20. A administracdo podera designar outro fiscal, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a contratada, sem
necessidade de elaboragado de termo aditivo.

11.12. A fiscalizagdo de que ftrata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

11.13. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

11.14. Para a compensagado da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os
trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial
fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao
pretendida. Em n&do havendo designagao de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

11.15. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes
do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.



11.16. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

11.17. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal
observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéao recair em um dia no qual
o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

11.18. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao
coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

11.19 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentagao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

11.20. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em
razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de
realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia
ao gestor do contrato.

11.21. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da
fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente
ao do recesso.

11.22.0 fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as
seguintes informagdes:

11.22.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido
0 recesso;

11.22.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha
sido usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;

11.22.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

11.22.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da
fatura, caso a compensacao nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

11.23.Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgédo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,



este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

11.24. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de
glosa.

11.25.0 fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as
seguintes informagdes:

11.25.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

11.25.2.se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao
de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizagdao Administrativa

11.26 A fiscalizagdo da regularidade fiscal, tributaria, contabil, previdenciaria e
trabalhista do contrato sera exercida pela Coordenadora da Secdo de
Acompanhamento e Gestdo de Contratos (SAGC/DG), denominado Fiscal
Administrativo, de acordo com o art.49, da Resolu¢cdo Normativa TRT7 n° 08/2019.

11.27 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigcbes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

11.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

11.29 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

11.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

11.30.1. A contratada devera entregar, ainda, os seguintes documentos:

11.31.1.1 No primeiro més da prestagdao dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo:
11.31.1..2. Relagédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da



inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;
11.31.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;
11.31.1.4 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

11.31.2. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servigos, nome do empregado, inclusive
substituto, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), dos exames médicos admissionais, do comprovante de
escolaridade/experiéncia, de comprovagao dos requisitos para recebimento do
salario-familia, do termo de opc¢éo do recebimento de vale-transporte, da certidao
de antecedentes criminais, bem como autorizagdo para pagamento mediante
depodsito bancario, bem como acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convengao coletiva para compensagcdo de jornada de trabalho;

a.1) Durante a vigéncia do contrato, caso ocorra substituicdo de pessoal, as
alteracdes deverdo ser previamente formalizadas junto ao 6rgdo, da mesma
forma.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF:

b.1) Certiddao conjunta relativa aos tributos federais (Divida Ativa da Unido e
INSS);

b.2) Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Distrital/Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF; e
b.4) Certiddo Negativa de  Débitos Trabalhistas -  CNDT.

c) Acompanhado de Nota Fiscal (em arquivo digital):
c.1) Comprovante de recolhimento do FGTS referente ao més da prestagao dos

servigos, por meio dos seguintes documentos:
c.1.2) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

c.1.3) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela internet;
c.1.4) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
incluindo Resumo do Fechamento — Tomador de Servigcos/obra e Resumo de
Fechamento - Empresa - FGTS;



c.1.5) Copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET);
c.2) Comprovante de recolhimentos das contribuicdes ao INSS referente ao més

anterior ao da prestacao dos servicos, por meio de:
c.2.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

c.2.2) Copia do Comprovante de Declaragdgo a Previdéncia;
c.2.3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcédo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o] recolhimento for efetuado pela internet;
c.2.4) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
incluindo Resumo das informacdes a Previdéncia Social/SEFIP — Empresa;
c.2.5) Copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET);
c.3) Copia da folha de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
nao seja padronizado;
c.4) Prova de quitagdo, mediante depdsito bancario, da folha de pagamento
mensal e, quando for o caso, do 13° salario dos empregados, especifica do
contrato;
c.5) Espelho da folha de pagamento mensal e, quando for o caso, do 13° salario

dos empregados, especifica do contrato;
c.6) Prova de concessédo e pagamento de férias (mediante depdsito bancario),
verbas rescisorias e outras devidas aos empregados;

c.7) Prova do pagamento mensal dos valores correspondentes ao vale-
transporte, vale-alimentagdo e demais insumos de mé&o de obra, quando for o
caso;

c.8) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for

o) caso;

d) Quando solicitado pela Administracéo:
d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragéo contratante;

d.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos

servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
d.3) Copia do contracheque do empregado relativo a qualquer més da prestacéao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado;

d.5) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
d.6) Comprovantes de pagamentos de prémio seguro, acompanhada da apdlice
de seguro exigidos por lei ou pelo contrato.
e) Quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao
dos servigos, no prazo de até 60 (sessenta) dias:



e.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

e.2) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;
e.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

e.4) [Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.32 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados na alinea “a”.

11.32.1. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 11.30.1.1 acima deverao ser apresentados.

11.32.2. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item
11.32.3. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagcdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocido de
providéncias voltadas a sua obtencéao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

11.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

11.32.6. Para fins de comprovacio da adog¢ao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaracdo de negativa de negociagédo, ata de negociagao, dentre
outros.

11.32.7.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais
Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagao
que rege as respectivas organizagoes.

11.32.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigagcdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracao.



11.32.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

11.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condi¢gdes de habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

11.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagcdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

11.32.14.Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

11.32.15. Nao havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

11.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

11.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigag¢des dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

11.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.32.19. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.



11.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

11.32.21.A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

11.32.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

11.32.23. O Fiscal Administrativo devera:

a) Encaminhar ao Gestor da Contratagdo, apdés analise da documentagao,
informacg&o acerca da aptiddo da empresa para pagamento das notas fiscais,
como também eventuais descumprimentos contratuais para deliberacdo sobre a
possivel aplicacao de san¢des administrativas;

b) Verificar, quando do término da vigéncia do contrato, ou em caso de rescisao
contratual, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a
comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a extingao do contrato de trabalho.

11.32.24. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéao
de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

11.32.24.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na
unidade de execucéo, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando
houver; e

11.32.24.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que
nao se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A1]

11.32.25.As compensacgdes de jornada limitam-se:
11.32.25.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
11.32.25.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

11.32.26. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo
trabalhador e da avaliagao do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato



11.33. Cabe ao gestor do contrato:

11.33.1 Emitir a ordem de servico;

11.31.2 Acompanhar e adotar todas as providéncias visando garantir a adequada
execucao contratual;

11.31.3 Controlar as despesas vinculadas ao contrato com elaboragdo de
demonstrativos que fornegcam as proje¢des para o exercicio;

11.31.4 Manifestar-se, com antecedéncia, relativamente ao interesse na
prorrogacao do contrato, avaliando a necessidade, o desempenho e a
vantajosidade para tanto, observando o minimo de 120 (cento e vinte) dias;

11.31.5 Prestar informagdes quanto ao desempenho da contratada, inclusive a
conveniéncia da manutengdo da contratagdo, qualidade técnica do objeto e
necessidade de ajustes em projeto, servigo, supressbées ou acréscimos
quantitativos e qualitativos ao contrato, acompanhado das devidas justificativas,
ouvindo o fiscal, quanto necessario;

11.31.6 Implementar medidas que possibilitem uma melhor condugdo dos
trabalhos desenvolvidos pela unidade visando a racionalizagdo e reducao de
despesas;

11.31.7 Manter controle do saldo de empenho, informando a Secretaria de
Orcamento e Finangas (SOF) a necessidade de reforco, quando de sua
insuficiéncia;

11.31.8 Manter controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica,

observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

11.31.9 Informar ao Ordenador de Despesa as obriga¢des financeiras néo
liquidas no exercicio, visando cancelamento ou inscricdo de saldo de empenho
a conta Restos a Pagar;

11.31.10 Sugerir a Administragdo a aplicacdo de penalidades prevista no
instrumento de contrato, com a devida fundamentacgao;

11.31.11 Comunicar ao preposto da contratada sobre o descumprimento do
contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu cumprimento;

11.31.12 Manter controle da atuacao dos Fiscais Técnicos e Administrativos;

11.31.13 Analisar e aprovar a Documentagao apresentada pela Contratada e
pelos Fiscais Técnicos e Administrativos referente aos servicos prestados
mensalmente;

11.31.14. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no



histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

11.31.15. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

11.31.16. acompanhar a manutencgao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

11.31.17. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

11.31.18. tomar providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.31.19. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

11.31.20. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

11.31.21 Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho,
inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboracido de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

11.31.22 Demais atos e medidas necessarios ao gerenciamento adequado do
contrato;



12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliagdo da execugado do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), para aferigdo dos servigos prestados. Sua previsao legal encontra-se
na IN n° 5/2017 (SEGES/MPDG);

a) A CONTRATADA obriga-se a aceitar o Instrumento de Medigdo de Resultado,
conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste Termo, concordando com as
definigdes dos indicadores e descontos previstos;

b) O descumprimento reiterado do Instrumento de Medi¢cao de Resultado podera,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital de Convocacédo e seus
anexos;

12.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

c) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servicgo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

12.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servicos.

12.3.1. O recebimento se dara pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, mediante e-mail a Contratada com cépia a Secao de Apoio
Administrativo, a Segédo de Zeladoria do Férum Autran Nunes e a Secao de
acompanhamento e Gestdao de Contratos - SAGC, da folha de ponto dos
empregados lotados na localidade, relatorio circunstanciado da prestagdo dos
servicos e INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.3.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranca pelo contratado com a comprovacéo da prestacao dos
servigos a que se refere a parcela a ser paga.

12.3.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022)




12.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

12.3.5 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

12.3.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

a) O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

c) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

d) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

e) A fiscalizagdo néo efetuara o recebimento da ultima e/ou unica medicédo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133,
de 2021)

f) Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

g) Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relagao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.



12.3.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente em até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os procedimentos a seguir relatados:

a) Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigac¢des
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento; (art. 21, VI, Decreto n°
11.246, de 2022)

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacé&o apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

c) Emitir Atesto para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) Enviar a documentagdo pertinente a Ordenadora de Despesas para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

e) No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

12.3.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na documentacao apresentada, na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.3.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugcéo do contrato.

12.4 aplicam-se as disposigdes do item anterior ao recebimento dos servigos
periodicos (mensal e trimestral).

13. Da liquidagao



13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, através do Sigeo
- Sistema de Gestdo Orgamentaria, ocorrera o prazo de 10(dez) dias uteis para fins de
liquidagao, na forma desta sec¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°
§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

13.2. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) A data da emisséo;

b) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) O periodo respectivo de execug¢ao do contrato; e
d) O valor a pagar.

13.3. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante.

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

13.5. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

b) Identificar possivel razao que impecga a participagao em licitacdo, no ambito do
o6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.



13.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

13.10. O pagamento do jardineiro com mao de obra residente sera efetuado,
MENSALMENTE, na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizagao da liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022, podendo ser proporcionais ao
atendimento das metas estabelecidas no INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS —
IMR (Anexo VI deste Termo), no caso do servico de m&o de obra residente, cuja
natureza do contrato exige esta avaliagado, definindo objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestagdo dos servicos e os respectivos ajustes do pagamento,
condicionado ao recebimento do documento fiscal, ocasido em que este Tribunal
verificara a regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Municipal, com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Caso ocorram faltas sem a devida
substituicdo, o valor correspondente a quantidade de dias faltados devera ser glosado
na fatura, sem prejuizo dos eventuais ajustes da fatura e das sang¢des cabiveis.

13.11 O pagamento dos servigos periddicos mensais e trimestrais sera efetuado —
por ocasiao da prestagao dos servigcos - na conta bancaria fornecida pela empresa, em
até 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal
verificara a regularidade da empresa com a Fazenda Federal e Seguridade Social
(Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS) e Municipal, com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem como a regularidade trabalhista,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) .

13.11.1 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregao
monetaria.

Forma de pagamento

13.12. O pagamento sera realizado, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.



13.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

13.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.17. No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade
econbmica em Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacao
de servico, juntamente com as notas fiscais de servicos, declaragdo anexa a este
Termo, sob pena de incidir retencédo e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o
Municipio de Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do
estabelecimento prestador)

13.18. A apresentagao da declaragao de que trata o item 13.17 pela CONTRATADA
podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela
Divisdo de Orgcamento e Financgas.

13.19. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de margo de 2022,
disponivel em https://www.trt7.jus.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

13.20. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

13.21. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais corregdées das informacdes registradas no referido sistema,
assumindo o dnus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos
dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e
demais 6rgaos da Administragao Publica.

13.22. A contratada devera entregar, ainda, os seguintes documentos:

13.22.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagéo:

13.22.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigéo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o] caso;

13.22.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;



13.22.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

13.23. A contratada devera entregar, ainda, os seguintes documentos:

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, nome do empregado, inclusive
substituto, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos exames
médicos admissionais, do comprovante de escolaridade/experiéncia, de comprovagao
dos requisitos para recebimento do salario-familia, do termo de opgao do recebimento
de vale-transporte, da certiddo de antecedentes criminais, bem como autorizagao para
pagamento mediante depdsito bancario, bem como acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencdo coletiva para compensagdao de jornada de trabalho;
a.1) Durante a vigéncia do contrato, caso ocorra substituicdo de pessoal, as alteracoes
deverdo ser previamente formalizadas junto ao 6rgédo, da mesma forma.
b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

b.1) Certidao conjunta relativa aos tributos federais (Divida Ativa da Unido e INSS);
b.2) Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Distrital/Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF; e

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

C) Acompanhado de Nota Fiscal (em arquivo digital):

c.1) Comprovante de recolhimento do FGTS referente ao més da prestagdo dos

servicos, por meio dos seguintes documentos:

c.1.2) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.1.3) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;

c.1.4) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
incluindo Resumo do Fechamento — Tomador de Servicos/obra e Resumo de
Fechamento - Empresa — FGTS;

c.1.5) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);

c.2) Comprovante de recolhimentos das contribuicdes ao INSS referente ao més
anterior ao da prestacéo dos servigos, por meio de:

c.2.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.2.2) Copia do  Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c.2.3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido



quando o] recolhimento for efetuado pela internet;
c.2.4) Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),

incluindo Resumo das informacbées a Previdéncia Social/SEFIP — Empresa;
c.2.5) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);

c.3) Copia da folha de ponto dos empregados por ponto eletrdbnico ou meio que néo

seja padronizado;
c.4) Prova de quitagdo, mediante depdsito bancario, da folha de pagamento mensal e,
quando for o caso, do 13° salario dos empregados, especifica do contrato;
c.5) Espelho da folha de pagamento mensal e, quando for o caso, do 13° salario dos

empregados, especifica do contrato;
c.6) Prova de concesséo e pagamento de férias (mediante depdsito bancario), verbas
rescisorias e outras devidas aos empregados;

c.7) Prova do pagamento mensal dos valores correspondentes ao vale-transporte,

vale-alimentacdo e demais insumos de mao de obra, quando for o caso;
c.8) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

d) Quando solicitado pela Administracéo:
d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

d.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos
servicos, em que conste como tomador o 0Orgdao ou entidade contratante;
d.3) Cépia do contracheque do empregado relativo a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;
d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de

qualquer empregado;
d.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
d.6) Comprovantes de pagamentos de prémio seguro, acompanhada da apdlice de
seguro exigidos por lei ou pelo contrato.
e) Quando da extingado ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
Servigos, no prazo de até 60 (sessenta) dias:

e.1) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
e.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisoes contratuais;
e.3) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

e.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.24 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

[P L]

documentos elencados na alinea “a”.



13.25 Quando o empregado constar mais de 01 (um) ano de servigo a homologagéao
deve ser feita pelo sindicato conforme CONSULTA 0006090-19.2021.2.00.0000.

13.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.27 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

13.28 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

13.29 No caso de aplicagao de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura.
Cessao de crédito

13.30. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

13.31. As cessbes de crédito ndo fiduciaria dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.

13.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a
Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

13.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento
de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragao
do aditamento de cessédo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagcado de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.34. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracgao.

13.35. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.



Conta- Depésito Vinculada

13.36. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n°® 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

13.37. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.

13.38. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.39. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucgédo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13.40. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme Ato TRT7 n°® 32/2021
sera igual ao somatoério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do o6rgéo ou
entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

13.41. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 e alteragdes posteriores, bem
como no Ato TRT7 n° 32/2021.



13.42. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre 6rgao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢cdo implicara
a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

13.43. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

13.44. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.45. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagcdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

13.46. A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.47. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

13.48. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme resolucdo CNJ n° 651/2025, bem como ato
TRT n° 32/2021 ou outras normas que venham a substitui- las.

13.49. A conta-deposito é isenta de tarifas, em razdo de convénio celebrado entre a
Caixa Econémica Federal e este Tribunal.

14. DA HABILITAGAO:

14.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e
na Lei n°® 9.854/99;



14.2.

b) Habilitagao juridica;

c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;
d) Qualificagdo econédmico-financeira

e) Qualificagéo técnica.

O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declaragao do

interessado de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, para o caso de pessoa Juridica.

14.3.

14.4.

Os documentos relativos a Habilitagao Juridica séo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

c) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

d) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme_Instrucdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marcgo de 2020;

14.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista séo:
a) Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita



14.5.

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da_Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de contribuinte municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativo a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Os documentos para a demonstracao da Qualificagado Econdémico-Financeira.
a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

b) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando,
para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

b.1) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de
12 meses; e

b.2) Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao para o periodo de 12 meses ;



14.6.

c) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

d) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracido Contabil
Digital - ECD ao Sped.

e) Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo |V-B deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcéao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta
nao é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

e.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

e.2) caso a diferenca entre a declaragdao e a receita bruta discriminada na
Demonstragcédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

f) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deveréo
atender a todas as exigéncias da habiltacdo e poderdo substituir os
demonstrativos

Os critérios de habilitagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
14.6.1. Qualificagdo Técnico-Operacional

14.6.1.1. Comprovacdo de aptiddo para execucido de servico de complexidade
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

14.6.1.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacdo dos servigos de gestdo de mao de obra, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses
serem ininterruptos;

b) Comprovagao da execugado, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo, no
minimo, numero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;



14.6.1.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacado equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

14.6.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

14.6.3. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagédo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragcdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

14.6.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

14.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

14.8 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela préopria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

14.9 Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacio do recolhimento dessas contribuicdes.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera:

15.1.1. Autorizar a Administracao a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista neste Termo de Referéncia;

15.1.2. Autorizar a abertura da conta vinculada;

15.1.3. Autorizar a Administragao contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;



15.2. Atender ao chamado da Contratante para recebimento da Ordem de Servi¢co do
inicio do Contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da convocagéo por
escrito, quando for o caso.

15.4 Além da gestdo administrativa do contrato, a contratada devera realizar visitas
mensais na Capital e bimestral nas Varas Trabalhistas da Regidao Metropolitana para o
acompanhamento dos servigos. Ao final das visitas devera ser entregue relatério ao
responsavel pela fiscalizagdo, informando todos os problemas enfrentados e as
solucdes adotadas.

15.5 Executar diretamente os servicos de acordo com as rotinas e parametros
estabelecidos neste Termo, sem transferéncia de responsabilidades, implementando
de forma adequada plano de execucdo e supervisao permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, para que a realizagdo dos mesmos seja
meticulosa e sistematica, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
que englobam este Regional.

15.5.1 Os servigos deverdao ser executados de maneira a nao interferir no
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

15.5.2 A empresa contratada devera indicar engenheiro agrbnomo para atuar
como responsavel técnico dos servicos, sendo necessaria a apresentagao do
registro no respectivo conselho de classe.

15.6 Fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com observancia das recomendag¢des aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao.

15.7 Durante a execugao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos
fornecidos nao atendem as necessidades quanto ao desempenho,serdo observadas as
regras dispostas no item 9.7;

15.8 Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar servigos, treinando-os para
0 uso adequado dos materiais, utensilios e equipamentos, e ainda, quanto a prevencao
de incéndios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

15.9 Os prepostos terdo a obrigacédo de se reportar aos fiscais do contrato, por escrito,
em livro préprio, acerca de qualquer anormalidade referente a execugao dos servicos,
além de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias dos fiscais
do contrato e prestar os esclarecimentos solicitados;

15.10 Obter dos empregados alocados para a prestagdo de servigo nos locais
determinados no contrato objeto deste Termo, AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO
MEDIANTE DEPOSITO BANCARIO;



15.11 Apresentar acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencéo coletiva para
compensagao de jornada de trabalho de acordo com a Sumula 85 do TST;

15.12 Apresentar, caso solicitado, pericia realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a fim de atestar
grau de insalubridade/periculosidade;

15.13 Os profissionais empregados na execugao dos servigos deverdo cumprir normas
e procedimentos sanitarios, contornar situagdes adversas, demonstrar cordialidade e
dinamismo, trabalhar em equipe, lidar com estresse, demonstrar capacidade de
organizacdo, demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, ter discrigcao,
ser criativo, ouvir atentamente (saber ouvir), ser proativo, ter equilibrio emocional, ter
disciplina, cuidar da aparéncia e higiene pessoal,

15.14 Fazer o controle de frequéncia individual do(s) profissional(is) alocado(s) na
Contratante no local da prestacao dos servicos;

15.15 Manter o quantitativo de empregados, observando o horario estabelecido pelo
Contratante, solucionando as eventuais auséncias, no prazo maximo de 2 (duas) horas
apds o inicio da prestacido dos servigcos. Nessa ocasidao devera ser encaminhada
CARTA DE APRESENTACAO, contendo, além das informacdes do substituto, o nome
do empregado ausente e o motivo da auséncia;

15.16 Dar conhecimento a fiscalizagcao do contratante das alteracbes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais
devidamente justificadas;

15.17. Cumprir as normas de protegcao do trabalho, inclusive aquelas relativas a
segurancga e a saude no trabalho, considerando o servigo de poda e supressao das
arvores de grande e médio porte existentes em todos as Unidades do TRT7 localizados
na Capital e Regido Metropolitana, devendo estar em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, com a indicagdo de pessoal especializado para essa atividade
especifica, com a devida apresentagdo dos documentos de capacitacdo, em
obediéncia a norma regulamentadora de trabalho em altura — NR35.

15.18. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por dividas ou trabalhos forgcados;

15.19. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho
noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes
na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovado pelo Decreto n°6.481, de 12
junho de 2008;

15.20. Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;



15.21 Substituir, no prazo de 2(dois) dias uteis, apds o recebimento da respectiva
comunicagdo da Administracdo, o(s) profissional (is) alocado (s) em funcdo de
desempenho e/ou comportamento, que seja julgado prejudicial, inconveniente,
insatisfatério ou atentatério a disciplina do Regional ou ao interesse publico.

15.22 A substituicdo sera precedida de justificativa por parte da fiscalizacdo e estes
profissionais ndo poderao suprir as eventuais auséncias, tampouco realizar a
substituicdo de profissionais em licengas, férias, suspensodes, dispensas e etc;

15.23 Pagar o salario do(s) empregado (s) alocado(s) no servigo contratado, mediante
depdsito bancario, de acordo com o estabelecido em Acordo ou Convencéao Coletiva de
Trabalho e na auséncia de previsdo em pacto laboral, conforme legislacdo vigente,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo as comprovacgdes respectivas;

15.24 Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacado dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados;

15.25 Fornecer alimentacgéao (in natura ou por meio de vale), na forma estipulada em
Acordo ou Convencgao Coletiva da categoria e, na auséncia de previsdo em pacto
laboral, de acordo com a legislagao vigente;

15.25.1 Para o calculo do auxilio alimentacdo considerou-se a estimativa de 21
dias uteis/més.

15.26 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
contratante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
caso de paralisacado dos transportes coletivos;

15.27 Fornecer uniforme aos empregados de acordo com o estabelecido em Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho, ou, ndo havendo regulamentagdo no pacto laboral,
na quantidade minima de 02 (dois) conjuntos completos de calga e blusa e 01 (um)
conjunto de bota pvc e 4(quatro) pares de meia em algodao e 2 (dois) exemplares de
chapéu australiano, (todos entregues na mesma data) para cada empregado
semestralmente;

15.27.1 Os uniformes devem ser confeccionados, preferencialmente, com
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos
que tenham em sua composicado fibras oriundas de material reciclavel e/ou
algodao organico;

15.27.2 O uniforme devera ser condizente com o ambiente de trabalho e o tipo de
servico, e devera ser substituido sempre que ficar comprovado o desgaste natural
antes do prazo;



15.27.3 A contratada devera entregar o uniforme completo aos profissionais
mediante recibo, cuja cdpia devera ser enviada ao contratante;

15.27.4 Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado padrao, a
contratada devera fornecer calgcado alternativo, dentro dos padrdes e normas de
seguranga exigidos, além de fornecer relagdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

15.27.5 As despesas com uniformes serao exclusivamente da contratada.

15.28 Fornecer crachas aos seus funcionarios, contendo seu nome e o da contratada,
com fotografia 3x4 recente e a designagao do cargo, sendo obrigatério seu uso.

15.28.1 As despesas com identificacdo serdo exclusivamente da contratada;

15.28.2 O Contratante podera obrigar a utilizacdo de cracha padrédo fornecido
pela Administracéao;

15.28.3 Na hipotese acima, a contratada devera devolver os crachas quando da
substituicdo do (s) empregado (s) ou da extingdo do contrato;

15.28.4 Em caso de perda ou roubo de cracha de empregado da contratada, a
reposicao ocorrera por conta desta ultima;

15.29 Fornecer aos seus empregados, as suas expensas, e exigir o uso de
equipamentos de protecdo individual que se fizerem necessarios, em observancia a
Norma Regulamentadora n° 6 do MTPS;

15.30 Obedecer as normas, padroes, rotinas e metodologia estabelecidos pela
Contratante, em especial as que disserem respeito a seguranga, a confiabilidade e a
integridade de documentos e materiais

15.31 Fiscalizar a limpeza e a organizagdo dos vestiarios de usos dos seus
empregados, criando normas para utilizagao e aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

15.32 Realizar, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissdo como durante a
vigéncia dos contratos de trabalho, as suas expensas, os exames médicos e
complementares pertinentes de seus empregados, apresentando-os sempre que for
Ihe solicitado pela fiscalizacdo do contratante;

15.33 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos
recursos hidricos, nos termos da lei n°® 9.433/1997 e da legislagao local, considerando
a politica socioambiental do Orgéo;

15.34 Observar a destinagado adequada aos residuos gerados durante suas atividades
no Org&o, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma



seletiva, com separagdo dos residuos organicos e destinagdo adequada, de acordo
com o programa seletivo do 6érgdo em observancia do Decreto n° 10.936/2022;

15.35 Respeitar a legislagado e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

15.36 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

15.37 Apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, ambos regidos pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social até o terceiro més
de execucao do contrato;

15.37.1 Esses documentos deverdao, quando expirada a validade, ser
devidamente atualizados durante toda a vigéncia contratual,

15.38 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Orgao;

15.39 Realizar programa interno de seus empregados, ANUALMENTE, durante a
jornada de trabalho, visando a adocdo de praticas para redugcdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua, reducado de producao de residuos sélidos e
coleta seletiva, bem como coleta interna, processamento e destinacdo final
ambientalmente adequada de todos os residuos solidos organicos—
compreendendo tanto os residuos verdes (podas e jardinagem) quanto os demais
residuos organicos gerados nas dependéncias do Tribunal para fins de compostagem,
observados as normas ambientais vigentes e a politica socioambiental do 6rgéo;

15.40 Responsabilizar-se pela capacitagcdo de todos os trabalhadores em saude e
segurancga no trabalho com énfase na prevengao de acidentes, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, conforme a
Resolugao n°® 98/2012 do CSJT, com énfase na prevencgao de acidentes.

15.41 A comprovagao da capacitagao devera ser entregue junto com a documentagao
de pagamento mensal devidamente assinada pelo profissional responsavel pela
capacitagao assim como pelos trabalhadores participantes;

15.42 Assumir todas as responsabilidades e todas as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio de seus encarregados;

15.43 Nao permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais;

15.44 Nao suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigcos contratuais;



15.45 Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico ao Tribunal;

15.46 Submeter-se a fiscalizacdo do contratante que acompanhara a execucao dos
servigos, orientando, fiscalizando e intervindo no seu exclusivo interesse, a fim de
garantir o exato cumprimento das condi¢des pactuadas;

15.47 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem imperfeigdes, vicios, defeitos ou
incorregcdes resultantes da execucdo dos servicos ou de materiais, utensilios e
equipamentos empregados.

15.48 A fiscalizagao do contratante Ihe assinara prazo compativel com as providéncias
ou reparos a realizar.

15.49 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT 7°
Regido ou a terceiros, em razdo de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou de
seus empregados ou prepostos, na execuc¢ao do servigo, bem como pelo extravio de
bens, documentos ou valores de propriedade do contratante, ou de seus juizes e
servidores, que comprovadamente tenham sido realizados por seus empregados ou
prepostos durante a execugdo dos servisos contratados, devendo a contratada,
assumir, neste caso, a obrigagao de efetuar a respectiva indenizacao até o 5°(quinto)
dia util apés a comunicacdo, que lhe sera feita por escrito, independentemente de
outras comunicagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

15.50 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugédo do objeto do contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

15.51 Informar o regime tributario, os cédigos CNAE, FAP e RAT ajustado, bem como
a eventual concessao de isengdes, imunidades ou beneficios fiscais, compativeis com
0 servico contratado e as suas alteragdes, devidamente comprovados;

15.52 Responder por todos e qualquer 6nus e encargos decorrentes da legislagao
Fiscal (Federal, Estadual e Municipal), Previdenciaria e Trabalhista, quaisquer outras
que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma
vez que os mesmos ndo tém vinculo empregaticio com este Regional.

15.53 A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste instrumento.

15.54 Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados na execuc¢ao do objeto do contrato ou em conexao com ele, ainda



que acontecido nas dependéncias do contratante; as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas para a contratagéo;

15.55 Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante,
nos limites estabelecidos no artigo 125, da Lei n°® 14.133/2021;

15.56. A CONTRATADA devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia:

15.55.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, se for o caso;

15.56.2. Raga: manter um percentual minimo de 10% (dez por cento) dos postos
para serem preenchidos por trabalhadores afrodescendentes durante toda a
execucao contratual, se for o caso, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39
do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010) e no Art.1° da Resolugéo n°
131/2013 do CSJT;

15.56.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto no art. 93 da
Lei n° 8.213/1991, se for o caso, que obriga as empresas com 100 (cem)
empregados ou mais, preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

15.57. Em atengao ao disposto no § 9°, | do Art. 25 da Lei 14.133/2021 e na Resolugao
CNJ n° 497/2023, a administracdo exigira o cumprimento do percentual minimo 5%
(cinco por cento) da mao de obra responsavel pela execugao do objeto da contratagcao
seja constituido por pessoas em condigdes de vulnerabilidade, observada a celebragao
de convénio ou acordo de cooperacgao técnica.

15.57.1. A comprovagdo dessa obrigacdo dar-se-a por meio de declaragao
firmada pela contratada.

15.58. Em razao do disposto no art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/19, a administragcao
exigira da contratada que o percentual de 6% de sua m&o de obra seja oriundo de
egressos do sistema prisional, conforme acordo de cooperagido técnica firmado por
este Regional.

15.59 Implementacao de condigdes que assegurem a previsibilidade da época de gozo
de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servigo, bem como da compensagao de jornada de
trabalho, consoante incisos | e |l do art. 3° do Decreto n°12.174/2024.

15.60 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60



(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

15.61 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

15.62 Nao se beneficiar da condicado de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006;

15.63 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do
art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n°® 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

15.64 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao;

15.65 Enviar mensalmente a contratante os dados de que trata o ATO TRT7 GP N°61
de 26 Fevereiro de 2025 referente aos empregados que prestam servigo ao Tribunal.

16. VEDAGOES A CONTRATADA

16.1. O Contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da Contratada para outras entidades.

16.2. E vedado retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do Contratante.

16.3. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, que os empregados da Contratada
tenham acesso as dependéncias do Contratante para desenvolver suas atividades:

a) Sem farda ou com fardamento incompleto, bem como trajando bermudas e
camisetas, ou sem o cracha identificador fornecido pela contratada; ou

b) Conduzindo embrulhos, pacotes ou materiais, salvo quando para utilizagdo nos
servicos locados e com pleno conhecimento da fiscalizacdo do contratante e de
seu Setor de Seguranga.



17. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

17.1. Previamente a contratacdo a Administragcdo realizara consulta ao SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao
para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°-A da Lei n® 10.522, de 19 de
julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas- CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ).

17.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

17.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

17.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes
por ele propostas sejam as mais adequadas;

17.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

17.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

17.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

17.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

17.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgodes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execugéo do ajuste.

17.10. A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.



17.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

17.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

17.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133. de 2021.

17.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

17.15. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art.
48 da Lei n.° 14.133/2021):

17.15.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

17.15.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;

17.15.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

17.15.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

17.15.5.demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;

17.15.6.prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragcéao
na gestao interna do contratado.

18. REPACTUACAO E DO REAJUSTE DOS PREGCOS CONTRATADOS
Da repactuagao

18.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o intervalo de um ano, mediante solicitagao do contratado.

18.2. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagao.

18.4.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

18.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

18.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

18.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

18.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cbes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos n&do previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da
Lei n.° 14.133/2021)

18.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagao da variacido dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacgcao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.9.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

18.9.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagédo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de



Referéncia tera como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento
paradigma.

18.9.2.1.0s indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-
alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados
neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento
coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serao
aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta
apresentada pela empresa no momento da licitagdo 18.9.3. A repactuagao
dos demais custos relativos a mao de obra terd& como base o acordo,
convencado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitag&o).

18.10. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do
indice IPCA/IBGE, ou na falta deste, qualquer indice setorial que venha a substitui-lo,
com base na seguinte féormula:

R=V(-1)/ Valor contratual correspondente a parcela dos custos

IO

R | Valor do reajustamento procurado;

decorrentes do mercado a ser reajustada;

indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| | indice relativo ao més do reajustamento.

18.11 No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.12. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacido dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.



18.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

18.14. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

18.15.Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de m&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacgao.

18.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacgoes futuras.

18.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.19. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogag¢ao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

18.20. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencéao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

18.21. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o deferimento da repactuacgao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

18.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéao de pregcos em até 30 dias
contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria
da variagao dos custos a serem repactuados. (Art. 92, § 6°, c/c 0 art. 135, § 6° da Lei n°
14.133/2021)



18.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

18.24 A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

18.25. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

18.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor
contratado.-

18.27 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

18.28. A revisdao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

DO REAJUSTE

18.29.0s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado definido no Anexo |.

18.30. Apds o interregno de um ano, a pedido do contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, ou na falta
deste, qualquer indice setorial que venha a substitui-lo, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

18.31. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.32. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

18.33. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

18.34. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possam mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vierem a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.



18.35. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

18.36. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

19.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) Dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g.1) Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apods o encerramento da fase de lances.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores (19.1) ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da
Lei n® 14.133, de 2021);

b) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor contratado
do item prejudicado, quando praticada conduta descrita na alinea “d”, limitado a 15
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, podera ser considerada
inexecugao total ou parcial do objeto;

b.1) Moratéria de 0,07 % ( sete centésimos por cento) do valor do total do contrato por



dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagao da garantia.

c) Multa compensatéria 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor contratado do item
prejudicado, quando praticada conduta descrita na alinea “b” do item anterior.

d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, quando
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praticada conduta descrita na alinea “c” do item anterior.

e) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para as
infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do item anterior.

f) multa compensatoria, pelo descumprimento das obrigagdes, conforme as tabelas 1 e
2 com base mensal para os prédios da capital e trimestral para os prédios do interior,
limitado a 10% do valor mensal da contratacao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% do valor mensal do contrato ou

valor total por empregado.”

2 0,2% do valor mensal do contrato ou
valor total do empregado. *

3 0,3% do valor mensal do contrato ou
valor total do empregado. *

4 0,4% do valor mensal do contrato ou
valor total do empregado. *

* Quando a incidéncia prevista na tabela 2 ocorrer POR EMPREGADO o grau
constante da tabela 1 sera aplicado sobre o valor total por empregado. (exclusivamente
para os servigos prestados na capital com mao de obra resistente). Nos demais casos,
sera sobre o valor mensal do contrato.

TABELA 2

ITE DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

M

1 Permitir a presenga de empregado nao 1 Por empregado
uniformizado ou com uniforme e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou ocorréncia.
sem cracha.

2 | Permitir que seus funcionarios executem 1 Por empregado
quaisquer outras atividades durante o e por
hordrio em que estiverem prestando




servigco ao Tribunal.

ocorréncia.

3 Recusar-se a executar  servigos Por servico e
determinados pela fiscalizagao previstos por dia.
em contrato.

4 | Manter funcionario sem qualificagao para Por empregado
executar os servigcos contratados. e por

ocorréncia.

5 | Retirar deste Egrégio Tribunal quaisquer Por item e por
materiais, utensilios e equipamentos, ocorréncia.
previstos em contrato, sem autorizagéo
prévia do responsavel.

6 | Retirar funcionarios ou encarregados do Por empregado
servico durante o expediente, sem a e por dia.
anuéncia prévia do contratante.

7 | Permitir situacdo que crie a possibilidade Por ocorréncia.
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal.

8 | Suspender ou interromper o0s servigos Por dia.
contratuais, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito.

9 | Deixar de fornecer uniforme/crachas aos Por empregado
empregados de acordo com O e por
estabelecido neste Termo. ocorréncia.

10 | Deixar de registrar e controlar, Por ocorréncia.
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus funcionarios.

11 | Deixar de substituir o empregado dentro Por empregado
do prazo estabelecido neste Termo. e por

ocorréncia.

12 | Deixar de cumprir determinacéo formal Por ocorréncia.
ou instrucdo complementar do fiscal do
contrato.

13 | Deixar de dar conhecimento a Por ocorréncia.
fiscalizacgo do  Contratante  das
alteragbes de empregados a serem
efetuadas.

14 | Deixar de obedecer as normas, padroes, Por ocorréncia.




rotinas e metodologia estabelecidos pela
Contratante.

15

Deixar de reparar, corrigir, remover,
refazer ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verifiquem imperfei¢coes,
vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucgao dos servicos ou
de materiais empregados no prazo
determinado pela fiscalizacdo do
Contratante.

Por ocorréncia.

16

Deixar de observar, na execucdo dos
servicos, normas e procedimentos
necessarios a preservacao ambiental.

Por ocorréncia.

17

Deixar de efetuar a reposicdo de
empregados faltosos.

Por empregado
e por dia.

18

Deixar de fornecer transporte e
alimentagao, na forma estipulada.

Por empregado
e por dia.

19

Deixar de pagar o salario do(s)
empregado(s) alocado (s) no servigo
contratado, de acordo com a legislagéo
vigente.

Por empregado
e por
ocorréncia.

20

Deixar de fornecer os materiais,
utensilios e equipamentos relacionados
neste Termo em perfeitas condigdes de
uso.

Por ocorréncia.

21

Deixar de acompanhar os servigos a
serem executados, por meio de preposto,
de acordo com o Termo de Referéncia.

Por ocorréncia.

22

Deixar de informar, a cada ano-
calendario, a alteracdo dos Cddigos
CNAE e FAP, bem como a eventual
concessao de isencgdes, imunidades ou
beneficios fiscais.

Por ocorréncia.

23

Nao apresentar garantia contratual.

Por dia.

g) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 19.1., a multa sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) do valor do item prejudicado.




h) Multa, no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor mensal do
contrato ou valor total por empregado, conforme o caso, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgao fiscalizador, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes.

i) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 19.1 deste Termo de
referéncia, quando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

j) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
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casos descritos nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do item 19.1, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

19.3 Na aplicagao das sangdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

19.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§9° da Lei n® 14.133, de 2021).

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

19.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

19.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

19.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na_Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na_Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados




conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

19.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°. 9.784, de 1999.

19.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021).

19.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

19.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do_art. 163 da Lei n°
14.133/21.

19.13. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

19.14. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias dos processos
administrativos necessarios a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

19.15. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos



termos da Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

19.16. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagado de agente publico.

19.17. Caracteriza falta grave a falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS, das contribuicdes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisao
do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancédo pecuniaria e da declaragado de
impedimento para licitar e contratar com a Unido.

19.18. As sanc¢des serao aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto
de dias referentes a auséncia na prestagao dos servigos.

20. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

20.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da
contratacdo, a partir da apresentacéo da proposta no certame, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

20.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

20.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

20.4. A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de sub-operacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

20.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacgéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagodes.

20.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

20.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.



20.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgéao formulados.

20.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

20.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

20.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.

21. VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO: Conforme Anexo V-C deste Termo.

21.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execugdo do
objeto.

21.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os pregos estimados, tanto unitario
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispbe a pagar, de
forma que as propostas com valores superiores seréo desclassificadas.

22. IMPACTO ORGAMENTARIO:

Havera impacto orgcamentario no exercicio de 2026 e nos exercicios financeiros
subsequentes, tendo em vista que a vigéncia inicial do contrato é até 31 de Dezembro
de 2026, podendo ser prorrogada, correspondendo ao valor anual a ser contratado,
acrescido das repactuagdes relativas aos reajustes do pisos salarial dos empregados
que compdem a categoria profissional e dos valores relativos aos materiais e
utensilios, cujo fornecimento ficara a cargo da empresa contrata, conforme Anexo V.

22.1 A presente contratagdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por
Preco Global, em razédo de n&o ser possivel fracionar o objeto contratado em unidades
equivalentes e pelo fato de a liquidacado de despesas nao envolver, necessariamente, a
medigao unitaria de cada servigo.

23. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, conforme item SIGEO
151082025000031.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS



241 A licitacdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizagao aos licitantes em consequéncia do ato, nos
termos do art. 71 da Lei 14.133/21.

24.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro
dos limites estabelecidos na lei 14.133/21.

24.3 Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagao do
instrumento convocatorio.

25 — Sao anexos a este TR:

ANEXO | — Locais de Trabalho;

ANEXO Il — Areas/demandas dos servicos;
ANEXO Il — Rotinas dos servicos;

ANEXO IV — A — Conta Vinculada para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas (Ato
TRT7 n°® 32/2021);

ANEXO IV — B — Modelo de Declaragado de Contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

ANEXO IV — C — Modelo de Termo de Cooperagao Técnica,;

ANEXO V — A - Planilhas estimativas — Materiais, utensilios e equipamentos;
ANEXO V - B - Planilhas estimativas — Planilha de Custos e Formacao de Precos;
ANEXO V - C - Planilhas estimativas de precos;

ANEXO VI — Modelo de INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS e Formulario para
iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS;

ANEXO VIl — Declaragao de domicilio fiscal,

ANEXO VIl — Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo;
ANEXO IX — Declaragao de inexisténcia de menor trabalhador;
ANEXO X - Declaracéao de vistoria;

ANEXO XI - Termo de autorizacéo.

Fortaleza, data conforme assinatura eletrénica.

MARIA EVELINE LIMA BARRETO



Diretor(a) da Secretaria Administrativa do TRT da 72 Regido
ISMENIA LIMA REIS VIANA

Coordenadora da Secéo de Apoio Administrativo-SAA do TRT da 72 Regiao
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