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AEMAIL Setor de Licitagdes <slicit@trt7.jus.br>
SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO - CUSTO DESLOCAMENTO - P.E. N° = E@E‘?ﬁ
90010/2026 0310812026 15.19

3 mensagens

Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3am-it.com.br> 28 de julho de 2026 as 15:54
Para: slicit@trt7 .jus.br

Prezados, boa tarde!

Solicitamos confirmagéo de entendimento referente ao Pregao Eletronico n® 90010/2026 em relagdo aos custos
de deslocamentos para o interior:

1. Observando a planilha de composic¢ao de custos, na Aba “Custo Deslocamento para o Inter” a Célula “J46”
corresponde ao valor anual estimado de Viagens, sendo R$97.416,33 / ano (R$8.118,03 / més).

a. Para fins de julgamento objetivo e pratico, todas as licitantes deverao considerar este valor na
composigao de custos, uma vez que foi informado que nao sera permitido alteragao dos valores
orgados pela Administragao?

b. Licitantes que alterarem quaisquer valores que alterem o valor global estimado (R$97.416,33) serdo
desclassificadas?

2. Caso o entendimento anterior esteja correto, solicitamos esclarecer quais células/valores as licitantes
poderao alterar?

3. Em relagéo a Coluna BDI. REF. (%), foi considerado o percentual de 29,45%. Percebemos que este BDI
incide somente sobre o valor da Diaria Veiculo ¢/ BDI (R$), sem incidir sobre outros custos como “Veiculo
C/Km / Viagem (R$)” e “Diaria Alim./ Hosp. (R$)".

a. As licitantes poderéo alterar o percentual estimado (29,45%)? Quais as condi¢des de alteragao?

b. Como o modelo foi disponibilizado pela Administragao, eventuais ajustes em férmulas somente serdo
aceitas caso autorizadas pela Contratante na vigéncia contratual? Para fins de participagdo na licitagao
devera ser considerada a metodologia e composi¢ao das formulas conforme o modelo disponibilizado?

Embora intempestivo, tais situagées envolvem a aceitabilidade da proposta e as respostas garantiriam a isonomia
entre as propostas.

Desde ja agradeco!

Atenciosamente,

Fabio Lucas Gouveia dos Santos

BU Governo
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Entregando resulladas em cada conaxdo

Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3ame-it.com.br> 29 de julho de 2026 as 17:13
Para: slicit@trt7.jus.br

Prezados, boa tarde!

Observamos que o pregao teve adiamento para o dia 04/08 as 10h.

Diante das novas circunstancias, gostariamos de reiterar o esclarecimento abaixo que foi enviado inicialmente de
forma intempestiva.

Ressaltamos que sao duvidas que impactam na proposta e isonomia entre as licitantes.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Setor de Licitagoes <slicit@trt7.jus.br> 29 de julho de 2026 as 17:23
Para: Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3am-it.com.br>

Prezados, confirmamos o recebimento do seu pedido de esclarecimento, estaremos encaminhando seu pedido a
area responsavel.

Devido a grande demanda de perguntas, os pedidos estdo sendo respondidos a medida que as areas envolvidas
emitem os pareceres.

Atenciosamente
Francisco Paulo
Pregoeiro - TRT7.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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QJE MAI|L Setor de Licitagdes <slicit@trt7.jus.br>

Ceard

SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTO - CUSTO CELULARES E INSUMOS - P.E.L%] o
N° 90010/2026 o206 15,19

3 mensagens

Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3am-it.com.br> 28 de julho de 2026 as 16:35
Para: slicit@trt7 .jus.br

Prezados, boa tarde!

Solicitamos confirmagéo de entendimento referente ao Pregao Eletronico n® 90010/2026 em relagdo aos custos
de celulares, insumos e outros:

1. Em relagédo aos uniformes identificamos na planilha de custos as seguintes descri¢des, mas sem informar
0 quantitativo anual a ser fornecido para cada item

TRAJE SOCIAL (precos publicos) TRAJE COMUM (precos publicos)
Paletd RS 207,71 Calca padrdo RS 73,94
Calga social RS 54,62 Camisa polo RS 53,27
Camisa social RS 65,32 Total anual RS 127,21
Gravata RS 27,11 Total mensal RS 10,60
Cinto secial RS 20,93
Sapato social RS 79,75
Meia social RS 7,10
Total anual RS 462,54
Total mensal RS 38,55

a. Qual a quantidade a ser fornecido para cada item para a composi¢éo de uniformes?

b. Ficara a critério da Contratada a definigdo do quantitativo para a formagao do conjunto/KIT, desde que seja
fornecido o uniforme as equipes?

c. Sera necessario fornecer cracha de identificagao?

d. Entendemos que todos os profissionais deverao receber o KIT “traje comum” e apenas 2 (dois) o KIT “traja
social”. O entendimento esta correto?

e. Na memoria de calculo disponibilizada, consta 1 unidade por ano de cada item. Este quantitativo esta
correto?

2. Em relagéo aos aparelhos celulares, sera exigido o fornecimento de 1 (um) aparelho por posto? 10
aparelhos no total? Nao identificamos essa informag&o na planilha de custos.

3. Em relagdo aos insumos qual a lista a ser fornecida aos postos? Devera ser previsto para todos os
profissionais?

4. Todos os profissionais de Suporte Técnico (9 postos) poderédo realizar atividades as unidades do interior
ou sera realizado por um numero especifico de postos?

5. Qual o prazo para comunicacéo e realizagao do deslocamento em dias para as unidades do interior?

6. O Supervisor realizara as atividades somente no enderecgo central ou também realizara atividades nas
unidades do interior?

7. Qual a ferramenta de ITSM atualmente utilizada pela Administragao para gestdo das demandas?
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8. O controle biométrico devera ser instalado somente na unidade central?

9. Como existe a possibilidade de trabalho em locais distintos, a Contratada podera oferecer controle de
ponto via web, para abranger todas as unidades de atendimento de forma simultdnea em substituicdo ao
ponto biométrico?

Desde ja agradeco!
Atenciosamente,

Fabio Lucas Gouveia dos Santos

BU Governo

(1> 3AM

IT SERVICES

Entregando resultados em cada conexdo

Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3am-it.com.br> 29 de julho de 2026 as 17:13
Para: slicit@trt7 .jus.br

Prezados, boa tarde!

Observamos que o pregao teve adiamento para o dia 04/08 as 10h.

Diante das novas circunstancias, gostariamos de reiterar o esclarecimento abaixo que foi enviado inicialmente de
forma intempestiva.

Ressaltamos que sdo duvidas que impactam na proposta e isonomia entre as licitantes.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Setor de Licitagoes <slicit@trt7.jus.br> 29 de julho de 2026 as 17:23
Para: Fabio Lucas Gouveia dos Santos <fabio.santos@3am-it.com.br>

Prezados, confirmamos o recebimento do seu pedido de esclarecimento, estaremos encaminhando seu pedido a
area responsavel.

Devido a grande demanda de perguntas, os pedidos estdao sendo respondidos a medida que as areas envolvidas
emitem os pareceres.

Atenciosamente
Francisco Paulo
Pregoeiro - TRT7.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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RESPOSTA AO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO N° 11

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2026 PROAD N° 2780/2024 Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos de suporte de TIC (Central de
Servigos/Service Desk), com alocacao de 10 (dez) postos de trabalho em regime de
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao.

Solicitante: 3AM IT Services — Sr. Fabio Lucas Gouveia dos Santos (BU Governo) E-mail
de origem: 28 de julho de 2026, encaminhado a slicit@trt7.jus.br

l. INTRODUCAO

Em atencdo aos pedidos de esclarecimento formulados pela empresa 3AM IT Services,
relativos ao Pregao Eletrénico n® 90010/2026, cujo objeto é a contratacdo de servigos de
suporte técnico de TIC (Central de Servigos/Service Desk) deste Tribunal, esta
Administracdo passa a responder, de forma fundamentada e a luz do Termo de Referéncia
(TR) e de seus Anexos, aos questionamentos apresentados, na ordem em que foram
formulados.

Ressalta-se, preliminarmente, que o Termo de Referéncia constitui pega vinculante do
instrumento convocatério, prevalecendo sobre eventuais interpretacbes extraidas
isoladamente de planilhas de apoio (meméria de calculo), as quais tém natureza meramente
estimativa de custos.

Il. DOS ESCLARECIMENTOS

Em decorréncia de questionamentos correlatos formulados em outro pedido de
esclarecimento sobre este mesmo Pregao, a Administracdo decidiu rever a metodologia de
custeio dos itens de deslocamento e hospedagem constantes do Termo de Referéncia. O
Edital e o Anexo | — Planilha de Custos e Formagao de Pregcos serdo alterados e
republicados, com nova definicdo de prazos. As respostas aos itens 10 a 12, abaixo,
abordam apenas os pontos ndo afetados por essa revisdo (notadamente o custo de
alimentacdo, que permanece fixo); os demais aspectos serao tratados na nova redacéo a
ser publicada, para nao gerar confusédo entre o edital atualmente vigente e o que vier a ser
republicado.

QUESTOES PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 11.1

CARLOS
TRAJANO

o]

DE
OLIVEIRA

04/08/2026 10:43



1. Observando a planilha de composicdao de custos, na Aba “Custo
Deslocamento para o Inter” a Célula “J46”corresponde ao valor anual
estimado de Viagens, sendo R$97.416,33 / ano (R$ 8.118,03 / més).

a) Para fins de julgamento objetivo, todas as licitantes deverao considerar este valor
na composi¢cao de custos, uma vez que foi informado que nao sera permitido
alteragcao dos valores orgados pela Administragao?

O valor de R$ 97.416,33/ano (R$ 8.118,03/més) constante da Célula J46 tem natureza
meramente estimativa/orcamentaria (memoéria de calculo). A metodologia de custeio do
deslocamento e da hospedagem sera tratada na nova redacao do Edital e do Anexo |, a ser
republicado. Adianta-se, desde ja, que o valor de alimentagcao permanece fixo, por forga da
Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para a categoria, € ndo é afetado por essa
revisao.

b) Licitantes que alterarem o valor global estimado (R$ 97.416,33) serao
desclassificadas?

Matéria a ser tratada na nova redacéo do Edital e do Anexo I, tendo em vista a revisdo da
metodologia de custeio de deslocamento e hospedagem. Adianta-se que, uma vez
republicado o instrumento com a nova metodologia, a alteracdo dos valores de
deslocamento e de hospedagem, por si sO, ndo configurara causa de desclassificacao. O
custo de alimentacido permanece fixo, por forca da CCT, e sua alteragao ou supressao, esta
sim, podera ensejar a rejei¢ao da planilha.

2. Caso o entendimento anterior esteja correto, solicitamos esclarecer
quias células/valores as licitantes poderao alterar?

Matéria a ser tratada na nova redacédo do Anexo |, a ser republicado, ocasido em que serao
definidos os campos proprios para a livre precificacdao do deslocamento e da hospedagem,
com a segregagdo desses valores da coluna hoje agregada "Diaria Alim./Hosp. (R$)". O
custo de alimentagcdo permanece fixo, por forca da CCT vigente para a categoria, € ndo é
objeto dessa revisao.

As adequagdes e cotacdes proprias de cada licitante permanecem livres, desde ja, nas
abas e modulos referentes a mao de obra direta, encargos sociais, insumos/uniformes e na
composicdo de seu proprio BDI/Lucro e Custos Indiretos aplicaveis aos servigos principais,
respeitados os limites e regras estabelecidos no Edital e na legislagdo aplicavel — pontos
nao afetados pela revisao.

3. Em relagdao a Coluna BDI. REF. (%), foi considerado o percentual de
29,45%. Percebemos que este BDI incide somente sobre o valor da
Diaria Veiculo c/ BDI (R$), sem incidir sobre outros custos como
“Veiculo C/Km / Viagem (R$)” e “Diaria Alim./ Hosp. (R$)”.

a) As licitantes poderao alterar o percentual estimado de BDI (29,45%)? Quais as
condigoes de alteragdo?



Quanto a sua incidéncia sobre os itens de deslocamento e de hospedagem, a matéria sera
tratada na nova redacido do Anexo |, a ser republicado, junto com a revisdo da metodologia
desses itens. Desde ja se esclarece que o custo de alimentagao, por corresponder a valor
fixo de natureza reembolsavel/indenizatéria, ndo comporta incidéncia de BDI, devendo ser
repassado no exato valor fixado pela CCT — ponto nao afetado pela revisao.

b) Deve ser mantida a metodologia e composi¢ao das formulas conforme o modelo
disponibilizado? Ajustes em férmulas s6 serao aceitos se autorizados pela
Contratante na vigéncia contratual?

Matéria a ser tratada na nova redagdo do Anexo |, a ser republicado, no que se refere
especificamente aos itens de deslocamento e hospedagem. Até a republicacao, a estrutura
atual da planilha permanece como referéncia, ficando desde ja ressalvado que n&o havera
desclassificacdo por eventual divergéncia nos valores desses dois itens em relagdo ao
modelo atualmente disponibilizado. O item de alimentacido nao é afetado pela revisao,
devendo seguir a metodologia e os valores do modelo oficial vigente, inclusive apds a fase
de lances.

QUESTOES PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 11.2

1. Em relagdo aos uniformes identificamos na planilha de custos as
seguintes descricoes, mas sem informar o quantitativo anual a ser
fornecido para cada item:

TRAIE SOCIAL (pregos publicos) TRAJE COMUM (precos publicos)
Paletd RS 207,71 Calga padréo RS 73,94
Calca sacial RS 54562 Camisa polo RS 53,27
Camisa social RS 65,32 Tatal anual RS 127,21
Gravata RS 2711 Total mensal RS 10,60
Cinto social RS 20,93
Sapato social RS 79,75
Meia social RS 7,10
Total anual RS 462,54
Total mensal RS 38,55

Os uniformes estao disciplinados no item 7.5 do Termo de Referéncia, que estabelece o
padrao de vestimenta e a periodicidade de fornecimento.

a) Qual a quantidade a ser fornecida para cada item da composi¢ao de uniformes?

Nos termos do item 7.5.1 do TR, a Contratada fornecera, sem qualquer 6nus para os
empregados, 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada semestre, totalizando 04



(quatro) conjuntos completos por posto de trabalho ao ano. Cada conjunto deve
compreender a totalidade das pecgas que integram o padrao de vestimenta aplicavel ao perfil
do profissional (traje comum ou traje social), conforme discriminado no item 7.5.2.

b) Ficara a critério da Contratada a definicdo do quantitativo para a formagao do
conjunto/KIT, desde que seja fornecido o uniforme as equipes?

Nao. A composicao de cada kit e a periodicidade de fornecimento séo as fixadas no item 7.5
do TR, ndo sendo discricionarias da Contratada. Cabe a licitante dimensionar, em sua
planilha de custos, o valor correspondente ao quantitativo oficialmente estabelecido, sem
liberdade para reduzir pegas ou frequéncia de reposicao.

c) Sera necessario fornecer cracha de identificagao?

Sim. Nos termos do item 11.28 do TR, a Contratada devera disponibilizar os empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, cumulativamente ao
fornecimento do uniforme.

d) Todos os profissionais receberdo o KIT "traje comum" e apenas 2 (dois) o KIT
"traje social"? O entendimento esta correto?

Parcialmente correto. A duvida envolve duas grandezas distintas, que nado devem ser
confundidas:

e Quantidade de kits por profissional, ao ano: é fixa em 4 (quatro) conjuntos
completos por posto de trabalho ao ano (2 por semestre), nos termos do item 7.5.1
do TR — regra que se aplica igualmente a qualquer profissional, seja ele usuario do
traje comum, seja do traje social.

e Numero de profissionais que utilizam o traje social: ndo ¢ fixo em 2 (dois). Nos
termos do item 7.5.2, o traje social completo é exigido dos profissionais escalados
para o Suporte a Sessoes (item 7.2.4 — presenca obrigatéria durante as Sessodes do
Pleno e Turmas, com previsao de 4h/dia), atividade que, por sua natureza, pode ser
exercida em regime de rodizio entre os técnicos aptos, conforme escala de trabalho
definida pela prépria Contratada e validada pela fiscalizagdo. O traje comum (calga
jeans padrao e camisa polo) aplica-se aos profissionais no exercicio das atividades
de suporte N1/N2 e atendimento ao interior.

Dessa forma, a Contratada deve dimensionar, em sua planilha de custos: (i) 4 (quatro) kits
de traje comum por ano para cada profissional ndo escalado para o Suporte a Sessoes; e
(i) 4 (quatro) kits de traje social por ano para cada profissional que, ao longo do ano, venha
a ser escalado para essa atividade — podendo esse grupo de profissionais ser superior a 2
(dois), a depender da rotina de revezamento efetivamente praticada, sem que isso altere a
quantidade fixa de 4 (quatro) kits anuais por pessoa.

e) Na meméria de calculo consta 1 (uma) unidade por ano de cada item. Este
quantitativo esta correto?

Nao. O quantitativo vinculante é o do item 7.5.1 do TR — 2 (dois) conjuntos completos por
semestre, totalizando 4 (quatro) por ano —, que prevalece sobre eventual divergéncia



constante da memoria de calculo do Anexo |. Confirmada a divergéncia apontada, o Anexo |
sera objeto de nova publicacdo, com os valores correspondentes corrigidos e
compatibilizados com o quantitativo de 4 (quatro) conjuntos anuais fixado no corpo do
Termo de Referéncia.

2. Em relagao aos aparelhos celulares, sera exigido o fornecimento de 1
(um) aparelho por posto? 10 aparelhos no total? Nao identificamos essa
informagéao na planilha de custos.

O item 753 do TR prevé o fornecimento de smartphones exclusivamente "para
comunicagdo da equipe de campo", ou seja, destinados aos 2 (dois) postos de trabalho
(PTs) designados para o atendimento presencial nas Varas do Interior (Field Service), nos
termos do item 7.7.1.

Nao é exigido o fornecimento de 1 (um) aparelho para cada um dos 10 (dez) postos de
trabalho do contrato. O quantitativo de referéncia para fins de composicdo de custos é,
portanto, de 2 (dois) aparelhos celulares, ressalvada eventual necessidade adicional para
uso do preposto, a critério da Contratada e sem repercusséo nos custos estimados por esta
Administracao.

3. Em relagdao aos insumos, qual a lista a ser fornecida aos postos?
Devera ser previsto para todos os profissionais?

Os insumos de fornecimento obrigatério pela Contratada, para os fins desta contratagao,
sao os elencados no item 7.5.3 do TR: kit de chaves e ferramentas, testadores de cabo e os
smartphones de que trata o item 2 acima, destinados ao uso da equipe técnica em suas
atividades de suporte N1/N2 e de field service.

N&o ha previséo, no TR, de fornecimento de insumos de consumo continuado (ex.: material
de escritério) para a totalidade dos 10 (dez) postos, ressalvada a eventual necessidade de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), nos termos do item 11.28, quando a natureza
da atividade o exigir.

4. Todos os profissionais de Suporte Técnico (9 postos) poderao realizar
atividades as unidades do interior ou sera realizado po rum numero
especifico de postos?

Nos termos do item 7.7.1 do TR, o deslocamento e o atendimento presencial nas Varas do
Trabalho do Interior serdo realizados exclusivamente pelos 2 (dois) PTs especificamente
designados para essa finalidade, mediante Ordem de Servigo (OS), ndo sendo exigido que
a totalidade dos 9 (nove) técnicos realize tais deslocamentos.

5. Qual o prazo para comunicacao e realizagao do deslocamento em dias
para as unidades do interior?

O Termo de Referéncia nao fixa um prazo autbnomo de "comunicagao" prévio e distinto do
prazo de solugéo do préprio atendimento. O prazo aplicavel € o de solugéo (SLA), conforme



item 7.7.3: 1 (um) dia util para a Regido Metropolitana e 2 (dois) dias Uteis para as unidades
do Interior, contados a partir da abertura do chamado/emissdo da Ordem de Servigo. A
comunicagdo e a mobilizagdo dos técnicos designados para o deslocamento (item 7.7.1)
deverao, portanto, ocorrer em tempo habil ao cumprimento desses prazos de solugéo.

6. O supervisor realizara as atividades somente no enderego central ou
também realizara atividades nas unidades do interior?

O Supervisor exerce suas atribuicdes de coordenagdo da equipe, gestdo de SLA e
fiscalizacdo preponderantemente na Sede do TRT7 (item 7.6), unidade em que se
concentram a Central de Servicos Remota (N1) e o suporte presencial ao Tribunal Pleno e
as Turmas.

O TR néo atribui ao Supervisor a atividade de deslocamento em regime de field service ao
interior, tarefa adstrita aos 2 (dois) PTs de que trata o item 7.7.1, sem prejuizo de eventual
deslocamento pontual do Supervisor para fins de acompanhamento e fiscalizacdo da
equipe, quando necessario, a critério da Contratada e sem repercussao financeira adicional
sobre o contrato.

7. Qual a ferramenta de ITSM atualmente utilizada pela Administragao
para gestao das demandas?

Nos termos do item 7.2.1 do TR, a execugéo dos servigos seguira obrigatoriamente o fluxo
SPOC (Single Point of Contact), com uso do sistema de ITSM e da infraestrutura de
telefonia residentes no TRT7 (Modelo N1 Interno). A ferramenta ITSM utilizada atualmente
no Tribunal & o Jira Service Management. Em qualquer caso, os detalhes técnicos, de
acesso e de parametrizacao da ferramenta serdo disponibilizados a empresa vencedora
durante a Fase de Transigado contratual (itens 7.3.1 e 7.10.1), ndo constituindo, nesta fase
de esclarecimentos, informacéo vinculante para a elaboracéo das propostas.

8. O controle biométrico devera ser instalado somente na unidade
central?

Nao. Nos termos do item 7.4.1 do TR, a Contratada devera manter controle de ponto
biométrico para os 10 (dez) postos de trabalho, o que abrange todas as unidades fisicas em
que ha postos residentes fixos, notadamente a Sede do TRT7 e o Férum Autran Nunes
(item 7.6), nao se restringindo a unidade central.

Nao ha posto fixo residente nas unidades do Interior, cujo atendimento é prestado por
deslocamento eventual (Field Service mediante Ordem de Servigo), razdo pela qual o
controle biométrico ndo se aplica a essas localidades, devendo ser realizado por outros
meios.

9. E possivel substituir o ponto biométrico por controle de ponto via
web, dada a possibilidade de atendimento em locais distintos?



Nao, como regra geral. O item 7.4.1 do TR exige expressamente o controle de ponto
biométrico para os 10 (dez) postos de trabalho, tecnologia definida por esta Administragcao
como parametro de controle de jornada e de prevengado a fraudes. A substituicdo por
sistema de ponto eletrénico via web ndo esta prevista no instrumento convocatério e ndo
podera ser adotada unilateralmente pela Contratada, para os postos residentes na Sede do
TRT7 e no Férum Autran Nunes (item 7.6), sob pena de descumprimento contratual.

Contudo, conforme ja esclarecido no item 8 acima, ndo ha posto fixo residente nas unidades
do Interior, cujo atendimento é prestado por deslocamento eventual (Field Service mediante
Ordem de Servigo). Assim, nos dias em que houver deslocamento para atendimento as
Varas do Interior, o controle biométrico € dispensado — por inexistir, nessas localidades, a
infraestrutura correspondente —, sendo admitida a utilizacao de outros meios de controle de
ponto (ex.: ponto eletrdnico via aplicativo/web, com geolocalizagao, ou outro registro habil a
comprovar horario e local de atendimento), a critério da Contratada, exclusivamente para
esses dias e localidades. Ndo se esta, portanto, autorizando a substituicdo do ponto
biométrico como sistematica geral do contrato, mas apenas reconhecendo a inaplicabilidade
da exigéncia aos dias e locais em que nao ha posto fixo residente.

Ressalva-se, por fim, que os registros de ponto eletrénico admitidos pela legislacao
trabalhista sdo mencionados no item 8.20 do TR exclusivamente para fins de controle e
comprovagao de compensacao de jornada, hipotese distinta e que ndo se confunde com a
obrigacgao principal de controle biométrico de frequéncia.

IIl. CONCLUSAO

Os esclarecimentos ora prestados integram o instrumento convocatério do Pregao
Eletrénico n° 90010/2026 para todos os efeitos, devendo ser considerados pelos licitantes
na elaboracao de suas propostas.

O Anexo | — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos sera objeto de retificacido e
republicacdo em razao (i) da divergéncia de quantitativo de uniformes apontada no item 1.e
das Questdes do Pedido de Esclarecimentos 11.2, e (ii) da revisdo da metodologia de
custeio de deslocamento e hospedagem tratada nos itens 1 a 3 das Questdes do Pedido de
Esclarecimentos 11.1. Esta Administracdo promovera a respectiva publicagcdo nos canais
oficiais do certame, com a reabertura de prazo, nos termos da legislacdo de regéncia,
ficando os pontos ora esclarecidos, quanto a matéria em revisao, sujeitos a nova redagao
que vier a ser publicada.

Fortaleza (CE), 04 de Agosto de 2026.
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