PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA - COMPRA

PROAD N° 6745/2026

1. UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Executiva da Escola Judicial e Se¢ao de Apoio

aos Programas Regionais.

2. OBJETO: Contratacdo de Ecobag/Sacola Ecolégica que tera a logomarca da Ejud7,
dos Programas Regionais ou do proprio evento, como o IV Congresso Internacional de
Direito do Trabalho - EJUD7 20 anos, mediante o Sistema de Registro de Pregos, nos
termos e condigbes estabelecidas neste instrumento.

2.1. O objeto desta contratagdo n&o se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°. 10.818, de 2021.

2.2. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, cujos padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Edital por meio de
especificagdes usuais no mercado.

2.3. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagcao no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado O prego

vantajoso.
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2.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 90 (noventa) dias, contados do recebimento da

nota de empenho pela contratada, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.5. Descrigao da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagao do produto (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da
Lei n° 14.133/2021): A solugéo contempla a aquisicdo de sacolas ecoldgicas/Ecobags,
que serdo personalizadas com o logotipo da Ejud7, TRT da 72 Regi&do, de algum evento
especifico, como o IV Congresso Internacional de Direito do Trabalho - EJUD7 20 anos,
ou dos Programas Regionais do TRT da 72 Regido, abrangendo as seguintes etapas do
ciclo de vida: a solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de sacolas ecoldgicas reutilizaveis e personalizadas, destinadas ao

acondicionamento e transporte de materiais utilizados e distribuidos em eventos, cursos,



seminarios, reunidoes e demais agdes institucionais promovidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido e pela Escola Judicial.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugao foi concebida de forma a privilegiar a
durabilidade, a reutilizagdo e a redugcao da geracdo de residuos, desde a etapa de
fabricacao até a destinacéo final das sacolas.

Na etapa de fabricacao, deverao ser priorizados materiais que apresentem caracteristicas
de resisténcia, durabilidade e menor impacto ambiental, observadas as especificagcoes
estabelecidas pela Administracdo. A escolha de produto reutilizavel busca reduzir a
dependéncia de embalagens descartaveis e prolongar o periodo de utilizacdo do objeto.
Na etapa de aquisicdo e fornecimento, deverao ser observados requisitos relacionados a
qualidade, acabamento, resisténcia e adequagao do produto a finalidade institucional,
bem como critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto. As sacolas deverédo ser
entreqgues em condi¢cdes adequadas de utilizacdo e devidamente personalizadas
conforme as orientagdes fornecidas pelo TRT da 72 Regiéo.

Durante a etapa de uso, as sacolas serao utilizadas para acondicionamento e transporte
de materiais distribuidos nas atividades institucionais. Por serem reutilizaveis, poderao
ser empregadas pelos usuarios em diversas outras situa¢des apds o evento ou atividade
que motivou sua distribuicdo, ampliando sua vida util e reduzindo a necessidade de
utilizacado de novas embalagens.

A durabilidade e a possibilidade de reutilizagdo constituem aspectos relevantes da
solugdo, uma vez que permitem que o objeto permaneg¢a em uso por periodo superior a
utilizag&o inicial, proporcionando melhor aproveitamento do produto e contribuindo para a
reducao do consumo de materiais descartaveis e da geragao de residuos.

Ao final de sua vida util, devera ser considerada a destinagao ambientalmente adequada
do objeto, observando-se, quando aplicavel, a possibilidade de reutilizagao, reciclagem
ou encaminhamento para sistemas de coleta e tratamento de residuos compativeis com o
material utilizado na fabricacdo da sacola. A escolha do material devera, portanto,
considerar também suas possibilidades de destinagdo apés o término de sua vida
util.Essa solugao, portanto, atende ao obijetivo institucional de fortalecer a marca da Ejud7
e dos Programas Regionais do TRT7, garantindo visibilidade e utilidade, com impacto

positivo e racionalizacido de custos.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1.A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de aquisicdo de materiais
promocionais destinados ao atendimento das demandas institucionais da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (Ejud7), como o IV Congresso

Internacional de Direito do Trabalho - EJUD7 20 anos, e da Secao de Apoio aos



Programas Regionais, visando ao suporte das ag¢des de capacitagdo, divulgagao

institucional, campanhas educativas e demais atividades promovidas pelo Tribunal.

Em consonancia com os principios da economicidade, da eficiéncia e do planejamento
administrativo, a contratacao sera realizada de forma conjunta entre a Escola Judicial e a
Secao de Apoio aos Programas Regionais, com o propdsito de racionalizar os recursos
publicos, evitar a duplicidade de procedimentos licitatérios e promover maior padronizagao

dos materiais institucionais utilizados pelas unidades demandantes.

A Escola Judicial do TRT da 72 Regidao possui como finalidade institucional promover a
formacao inicial e continuada de magistrados(as) e servidores(as), bem como incentivar a
producdo e a disseminacdo do conhecimento juridico, administrativo e interdisciplinar,
contribuindo para o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional e administrativa no ambito da

Justica do Trabalho.

A aquisicao de brindes institucionais destina-se ao fortalecimento da identidade institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7) e da Escola Judicial (EJUD7), bem
como a promogao e consolidacdo dos vinculos institucionais mantidos com 6érgaos,
entidades e demais parceiros, especialmente por ocasido de eventos, seminarios, atividades

formativas, visitas institucionais e projetos sociais.

A iniciativa encontra fundamento no Objetivo Estratégico n°® 1 do Plano Estratégico
Institucional do TRT7 — “Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais”, na medida
em que os brindes constituem instrumento simbdlico de aproximacao, reconhecimento e

valorizagao das relagdes de cooperagao estabelecidas pelo Tribunal e pela Escola Judicial.

Nesse contexto, o material promocional em questdo podera ser destinado a magistrados e
servidores do TRT7, representantes de outras instituicdes, participantes de eventos e
seminarios, parceiros institucionais e colaboradores de projetos sociais, contribuindo para
reforcar a identidade institucional, promover a integragdo do publico interno e fortalecer os

vinculos de cooperacéo e relacionamento com o publico externo.

Nesse contexto, os materiais promocionais configuram importante instrumento de apoio as
atividades formativas e institucionais desenvolvidas pela Ejud7, sendo utilizados em eventos
de grande porte, como IV Congresso Internacional de Direito do Trabalho - EJUD7 20 anos.
Além de sua funcionalidade pratica, tal material contribui para o fortalecimento da identidade
visual da Escola Judicial, para a valorizagao institucional das acdes desenvolvidas e para o

estimulo a participagdo dos publicos envolvidos.



A aquisicao pretendida permitira, ainda:

e disponibilizar materiais de apoio as atividades pedagdgicas e institucionais;

e fortalecer a comunicacéo institucional e a identidade visual da Ejud7;

e ampliar a divulgacéo das a¢des educacionais e dos projetos institucionais;

e incentivar a participagdo e o engajamento de magistrados(as), servidores(as),
colaboradores(as) e parceiros institucionais;

e valorizar participantes, palestrantes e colaboradores em eventos e agdes promovidas
pelo Tribunal,

e contribuir para a promog¢ao da cultura organizacional voltada a educagao continuada,

a transparéncia e a valorizagao do conhecimento.

Ademais, os Programas Regionais do TRT da 72 Regido, Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PETI), Programa Trabalho Seguro (PTS),
Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protegdo ao
Trabalho do Migrante (PETE) e Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade,
desenvolvem, ao longo do ano, diversas agbes institucionais, campanhas de
conscientizacdo e atividades educativas voltadas a promocido dos direitos humanos, do

trabalho decente e da inclusao social.

Dessa forma, a aquisicdo do material promocional mostra-se necessaria e adequada para
assegurar o suporte as atividades institucionais e pedagogicas desenvolvidas pela Escola
Judicial e pelos Programas Regionais, contribuindo para a efetividade das agbes de
comunicagao, sensibilizagdo e formagao promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da

72 Regido.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. A aquisicdo Ecobag/Sacola Ecolégica sera confeccionada com material reciclavel,
em consonancia com politicas institucionais voltadas a preservagao ambiental e ao
consumo consciente. A iniciativa busca incentivar a utilizagdo de produtos que causem
menor impacto ao meio ambiente, promovendo praticas mais sustentaveis nas atividades

institucionais do Tribunal.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratagdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico
2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n° 64/2021, observando,
especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n° 1: Fortalecer a comunicagao e

as parcerias institucionais (Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na



divulgagdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas
publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da
Justica do Trabalho.Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario: Fortalecimento
da relacdo institucional do Judiciario com a sociedade e Garantia dos Direitos
Fundamentais.), o Objetivo Estratégico n° 2: Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade(Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagao
do trabalhador, a ndo discriminagao de género, raga e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizacao das Nagdes Unidas — Agenda2030.Alinhamento aos
macrodesafios do Poder Judiciario. Promogao da Sustentabilidade e Garantia dos
Direitos Fundamentais) e o Objetivo Estratégico n° 7: Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica(Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de
modo a desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestado de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como os relacionados
as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a
tramitagcdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranga, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario:
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria, estando prevista
no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES(PAC) - Exercicio 2026.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual visto que se trata de
mercado de pronta entrega, ndo havendo etapas técnicas complexas ou fracionaveis que
exijam o auxilio de terceiros na execucado contratual. Além disso, a proibicdo assegura
que a empresa licitante responda direta, exclusiva e integralmente pelo padrdo de
qualidade do material, personalizagdo e cumprimento rigoroso dos prazos de entrega,

evitando a diluicdo de responsabilidades operacionais com subcontratados.

Garantia da Contratagao
6.2. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, por se tratar de contratagdo de baixo vulto financeiro e cujo objeto se cumpre

no momento de sua entrega.

Da exigéncia de amostra:



N&o ha exigéncia de amostra.

7. EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

7.1. O material devera ser entregue em até 10 dias contados do recebimento da arte
personalizada pela empresa contratada. O 6rgao contratante enviara a arte em até 3 dias
Uteis apds o envio da nota de empenho.

7.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito
de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacbes de caso fortuito e forca
maior.

7.3. Os bens deverdao ser entregues no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72
REGIAO, especificamente na ESCOLA JUDICIAL DO TRT-72 REGIAO (EJUD7?), situada na
Rua Vicente Leite, n°® 1.281, Anexo Il, 4° Andar, Aldeota, Fortaleza-CE, no horario de
8h30min as 15h30min, em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

7.4. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.5. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.6. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado
7.7. Para as contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite

de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o

recebimento definitivo sera de até 10(dez) dias Uteis.

7.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133., de 2021,

comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

7.10. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela
Administragao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugao do contrato.

8. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDIGOES DE
MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°
14.133/2021)

8.1. Nao sera exigido garantia contratual dos bens.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’, da Lei n°.
14.133/21)

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).
9.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

9.4. O ¢4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao
9.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

9.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.6.1.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117

para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

9.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

9.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adogcido de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V).

9.6.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

9.6.5. O fiscal técnico do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagado tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

9.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, V).

9.7.2. A fiscalizacado de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou

de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato

Cabe ao gestor do contrato:

9.8. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ado no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das

prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
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adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragido. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.8.1. acompanhar a manutencao das condicbes de habilitacido da contratada, para fins de

empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, 1lI).

9.8.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

9.8.3. emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
Vii).

9.8.4. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizagao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia

para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.8.5. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.8.6. enviar a documentagao pertinente ao setor competente para a formalizagcdo dos

procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao

nos termos do contrato.

10. HABILITAGAO:

10.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei
n°® 9.854/99;

b) Habilitagao juridica;

¢) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

10.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declaragdo do
interessado de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
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em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para

0 caso de pessoa Juridica.

0S DOCUMENTOS ABAIXO ESTAO DISTRIBUIDOS, CONFORME O PARTICIPANTE
DA LICITACAO SEJA PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA
PARA PESSOA JURIDICA

10.3. Os documentos relativos a Habilitagao Juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Microempreendedor Individual — MEI, se for o caso: Certificado da
Condicado de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada
a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

d) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

e) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de
autorizacgao para funcionamento no Brasil;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764, de 1971.

10.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

10.4. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sao:

a) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e



pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativo a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

10.4.1.Em relacdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte
documentagado complementar:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacgao de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971,

b) A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

c) A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

e) A comprovagao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados

que executardo o contrato; e



f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: i)
ata de fundacao; ii) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; iii) regimento
dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; iv) editais de
convocagdo das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias; v) trés registros de
presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e vi) Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da dispensa,;

g) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo

6rgao fiscalizador.

PARA PESSOA FiSICA

10.5. Para o licitante Pessoa Fisica serédo exigidos os seguintes documentos:

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista.

Disposicoes gerais sobre habilitagao

10.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,

inicialmente apresentados em tradugéo livre.

10.7 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

10.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

10.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e

se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto



para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.12. Serado aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagéo do recolhimento dessas contribuicdes.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes neste termo, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

11.2. Antes do inicio da execucao contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

11.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigbes, no prazo e local indicados pela
Administragdo, em estrita observancia das especificacbes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal,;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou de materiais empregados.

11.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao objeto
da presente licitagéo.

11.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéao
do contrato.

11.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo ou na contratacao.

11.9. Aceitar os acréscimos ou supressodes julgados necessarios pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

11.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada.



11.11 Apresentar declaracdo de ndo incursdo nas vedacdes da Resolucdo CNJ n°
7/2005.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

12.1. Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6° - A da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido

pela Controladoria Geral da Uniao (https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

12.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste termo e seus anexos;
12.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagcdes constantes neste termo e da proposta, para fins
de aceitacao e recebimento definitivos;

12.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

12.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

12.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugido do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
Liquidacao

13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos

termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

13.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos

valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
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a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
c) o periodo respectivo de execugao do contrato; e
d) o valor a pagar.

13.3. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacéo da situagcado, sem dnus ao contratante;

13.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

13.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo

das condi¢cbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

13.10.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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13.11. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizacdo, mediante aplicacido do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

13.12.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.12.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

13.13.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagédo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

13.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

13.15 A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de margo de 2022,
disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=125
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13.16. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

13.16 No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade econdémica
em Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacado de servico,
juntamente com as notas fiscais de servigos, declaragcdo anexa a este Termo, sob pena
de incidir retencdo e recolhimento do Imposto Sobre Servico para o Municipio de
Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento
prestador)

13.16.1 A apresentagdo da declaracdo de que trata o item anterior pela
CONTRATADA podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apés analise do primeiro
pagamento pela Divisdo de Or¢amento e Finangas.

13.17 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade

e eventuais corregcdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o
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Onus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e
documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais
orgaos da Administragdo Publica.

Cessao de Crédito

13.18. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituigao financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME

n® 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

13.19. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do
contratante.

13.20. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

13.21. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de
todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do
aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacéo
de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.22. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a

cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéao do fato gerador, quando for o caso,
e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

13.23. A cesséao de crédito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara

sob a integral responsabilidade do contratado.

14. REAJUSTE

14.1. Os precos iniciais contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orgamento estimado definido no Anexo I.

14.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os

precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o

indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade.
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14.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, quando for o caso.

14.3 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

14.4 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo,
quando for o caso.

14.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

14.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

14.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacido falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g.1) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. O contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sancoes:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133,
de 2021);

b) Multa de mora de 1% (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item

prejudicado, quando praticada conduta descrita na alinea “d”, limitado a 20 (vinte) dias.
Apobs o vigésimo dia e a critério da Administragado, podera ser considerada inexecucéo total
ou parcial do objeto.

c) Multa compensatéria 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado do item prejudicado,
quando praticada conduta descrita na alinea “b” do item 15.1 (inexecugéao parcial do contrato
que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo).

d) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, quando praticada
conduta descrita na alinea “c” (inexecugéo total do contrato), do item 15.1.

e) Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para as infragbes

“ 0

descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1.

f) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1., a multa compensatoria sera de
3% (trés por cento) do valor do item prejudicado.

g) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 15.1, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

h) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
descritos nas alineas “e”, “f, “g” e “h” do item 15.1, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

15.3. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos o6rgaos de controle.

15.4. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021).

15.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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15.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

15.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n°® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

15.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°. 9.784, de 1999.

15.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e soécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagado ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

15.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de

multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao

decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado

possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
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n° 26. de 13 de abril de 2022.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o da licitagdo ou da contratagéo, a
partir da apresentacé&o da proposta no certame, independentemente de declaracdo ou de
aceitagao expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovacédo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nado prescritas essas
obrigagdes.

16.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.
16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragcao nas hipoteses previstas na
LGPD.

16.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a

ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

17. VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO: Conforme anexo |.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

17.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, inclusive Diferencial de Aliquota de ICMS-DIFAL, se for o caso, fretes,
seguros e demais encargos necessarios a completa execug¢ao do objeto.
17.2. Critérios de aceitabilidade de pregos: Os pregos estimados, tanto unitario como
global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as
propostas com valores superiores serdo desclassificadas.
17.3. Em caso de Registro de Pregos, os precgos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes
situagdes:

17.1.3.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

17.1.3.2. em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos registrados;

17.1.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratagao; ou

17.1.3.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratagéo.

18. IMPACTO ORGAMENTARIO: O impacto dependera dos pedidos decorrentes das

atas de registro de precos.

19. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido: SIGEO n°® 151082026000099.

20. S50 anexos a este TR:
ANEXO | -=VALOR ESTIMADO
ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

Fortaleza (CE), 14 de setembro de 2026.

Flavia Regina Mendes Bezerra de Moraes
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 7% Regidao



ANEXO Il

DECLARACAO
, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). ......cccovvveeeeeeiiiiiiieeenn. , portador(a) da carteira de identidade n°®
........................... e do CPFn°............................., DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do

artigo 68 da Lei n° 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGAO

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). ......ccccevveeeeeeiiiiiiieeenn. , portador(a) da carteira de identidade n°®
........................... e do CPF n° .............................,, DECLARA, para fins Resolugdao n°® 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui socios cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes

vinculados, ou servidor investido em cargo de diregédo e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGAO

................................................ , portador(a) da carteira de identidade n° ..................ccccuuuuuneee.. € dO
CPF N0 s , DECLARA que nao é servidor ou dirigente do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.

Cidade/UF, .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeae,

Assinatura



DECLARAGAO

, inscrita no CNPJ n° )

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da carteira de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de incidéncia

do Imposto Sobre Servigo, a luz do art. 236-A, da Lei Complementar n° 159, de 26 de dezembro

de 2013 (Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza), que é domiciliada no municipio de

e que nao possui estabelecimento, unidade econbdmica ou profissional em

Fortaleza/CE.

Local e data.
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