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2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

A aquisicao de brindes institucionais destina-se ao fortalecimento da identidade
institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7) e da Escola
Judicial (EJUD7), bem como a promocdo e consolidacdo dos vinculos
institucionais mantidos com 6érgdos, entidades e demais parceiros,
especialmente por ocasido de eventos, semindrios, atividades formativas,
visitas institucionais e projetos sociais, a exemplo do IV Congresso Internacional
de Direito do Trabalho - EJUD7 20 anos.

A iniciativa encontra fundamento no Objetivo Estratégico n? 1 do Plano
Estratégico Institucional do TRT7 — “Fortalecer a comunica¢do e as parcerias
institucionais”, na medida em que os brindes constituem instrumento simbdlico
de aproximacdo, reconhecimento e valorizacdo das relagGes de cooperacgdo
estabelecidas pelo Tribunal e pela Escola Judicial.

Nesse contexto, o material promocional em questdo (Ecobag/Sacola Ecoldgica)
poderd ser destinado a magistrados e servidores do TRT7, representantes de
outras instituicGes, participantes de eventos e seminarios, além de
fornecimento para parceiros institucionais e colaboradores de projetos sociais,
contribuindo para reforgar a identidade institucional, promover a integracao do
publico interno e fortalecer os vinculos de cooperagao e relacionamento com o
publico externo.

Além disso, parte dos itens sera destinada as acdes dos Programas Regionais
promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PETI), Programa
Trabalho Seguro (PTS), Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante (PETE) e Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade, por intermédio da Secao de Apoio aos
Programas Regionais, que utilizard esses materias para divulgacao institucional,
campanhas educativas e demais iniciativas de conscientizagao.

Além disso, o material promocional em questdo contribui para:
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® Prover aos magistrados e servidores material de apoio as atividades
formativas desenvolvidas pela Escola Judicial;
e Reforcar aimagem institucional da Ejud7 e do TRT7;

® Incentivar a participacdo dos publicos-alvo nas a¢ées educativas e de
formacao;

e Servir como instrumento de divulgacao das atividades e projetos da
Escola;

e Estimular o engajamento e a integracao de magistrados, servidores e
parceiros;

e \Valorizar os participantes e palestrantes em eventos institucionais.

A contratacdo, portanto, justifica-se pela necessidade de apoio material as
atividades de comunicacdo institucional, proporcionando o fortalecimento da
marca da Escola Judicial e do TRT7 e promog¢ao da cultura organizacional
voltada a valorizagdo do conhecimento, da transparéncia e da educagdo
continuada.

AREA REQUISITANTE: Escola Judicial e Secdo de Apoio aos Programas
Regionais.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Trata-se de fornecimento de material comum, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificagdes usuais no mercado.

A aquisicdo serd feita por meio de Sistema de Registro de Precgos, de acordo
com o art. 39, inciso V, do Decreto n? 11.462/2023, tendo em vista que pela
natureza do objeto, ndao é possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administracao.

N3o serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta

licitacdo, em razdo da limitada capacidade de gerenciamento do TRT7 em
relacdo aos procedimentos e etapas que decorreriam de possiveis adesdes.

LEVANTAMENTO DE SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA
DA SOLUGAO ESCOLHIDA:

Para o atendimento da necessidade identificada, foi realizado
levantamento das solugdes disponiveis no mercado para fornecimento de
sacolas destinadas ao acondicionamento e transporte de materiais,
especialmente aquelas que possam ser utilizadas em eventos, acgdes
institucionais e atividades promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido e pela Escola Judicial.Considera-se mais adequada a contratacdo de



sacolas ecoldgicas reutilizaveis, confeccionadas em material resistente e de
menor impacto ambiental, com personalizacdo da identidade visual do TRT da
72 Regido/EJUD, de eventos ou Programas Regionais, por apresentarem melhor
equilibrio entre funcionalidade, durabilidade, sustentabilidade, finalidade
institucional e economicidade.

A solucdo escolhida permite que as sacolas sejam utilizadas de forma
reiterada pelos participantes de eventos, cursos, semindrios e demais atividades
institucionais, ampliando sua vida util e reduzindo a necessidade de utilizagdao
de embalagens descartdveis. A personalizacdo, por sua vez, contribui para a
identificacdo institucional e para a divulgacdo das acGes promovidas pelo
Tribunal e pela Escola Judicial, conferindo também carater institucional ao
material.

Sob o aspecto econdémico, a solucdo mostra-se compativel com a
necessidade administrativa, considerando a possibilidade de aquisicdao em
guantitativos previamente planejados e de obtencdo de economia de escala,
bem como a ampla disponibilidade de fornecedores no mercado para esse tipo
de produto.

A aquisicdo, portanto, apresenta-se como medida compativel com as
diretrizes estratégicas do TRT7, contribuindo para fortalecer a comunicacao,
valorizar a identidade institucional, promover a integracdo entre magistrados e
servidores e ampliar a aproximag¢ao do Tribunal e da Escola Judicial com seus
parceiros institucionais e com a sociedade.

. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

Aquisicdo de material promocional: Ecobag/Sacola Ecoldgica, que terda a
logomarca da Ejud7 , de algum evento ou Programa Regional.

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de sacolas ecolégicas reutilizaveis e personalizadas, destinadas ao
acondicionamento e transporte de materiais utilizados e distribuidos em
eventos, utilizada para cursos, semindrios, reunides e demais acbes
institucionais promovidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e
pela Escola Judicial.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solucdo foi concebida de forma a
privilegiar a durabilidade, a reutilizacdo e a reducdo da geracdo de residuos,
desde a etapa de fabricacdo até a destinagdo final das sacolas.



Na etapa de fabricacdo, deverdao ser priorizados materiais que apresentem
caracteristicas de resisténcia, durabilidade e menor impacto ambiental,
observadas as especificacdes estabelecidas pela Administracdo. A escolha de
produto reutilizavel busca reduzir a dependéncia de embalagens descartdveis e
prolongar o periodo de utilizacao do objeto.

Na etapa de aquisicdo e fornecimento, deverdo ser observados requisitos
relacionados a qualidade, acabamento, resisténcia e adequacdo do produto a
finalidade institucional, bem como critérios de sustentabilidade aplicaveis ao
objeto. As sacolas deverdo ser entregues em condi¢cdes adequadas de utilizacdo
e devidamente personalizadas conforme as orientacdes fornecidas pelo TRT da
72 Regido.

Durante a etapa de uso, as sacolas serdo utilizadas para acondicionamento e
transporte de materiais distribuidos nas atividades institucionais. Por serem
reutilizaveis, poderdo ser empregadas pelos usuarios em diversas outras
situacOes apds o evento ou atividade que motivou sua distribuicdo, ampliando
sua vida util e reduzindo a necessidade de utilizacdo de novas embalagens.

A durabilidade e a possibilidade de reutilizacdo constituem aspectos relevantes
da solugdo, uma vez que permitem que o objeto permanega em uso por
periodo superior a utilizacdo inicial, proporcionando melhor aproveitamento do
produto e contribuindo para a reducdo do consumo de materiais descartdveis e
da geracdo de residuos.

Ao final de sua vida Util, devera ser considerada a destinacdo ambientalmente
adequada do objeto, observando-se, quando aplicavel, a possibilidade de
reutilizagdo, reciclagem ou encaminhamento para sistemas de coleta e
tratamento de residuos compativeis com o material utilizado na fabricac¢do da
sacola. A escolha do material deverd, portanto, considerar também suas
possibilidades de destinacdo apds o término de sua vida util.Essa solugao,
portanto, atende ao objetivo institucional de fortalecer a marca da Ejud7 e dos
Programas Regionais do TRT7, garantindo visibilidade e utilidade, com impacto
positivo e racionaliza¢do de custos.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS. Os quantitativos a
serem contratados/adquiridos foram estimados pela Secretaria Executiva da
Escola Judicial do TRT da 72 Regiao, considerando a quantidade de magistrados
de 12 e 22 Graus, bem como de servidores exercentes de cargos e fungdes
integrantes do Sétimo Regional. Além disso, houve uma estimativa feita pela
Secao de Apoio aos Programas Regionais para utilizacdo nas a¢les efetivas
realizadas durante o ano.

Além do numero de magistrados e servidores em si, também leva-se em
considerac¢do na estimativa a quantidade de eventos de capacitagdo oferecidos
pela EJUD7, o nimero de inscritos em eventos de grande porte e as agdes
promovidas pela Secdo de Apoio aos Programas Regionais.



Atualmente o TRT conta com uma forca de trabalho de aproximadamente 1000
servidores(as) e 83 magistrados(as), com demandas de capacitacdo bastante
complexas e com metas elevadas em numeros de horas e temas determinados
como obrigatérios pelo ordenamento vigente.

Essa complexidade de temas e demandas de capacita¢do faz com que haja uma
necessidade de participacdo do mesmo publico ao longo de varios eventos
formativos ao longo do ano.

Com o objetivo de implementar uma politica de sustentabilidade, incentivamos,
sempre que possivel, a reutilizagdo de materiais, contudo nem sempre ha essa
possibilidade, dai a necessidade de uma expressiva demanda de materiais de
consumo.

Para que se possa aquilatar a quantidade de cursos oferecidos pela EJUD7 e,
dessa forma, possibilitar estimar a quantidade de material promocional a ser
pedido, informamos abaixo quadro esquematico com as horas de capacitacao
oferecidas nos ultimos 2 anos:

2024

Tabela 02: Quantidade de certificados emitidos para Servidores(as) e Magistrados(as) em

2024
Numero de certificados emitidos em 2024 Numero de certificados emitidos em 2024
Capacitacao Interna Capacitaciao Externa
Para Servidores(as) 1.791 Para Servidores(as) 82
Para Magistrados(as) 516 Para Magistrados(as) 14
Total 2.307 Total 96

Nimero de certificados emitidos em 2024
Quiros TRTs e ENAMAT

Para Servidores(as) 53
Para Magistrados(as) 11
Total 64

Fonte: Elaboracio propria, com base no relatério final de eventos realizado pela Escola Judicial do TRT da 72 Regido

2025

Tabela: Quantidade de certificados emitidos para Servidores(as) e Magistrados(as) em 2025:

Numero de certificados emitidos em 2025 | Numero de certificados emitidos em 2025
capacitacio interna capacitacio externa

servidores(as) 2574 servidores(as) 72

magistrados(as) 468 magistrados(as) 11




total:

3042 total: 83

Numero de servidores e magistrados capacitados em 2024 e 2025:

NUMERO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES CAPACITADOS

Exercicio 2024 2025

(1007 servidores em dez/25)

Servidores 755 capacitados 742 capacitados

Magistrados

(82 magistrados em dez/25) 82 capacitados 82 capacitados

Com relacdo aos Programas Regionais, a Secdo de Apoio aos Programas Regionais
afirma que, para além das atividades que costumeiramente os Programas desenvolvem
ao longo do ano, outras acées hdo que ser efetivadas, tendo em vista a aprovacado dos
Projetos apresentados pelas gestdes regionais dos Programas, em decorréncia de Edital
de chamamento de projetos expedido pela ASPRODEC do TST.

Os Projetos apresentados e selecionados:

10.

1.

Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem —
Projetos: Feirdo da Aprendizagem e Projeto “Partiu Aula” - Continuidade.
Programa Trabalho Seguro — Projeto: CIPA Escolar.

Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecdao ao Trabalho do Migrante — Projeto: Capacitagdo e Formagdo de
Indigenas: Enfrentamento ao Trabalho Escravo Contemporaneo e ao Trafico de
Pessoas — Continuidade.

Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade — Projeto: Trampolim da
Diversidade — Direito, Carreira e Mente.

. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

O orgcamento detalhado foi elaborado conforme pesquisa de precos publicos e
de mercado.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO: A contratagdo
serd de item Unico, ndo sendo necessario agrupamento.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: N3o se aplica.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO: Esta contrata¢do
atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional,
aprovado pelo ATO TRT7.GP n2 64/2021, observando, especialmente, o previsto
no Objetivo Estratégico n2 1: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
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13.

14.

institucionais (Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na
divulgacdo e disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdicdao trabalhista
para todos os atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.Alinhamento aos
macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da relacdo institucional do
Judicidrio com a sociedade e Garantia dos Direitos Fundamentais), o Objetivo
Estratégico n? 2: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade(Promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a
ndo discriminacao de género, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil,
bem como a gestdo e o uso sustentdvel, eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econémicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nagbes Unidas -
Agenda2030.Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Promogao da
Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais) e o Objetivo
Estratégico n2 7: Fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica(Aprimorar as
estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a desenvolver
processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados
de gestdo de pessoal, de aquisicOes, de finangas, bem como os relacionados as
atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a
tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario:
Aperfeicoamento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judicidria).

A presente Aquisicdo/Contratacdo se encontra prevista no Plano Anual de
ContratacgdOes - PAC deste Regional do Exercicio de 2026.

BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO: Reforcar a
imagem institucional da Escola Judicial e do TRT7; incentivar a participacdao do
publico-alvo nas a¢bes educativas e de formacgao; servir como instrumento de
divulgacdo das atividades e projetos da Escola e dos Programas Regionais;
estimular o engajamento e a integracdao de magistrados, servidores e parceiros
e valorizar os participantes e palestrantes em eventos institucionais.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS: Nio ha providéncias extras a serem
adotadas para viabilizar esta contratagao.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS: A aquisicio de ecobags (sacolas
ecoldgicas), personalizadas com a logomarca da EJUD7, de Programas Regionais
do Tribunal ou do respectivo evento, tem por finalidade disponibilizar materiais
institucionais para apoio as ac¢des de capacitacdo, divulgacdo e promocgao
institucional. As sacolas serdo confeccionadas, preferencialmente, com
materiais sustentdveis e recicldveis, em consonancia com as politicas
institucionais de preservacdo ambiental, sustentabilidade e promocdo do
consumo consciente. A iniciativa busca incentivar a utilizacdo de produtos que



causem menor impacto ao meio ambiente, promovendo praticas mais
sustentaveis nas atividades institucionais do Tribunal.

15.DECLARAGAO DE VIABILIDADE: Por todo o exposto neste ETP, pelo
conhecimento do mercado, pelas pesquisas realizadas, declaramos que a
contratacao é viavel.

Fortaleza, 14 de setembro de 2026

Flavia Regina Mendes Bezerra de Moraes
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 72 Regiao
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