PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA - SERVIGO COMUM

PROAD n° 3691/2026

1.UNIDADE REQUISITANTE: Secéo de Biblioteca - SBIBLI

2. OBJETO: Contratagao de servigo de impressao e acabamento grafico do Livro “Lauro
e 0 menino sem chuteiras” com respectivos marcadores de pagina e da Cartilha “ 50
perguntas e respostas sobre trabalho infantil, protecdo ao trabalho do adolescente e
aprendizagem” e do Guia “Guia do jovem aprendiz’, nos termos e condi¢cdes
estabelecidas neste instrumento.

[CODIGO CATSER: conforme Anexo ]

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 120 (cento e vinte) dias, a contar do

recebimento da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. Descricao da solugao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e
especificagdo do produto (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei
n° 14.133/2021): Contratacdo de servigo de impressao e acabamento grafico para
fornecimento de 1.500 (mil e quinhentos) exemplares do livro “Lauro e o menino sem
Chuteiras”, com respectivos marcadores de pagina e 1.500 (mil e quinhentos)
exemplares da Cartilha “ 50 perguntas e respostas sobre trabalho infantil, protecao
ao trabalho do adolescente e aprendizagem” e 2.000 (dois mil) exemplares do Guia
“Guia do jovem aprendiz” para apoiar as agdes do Programa de Erradicagdo ao

Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

ITEM DESCRIGAO QTD
1 Contratagdo de empresa para a prestacao de servicos de 1.500
Impressao e acabamento grafico de exemplares do livro e
da cartilha:

Livro: “Lauro e o menino sem Chuteiras”.

Capa: 40x20cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Cartao
Supremo 250g. Saida em CTP.




Miolo: 48 pgs, 20x20cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 150g. Saida em CTP.

Marcadores: 5x19cm, 4x0 cores, Tinta Escala em
Cartdo Supremo 250g. Saida em CTP.

Lombada: 4mm, Alceado, Dobrado, Corte/Vinco,
Laminacéo Fosca, N lados 1.

Total de exemplares: 1.500

2 Cartilha: “ 50 perguntas e respostas sobre trabalho 1.500
infantil, prote¢ao ao trabalho do adolescente e
aprendizagem”

Capa: 42x15cm, 4x0 cores, Tinta Escala em Cartao
Supremo 250g. Saida em CTP.

Miolo: 32 pgs, 21x15cm, 4 cores, Tinta Escala em
Couche Liso 150g. Saida em CTP.

Lombada: 3mm, Dobrado, Corte/Vinco, Laminacgao
Fosca, N lados 1, Alceado

Encadernacgao: canoa grampeada (formato paisagem)
de fora para dentro com 2 grampos, ficando no
formato 21,0 cm x 15,0 cm (fechado)

Total de exemplares: 1.500

3 Guia: Guia do jovem aprendiz 2.000

Capa: 21x15cm, 4x0 cores(ACMP), Tinta Escala em
Cartdo Supremo, pode ser reciclado, 150g
(11&dmina). Saida em CTP.

Miolo: 32 pgs, 21x15cm, 4 cores, Tinta Escala em

papel reciclado ou Couche Liso 150g(3 laminas).
Saida em CTP.

Lombada: Dobrado, Corte/Vinco, Alceado
Encadernagao: canoa grampeada de fora para dentro
com 2 grampos, ficando no formato 21,0 cm x 15,0 cm
(fechado), 16 paginas (4 laminas)

2.2.1. Os servicos descritos no quadro acima serao executados nas instalagbes fisicas
proprias da CONTRATADA.

2.2.2. A CONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugao contratual,

conforme disposto neste Termo de Referéncia.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O trabalho infantil € um fenbmeno complexo, que envolve questdes econdmicas, sociais
e culturais, além de impactar a vida de criancas e adolescentes e seu pleno

desenvolvimento. Seu enfrentamento exige, além de politicas publicas, o
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comprometimento institucional e intersetorial na promog¢ao de agdes conjuntas. Desse
modo, para que nosso Regional participe nesse processo, faz-se necessaria a
contratagdo de servigos especializados de impressao de material grafico para apoiar as
acdes de educagdo, conscientizagao e reflexdo que o Programa de Erradicagdo ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem vem realizando, tanto no &mbito interno
do Regional, como externamente a exemplo da atuagcdo nas escolas publicas do
Municipio de Caucaia, bem como em outros setores da sociedade civil. As ag¢des do
programa, estdo alinhadas aos Projetos “Partiu Aula® do TST e ao “Feirdo de
Aprendizagem”, que conta com instituicbes parceiras do Estado do Ceara, como
Ministério Pubico do Trabalho, tendo como foco a promocéao de atividades efetivas para o
enfrentamento do trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem infantil e juvenil, bem
como oportunidades de vagas para aprendizagem profissional. Dai a importancia de
dispormos de materiais didaticos e ludicos impressos para distribuicdo, debates,
conscientizacao e reflexdes sobre os efeitos devastadores da exploracdo de criangas e
adolescentes no mundo do trabalho. O Livro a ser impresso € uma obra publicada por
este Tribunal intitulado “Lauro e 0 menino sem chuteiras”, a obra foi escrita por servidores
deste Regional, que cederam os seus direitos autorais para essa causa, e nos brindaram
com uma narrativa sensivel, envolvente e que dialoga com a sociedade sobre esse tema
tdo delicado, que é o trabalho infantil. Acreditamos que a literatura é uma excelente
estratégia para trabalhar temas sensiveis, pois é o lugar onde podemos encontrar
historias, experiéncias individuais e coletivas, traumas sociais, escritos de modo a
impactar, denunciar, conscientizar e desenvolver empatia. A outras obras a serem
impressas é a cartilha intitulada: “ Trabalho Infantil 50 Perguntas e Respostas - Protegao
ao Trabalho Decente do Adolescente e Aprendizagem” e o “Guia do jovem aprendiz”,
cujos arquivos eletrénico estao disponivéis no sitio do Programa Nacional de Erradicagao
do Trabalho Infantil para ser impresso e utilizados nas agdes dos Regionais. Ressaltamos
que o nosso Programa Regional de Erradicacdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, também, esta em alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, numeros: 1 - Erradicacdo da Pobreza, 4 - Educacao de Qualidade,
ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econbmico, ODS 10: Reducdo das
Desigualdades ODS 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes, bem como a Meta 9 do

Poder Judiciario.

4.1 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. Visando dirimir possiveis impactos ambientais, a Contratada devera atender as
seguintes condigdes:

4.1.1. Os servicos prestados pela Contratada deverao pautar-se sempre no uso racional
de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e

materiais consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos.



4.1.2. Os materiais basicos empregados pela Contratada deverdo atender a melhor
relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e
negativos, associados a prestagao do servigo.

4.1.3. A contratada devera dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como
produtos eletroeletrbnicos e seus componentes, observando o sistema de logistica
reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sdélidos, regulamentada pelo Decreto n°® 10.936/2022.

4.1.4. Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucdo de servicos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma
Regulamentadora MTE n° 06.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratagdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-
2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n° 64/2021, observando,
especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 1 — Fortalecer a comunicagao e as
parcerias institucionais, que abrange aperfeigcoar os processos de comunicagao com foco
na divulgacao e disseminagao das competéncias.

Ressalto que a presente contratacdo esta prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES de 2026.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

6.1. Da Subcontratagao:

6.1.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2. Garantia da Contratagao:
6.2.1. Na&o sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021 por se tratar de contratagdo de baixo risco financeiro, sendo

qualquer descumprimento compensado com sangdes administrativas.
7. EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio na
data de recebimento da Ordem de Servigo (OS) acompanhada do arquivo eletrénico da
obra a ser impressa. A OS sera encaminhada em até 5 (cinco) dias contados do

recebimento da nota de empenho pela contratada.

Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1° inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021)

7.2. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de

11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Rotinas de Fiscalizagao Contratual

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
8.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitira notificagcbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

8.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV).

8.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas

datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.6.5. O fiscal técnico do contrato deve comunicar ao gestor do contrato, em tempo

habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva

ou a prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa
8.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de

habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22

e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de
2022).

8.7.1. Caso ocorra descumprimento das obrigac¢des contratuais, o fiscal administrativo

do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

8.7.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.7.3. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato devera:

8.8. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

8.8.1. acompanhar a manutencao das condigbes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 11).

8.8.2.acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucgado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246. de
2022, art. 21, 1l).

8.8.3.emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.8.4. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizagao para fins de aplicacio de sancgdes, a ser conduzido pela comissao de que
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trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.10. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham

justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 21, VI).

8.11. enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao

nos termos do contrato.

Do Recebimento

8.12. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a ., da Lei n°®
14.133 e Arts. 22, X e 23, VIl do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.12.1. O prazo da disposi¢ado acima sera contado do recebimento de comunicacgéo de

cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

8.12.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.12.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n°® 11.246, de 2022)

8.12.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.13. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

8.13.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.13.2. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)
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8.13.3.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

8.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
8.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

8.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencado ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.15.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacido apresentada pela

fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.15.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e
gestao.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade

e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucido, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucgao do contrato.
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Liquidagao

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021

8.21. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséao;

b) os dados do contrato e do érgao contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato; e
d) o valor a pagar.

8.22. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacado da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagdo da situagao,
sem 6nus a contratante;

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condi¢gbes de habilitagcdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagcao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.
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8.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.29. O pagamento serd efetuado em parcela unica, no prazo maximo de até dez dias
Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serado
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizagcao, mediante aplicagao do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

8.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.34. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagcado do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

8.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e

contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.38. No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade econdémica em
Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacao de servico,
juntamente com as notas fiscais de servigos, declaracdo anexa a este Termo, sob pena de
incidir retencao e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o Municipio de Fortaleza/CE
quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento prestador)

8.36. A apresentacdo da declaracdo de que trata o item anterior pela CONTRATADA
podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela
Divisdo de Orgamento e Finangas.

8.37. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de mar¢o de 2022, disponivel em
https://www.trt7 .jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

8.38. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.
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8.39. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus
por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da

Administragao Publica.

Cessao de Crédito
8.40. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°

53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.41. As cessdes de crédito nao fiduciaria dependerao de prévia aprovagao do contratante.
8.42. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagao a Administragao,
esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.43. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacéo de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.44. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a

cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso,
e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

8.45. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob

a integral responsabilidade do contratado.

9. DA HABILITAGAO:

9.1 Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e na
Lei n°® 9.854/99;

b) Habilitagao juridica;

c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

9.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declaragao do interessado
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de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para o caso de

pessoa Juridica.

0S DOCUMENTOS ABAIXO ESTAO DISTRIBUIDOS, CONFORME O PARTICIPANTE
DA LICITACAO SEJA PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA

PARA PESSOA JURIDICA

9.6. Os documentos relativos a Habilitacao Juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Microempreendedor Individual — MEI, quando for o caso: Certificado
da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
c) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

d) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

e) Em caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

f) Sociedade empresaria estrangeira com atuagao permanente no Pais: decreto de
autorizacgao para funcionamento no Brasil;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°® 5.764, de 1971.

9.3.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

9.7. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sao:

a) Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral no CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos



tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive

aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02

de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral

da Fazenda Nacional;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de contribuinte Municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade relativa com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativo a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9.7.1.Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte
documentagdo complementar:

a) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971,

b) A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

c) A comprovacéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107,

e) A comprovacgao de integragcéo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executarao o contrato; e

f) Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
i) ata de fundacéo; ii) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; iii)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; iv) editais
de convocacao das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias; v) trés registros de

presenga dos cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou nas
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reunides seccionais; e vi) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da dispensa;

g) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764/71 ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida

pelo érgao fiscalizador.

PARA PESSOA FiSICA

9.8. Para o licitante Pessoa Fisica serdo exigidos os seguintes documentos:

a) cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

c) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista.

Disposicoes gerais sobre habilitagao

9.9. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,

inicialmente apresentados em traducao livre.

9.10 Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos

respectivos consulados ou embaixadas.

9.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.12. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela

prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.13. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e



sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execugéo do objeto.

10.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse

periodo;

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, Il);

10.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagcéo de regéncia;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo

com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT,

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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10.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcado do empreendimento.

10.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,

bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n°® 14.133 de 2021);

10.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, a Lei n® 14.133 de 2021);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

10.21. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do Contratante;

10.23. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

10.24. A CONTRATADA devera possuir e implementar sua propria politica de prevencao e
enfrentamento ao assédio, a violéncia e a discriminacio, a qual devera ser comunicada e
divulgada amplamente a todos os seus empregados e prestadores de servigo que atuem no

cumprimento deste contrato.
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10.25. A CONTRATADA compromete-se a manter e promover um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso, inclusivo e livre de todas as formas de assédio (moral, sexual e outras),
violéncia e discriminagdo, em consonancia com os normativos vigentes, especialmente a
Lei n° 14.457/2022, a Resolugdo CNJ n° 351/2020, o Ato Conjunto TST.CSJT.GP. N°
29/2023, e com a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, ao Assédio Sexual e a
Discriminagdo da CONTRATANTE

10.26. A CONTRATADA obriga-se a cumprir a cota de aprendizagem, empregando e
matriculando em cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem um numero de
aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gdes demandem

formacao profissional, nos termos do art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

11.1. Previamente a contratacdo a Administracio realizara consulta ao SICAF, Cadastro

Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacbes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

e Lista de inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e
nos termos do art. 6° - A da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido pela Controladoria
Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

11.9.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
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11.10. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

11.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.14. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

12. REAJUSTE

12.1.0s precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado definido no Anexo I.

12.2. Apdés o interregno de um ano, a pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagbes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

12.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Multa

b) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado, quando praticada conduta descrita na alinea “d ” do item anterior, limitado a 20
(vinte) dias. Apos o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada
inexecucéo total ou parcial do objeto.

c) Compensatoria 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, quando praticada conduta
descrita na alinea “a” do subitem anterior (inexecugao parcial).

d) Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, quando praticada conduta
descrita na alinea “b” do item anterior (inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano).

e) Compensatéria 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado , por infragdo da alinea “c” do
item anterior (inexecucgao total do contrato).

f) Compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para as infragdes descrita na
alineas “e” a “h” do subitem 13.1.

g) Compensatoria, em substituicao a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”
do subitem anterior, de 5% do valor da contratagao.

h) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c’ e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

13.3. Na aplicacéo das sanc¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

13.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

13.5.Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
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cumulativamente com a multa.

13.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente .

13.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente. 13.9. A
aplicacdo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

13.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacodes a eles comprovadamente enviadas/recebidas.

13.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacédo de coligagcédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
13.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no @mbito do Poder
Executivo Federal.

13.15. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.16. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
13.17. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato



ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

14.1. As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo da licitagdo ou da contratag&o, a partir
da apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

14.4. A Administracédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excecéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagoes.

14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a

ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

15. VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO: Conforme anexo |.

15.1. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execugéo do objeto.

15.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os precos estimados, tanto unitario como
global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispbe a pagar, de forma que as

propostas com valores superiores serao desclassificadas.



16. IMPACTO ORGAMENTARIO: Havera impacto apenas no exercicio de 2026.

17. REGIME DE EXECUGAO

17.1. O regime de execucgao é o de empreitada por prego unitario.

18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos destinados ao Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem.
19. Sd0 anexos a este TR:

ANEXO | -VALOR ESTIMADO
ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES

Fortaleza (CE), 26 de maio de 2026.

Rejane Maria Faganha de Albuquerque

Coordenadora da Secéao de Biblioteca

José Osvaldo Severiano dos Santos

Coordenador da Secgéo de Apoio aos Programas Regionais



ANEXO I

DECLARAGAO
, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ......ccccovvevereeiiiiiiiiennnn. , portador(a) da
carteira de identidade n® ..........ccceevevnnn. edo CPF N e, , DECLARA, para

fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021, de que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGCAO

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). .......cccvveeeveiiiiiiiiineeenn. , portador(a) da
carteira de identidade n® ..........cccceeevnrnnn. edo CPF N .o, , DECLARA, para

fins Resolugdo n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui socios
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao

e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.

Representante legal



DECLARAGAO

................................................ , portador(a) da carteira de identidade n® ............cccciiiieeiinnne
€ do CPF N .o , DECLARA que nao é servidor ou dirigente
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n°
14.133/2021.

Cidade/UF, .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeae,

Assinatura



DECLARAGAO

inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).

, portador(a) da carteira de identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

incidéncia do Imposto Sobre Servico, a luz do art. 236-A, da Lei Complementar n® 159, de 26

de dezembro de 2013 (Cdédigo Tributario do Municipio de Fortaleza), que é domiciliada no

municipio de € que nao possui estabelecimento, unidade econémica

ou profissional em Fortaleza/CE.

Local e data.




