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OBJETO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR  ANUAL 

1 MOTORISTA POSTO  R$  4.410,10 2                    8.820,20                  105.842,40 

2 SERVIÇOS EVENTUAIS POSTO  R$      141,89 152                    21.567,28 

 R$      127.409,68 
Cento e vinte e sete mil, quatrocentos e nove reais e sessenta e oito centavos

VALIDADE DA PROPOSTA

Proposta valida pelo o prazo de 90(Noventa) dias contado da data de sua apresentação. 

Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as cláusulas e condições contratuais. 

Dados Bancario: Conta–Corrente 00013005394-7 Banco (Banco Santander)  Agencia 2132.

Brasília – DF, 17 de novembro de 2025

                                                         TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO                                   
                            PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90034/2025-000  

                                                     AC GONTIJO SERVIÇOS LTDA                                                    
                                            CNPJ:08.731.265/0001-71                                                                          
                        ST SETOR A NORTE QNA 54 LOTE 08 S/N TAGUATINGA NORTE                                                   
                        TAGUATINGA NORTE CEP: 72110–540 - BRASILIA – DISTRITO FEDERAL                                     

                        FONE: 61 4101-2914 – CEL:61 9 8216-1512 – E-mail: acgontijo.adm@gmail.com                          
                                                                                                                                                                                         

Prestação de serviços de motorista na capital e região metropolitana- posto (motorista). Prestação dos serviços eventual 
condução de veículo entre oTribunal Regional do Trabalho da 7ª Região/Fórum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, 

Cariri, Crateús, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixadá, Sobral e Tianguá (pagamento somente acontecerá por ocasião da efetiva 
prestação dos serviços).                                                           

VALOR 
UNITÁRIO

Declara, sob as penas da lei, que os preços cotados incluem todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento integral 
das obrigações decorrentes desta contratação.

Declara, sob as penas da lei, que tem condições de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado, 
independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem como o material de acordo com 

as especificações técnicas, respeitando as condições de embalagens, prazos de validade, requisitos específicos, enfim todas 
as especificações.

                                                                                   AC GONTIJO SERVICOS LTDA                                                                                                                                                                                
                                                                                    CNPJ: 08.731.265/0001-71                                                                                                                                                                                   
                                                                              CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS                                                                                                                                                                             
                                                                                       RG:2451111 SSP/DF                                                                                                                                                                                            
                                                                                  CPF:018.666.171-17                                                                                                                                       



ANEXO I - A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MOTORISTAS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Fortaleza-CE

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2025/2026 (CE000510/2025)

D Nº de meses de execução contratual 12

DADOS PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Posto 44 h diurno

B Categoria profissional vinculada à execução contratual  MOTORISTA 

C Classificação Brasileira de Ocupações 7823

D Unidade de medida Posto de trabalho

E Salário normativo da categoria profissional 1.817,82

F Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

G Quantidade total a contratar em função da unidade de medida 2

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)

A Salário-base 1.817,82 

B Outros

C Total de Remuneração por empregado 1.817,82 

D Quantidade de empregados por posto 1 

E Total de Remuneração por posto 1.817,82 

Valor (R$)

Submódulo 2.1 - Décimo terceiro salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor

A 13º Salário 8,33% 151,42 

(Total da remuneração x 8,33%)

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 87,98 

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 239,40 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições

A INSS 20% 411,44 

B SESI OU SESC 1,50% 30,86 

C SENAI OU SENAC 1,00% 20,57 

D INCRA 0,20% 4,11 

E Salário Educação 2,50% 51,43 

F FGTS 8,00% 164,58 

G Seguro acidente do trabalho 3,00% 61,72 

H SEBRAE 0,60% 12,34 

TOTAL  DO SUBMODULO 2.2 36,80% 757,06 

(Somatório do módulo 1 com submódulo 2.1) x percentual do submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

% de desconto/ 
incidência

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E 
DIÁRIOS

% de desconto/ 
incidência

(Total da remuneração x 12,10%) multiplicado por 12 dias dividido por 30, uma vez que só haverá substituição do 
posto durante 12 dias. No período de 20 de dezembro a 06 de janeiro não haverá cobertura do posto.



A Transporte 6% 4,50 79,93 

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica 1% 27,60 573,80 

C Cesta básica 120,61 

D Plano de saúde/Assistência médica 98,70 49,35 

{[(Valor do auxílio creche x quantidade de meses do ano) ÷ Meses do ano] x percentual de incidência}

E Auxílio funeral 1,0% 3,03 

(Duas vezes o salário base x percentual de incidência) dividido pela quantidade de meses do ano

F Outros (especificar)

TOTAL  DO SUBMODULO 2.3 826,72 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,  MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 239,40 

2.2 Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições 757,06 

(Incidência sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1)

2.3 Benefícios mensais e diários 826,72 

TOTAL DO MÓDULO 2 1.823,18 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5% 7,57 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,61 

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 35,35 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 13,01 

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 65,83 

TOTAL  DO MÓDULO 3 122,37 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Substituto na cobertura de férias

Esse item foi zerado em função dos 12,10% especificado no módulo 2B.

B Substituto na cobertura de ausências legais

25,25 5

NOTA: O percentual de incidência do auxílio-funeral deverá ser apurado com uso de dados referenciais levantados 
no histórico de contratos. Para a construção, utilizamos 1%.

% de desconto/ 
incidência

(Total da remuneração ÷ Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado 
(API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverão ser apuradas com uso de dados referenciais 
levantados no histórico de contratos. Para a construção, utilizamos 5%.

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma única vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos 
esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alínea "f" deste mesmo módulo.

{[(Total da remuneração ÷ dias do mês) ÷ meses do ano] x 7 dias de redução da jornada x porcentagem de dispensa 
sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

{[(Total da remuneração + 13º salário + Férias e terço constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x Alíquota de 
recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

% de desconto/ 
incidência

Qtd. Média de 
ausências por 

doença por ano



{[(Total da remuneração ÷ mês) ÷ meses do ano] x média de ausências por ano}

C Substituto na cobertura de licença pate

0,38 5 1,5%

D

4,54 15 6%

E Substituto na cobertura de outras ausências (Especificar)

Subtotal 30,17 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências legais 11,10 

TOTAL  DO SUBMÓDULO 4.1 41,27 

Submódulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

A Valor

4 2,0% 1,35 

B 0,50 

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição x incidência do submódulo 2.2

C 1,05 

TOTAL  DO SUBMÓDULO 4.1.1 2,90 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Ausências legais 41,27 

4.1.1 Afastamento maternidade 2,90 

TOTAL DO MÓDULO 4 44,17 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniforme comum 34,89 

B Uniforme - traje social 42,14 

C Capa de chuva e guarda-chuva 1,71 

NOTA: As ausências legais (faltas justificadas por lei) deverão ser apuradas com uso de dados referenciais levantados 
no histórico de contratos. Para a construção, utilizamos 5 dias.

Qtd. Média de 
dias de licença 

paternidade
% Incid. de 
ocorrência

{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x dias de licença por ano x porcentagem de incidência de 
ocorrência da licença paternidade}

NOTA: A licença paternidade deverá ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histórico de 
contratos. Para a construção, utilizamos 1,5%).

Substituto na cobertura de ausência 
por acidente de trabalho

Qtd. de dias 
pago pela 
empresa

% Incid. de 
ocorrência

{[(Total da remuneração ÷ Mês) ÷ Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidência 
de ocorrência de  acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorrência das ausências por acidente de trabalho deverá ser apurada com uso de dados referenciais 
levantados no histórico de contratos. Para a construção, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 6% de incidência 

de ocorrência.

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao 
substituto pelos 120 dias de reposição

Meses de 
afastamento

% Incid. de 
ocorrência

{[(Total da remuneração + Terço constitucional) x (Meses de afastamento por licença-maternidade ÷ Meses do ano) 
÷ Meses do ano] x Incidência de ocorrência}

NOTA: A ocorrência do afastamento maternidade deverá ser apurada com uso de dados referenciais levantados no 
histórico de contratos. Para a construção, utilizamos 2% de incidência de ocorrência.

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 
pagas ao substituto pelos 120 dias de reposição

Incidência do FGTS sobre a Remuneração e 13º salário proporcionais aos 120 
dias de reposição

{[(Total da remuneração + 13º salário) x (Meses de afastamento por licença-maternidade ÷ Meses do ano) x 
Incidência de ocorrência da licença maternidade x Incidência do FGTS



D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5 78,74 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,73% 67,23 

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) * Percentual de custos indiretos

B Lucro 1,90% 75,12 

(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos

Base para o cálculo dos tributos 0,9135% 4.410,10 

C.1 Tributos Federais

PIS 0,65% 28,67 

COFINS 3,00% 132,30 

C.2 Tributos Estaduais/Municipais

ISS 5,00% 220,51 

TOTAL 8,65% 523,82 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h       diurno

Valor Mensal Total ref. Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor

A Módulo 1 - Composição da remuneração 1.817,82 

B Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.823,18 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 122,37 

D Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente 44,17 

E Módulo 5 - Insumos diversos 78,74 

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.886,28 

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 523,82 

VALOR TOTAL POR POSTO 4.410,10 

Quantidade de postos 2 

Preço mensal do serviço c/ todos os postos 8.820,20 

Valor ANUAL da proposta (valor mensal do serviço x meses do contrato) 105.842,40 

CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor

13º Salário 151,42 

Férias e terço constitucional de férias 87,98 

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 65,83 
Subtotal 305,23 

7,82% 142,15 

Total 447,38 

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 
(um terço) constitucional de férias e 13º (décimo terceiro) salário



ANEXO I B - Serviços eventuais com deslocamentos superiores a 100km ou pernoite

SERVIÇO Valor

Ajuda de custo (deslocamento superior a 100km ou que exija pernoite, conforme CCT). R$ 141,89

Valor total (Valor unitário multiplicado por 152 - quantidade estimada de deslocamentos) R$ 21.567,28

Prestação dos serviços eventuais de condução de veículo entre o Tribunal Regional do Trabalho da 7ª 
Região/Fórum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, Cariri, Crateús, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixadá, 
Sobral e Tianguá (pagamento somente acontecerá por ocasião da efetiva prestação dos serviços).

A ajuda de custo será devida aos empregados lotados nos postos do TRT que forem designados para 
deslocamentos superiores a 100km ou que exijam pernoite. A estimativa de deslocamentos é de 152 por ano.



ANEXO I C - QUADRO-RESUMO

 ITEM 1 - SERVIÇO NA CAPITAL e REGIÃO METROPOLITANA - POSTO (Motorista)

Posto de Trabalho Valor mensal proposto por posto

Motorista 4.410,10 

VALOR TOTAL MENSAL  (Valor mensal do posto multiplicado por 2) 8.820,20 

VALOR TOTAL ANUAL  (Valor total mensal multiplicado por 12) 105.842,40 

SERVIÇO Valor

Ajuda de custo (deslocamento superior a 100km ou que exija pernoite, conform R$ 141,89

Valor total (Valor unitário multiplicado por 152 - quantidade estimada de deslo R$ 21.567,28

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATAÇÃO (ITEM 1 + ITEM 2) R$ 127.409,68

ITEM 2 -  Prestação dos serviços eventual condução de veículo entre o Tribunal Regional do Trabalho da 7ª 
Região/Fórum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, Cariri, Crateús, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixadá, 

Sobral e Tianguá (pagamento somente acontecerá por ocasião da efetiva prestação dos serviços).

                      AC GONTIJO SERVICOS LTDA                                                                                               
                          CNPJ: 08.731.265/0001-71                                                                                               
                        CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS                                                                                    
                             RG:2451111 SSP/DF                                                                                                        

             CPF:018.666.171-17                                                                                                           
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OBJETO

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR  ANUAL 

1 MOTORISTA POSTO  R$  4.410,10 2                    8.820,20                  105.842,40 

2 SERVIÇOS EVENTUAIS POSTO  R$      141,89 152                    21.567,28 

 R$      127.409,68 
Cento e vinte e sete mil, quatrocentos e nove reais e sessenta e oito centavos

VALIDADE DA PROPOSTA

Proposta valida pelo o prazo de 90(Noventa) dias contado da data de sua apresentação. 

Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as cláusulas e condições contratuais. 

Dados Bancario: Conta–Corrente 00013005394-7 Banco (Banco Santander)  Agencia 2132.

Brasília – DF, 17 de novembro de 2025

                                                         TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A.REGIAO                                   
                            PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90034/2025-000  

                                                     AC GONTIJO SERVIÇOS LTDA                                                    
                                            CNPJ:08.731.265/0001-71                                                                          
                        ST SETOR A NORTE QNA 54 LOTE 08 S/N TAGUATINGA NORTE                                                   
                        TAGUATINGA NORTE CEP: 72110–540 - BRASILIA – DISTRITO FEDERAL                                     

                        FONE: 61 4101-2914 – CEL:61 9 8216-1512 – E-mail: acgontijo.adm@gmail.com                          
                                                                                                                                                                                         

Prestação de serviços de motorista na capital e região metropolitana- posto (motorista). Prestação dos serviços eventual 
condução de veículo entre oTribunal Regional do Trabalho da 7ª Região/Fórum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, 

Cariri, Crateús, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixadá, Sobral e Tianguá (pagamento somente acontecerá por ocasião da efetiva 
prestação dos serviços).                                                           

VALOR 
UNITÁRIO

Declara, sob as penas da lei, que os preços cotados incluem todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento integral 
das obrigações decorrentes desta contratação.

Declara, sob as penas da lei, que tem condições de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado, 
independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem como o material de acordo com 

as especificações técnicas, respeitando as condições de embalagens, prazos de validade, requisitos específicos, enfim todas 
as especificações.

                                                                                   AC GONTIJO SERVICOS LTDA                                                                                                                                                                                
                                                                                    CNPJ: 08.731.265/0001-71                                                                                                                                                                                   
                                                                              CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS                                                                                                                                                                             
                                                                                       RG:2451111 SSP/DF                                                                                                                                                                                            
                                                                                  CPF:018.666.171-17                                                                                                                                       
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PLANILHA DE UNIFORMES

ITEM DESCRIÇÃO QDTE ANUAL VALOR UNIT TOTAL

1 1 R$ 195,00 R$ 195,00

2 Calças: Modelo social acompanhando o corte italiano 2 R$ 85,40 R$ 170,80

3 Camisa Social Manga Longa 2 R$ 78,50 R$ 157,00

4 Camisa Social Manga Curta 2 R$ 75,40 R$ 150,80

5 Gravata, com as seguintes especificações 2 R$ 42,90 R$ 85,80

6 Cinto Social, com as seguintes especificações 2 R$ 37,80 R$ 75,60

7 Sapato Masculino: Sapatos social masculino 2 R$ 89,50 R$ 179,00

8 Meia social Masculina: Meia social masculina 4 R$ 7,80 R$ 31,20

TOTAL R$ 1.045,20

2 UNIFORME FEMININO

ITEM DESCRIÇÃO QDTE ANUAL VALOR UNIT TOTAL

1 Traje Social Feminino – Terninho Feminino – Blazer feminino 1 R$ 198,00 R$ 198,00

2 Traje Social Feminino – Calça Feminina 2 R$ 78,80 R$ 157,60

3 Camisa Social Feminina: Estilo social em tecido 100% 2 R$ 75,90 R$ 151,80

4 Sapato Feminino: Tipo esporte fino 2 R$ 72,30 R$ 144,60

5 Meia social Feminina: Meia ¾ composição de 78% 4 R$ 18,50 R$ 74,00

6 Lenço de Pescoço Feminino: Na cor preta ou Azul Marinho 2 R$ 25,90 R$ 51,80

7 Laço de Cabelo: Prendedor de cabelos, com laço e rede, na cor preta 2 R$ 12,90 R$ 25,80

TOTAL R$ 803,60

1 Capa de chuva e Guarda Chuva 1 R$ 41,00 R$ 41,00

TOTAL ANUAL R$ 41,00

VALOR MENSAL R$ 3,42

VALOR POR COLABORADOR R$ 1,71

TOTAL ANUAL R$ 1.848,80

VALOR MENSAL R$ 154,07

VALOR POR COLABORADOR R$ 77,03

Paletó: Corte italiano com duas aberturas traseiras 
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