PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RESPOSTA AO RECURSO

PROAD 3125/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025

OBJETO: Contratacdo de servicos de comunicacdo de dados para interligar a Sede do TRT ao
Forum Autran Nunes.

1. FUNDAMENTACAO:

Lei 14.133/2021

Art. 165. Dos atos da Administracéo decorrentes da aplicacdo desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacéo ou de lavratura da ata, em face de:

c) ato de habilitag&o ou inabilitacdo de licitante;

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do inciso | do caput deste
artigo, serdo observadas as seguintes disposi¢des:

| - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo, e o prazo para
apresentacao das razdes recursais previsto no inciso | do caput deste artigo sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitac@o ou inabilitagédo ou, na hip6tese de ado¢éo da inverséo de fases prevista
no § 1°do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

Il - a apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

§ 2° O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisé@o recorrida, que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
encaminhara o recurso com a sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

§ 3° O acolhimento do recurso implicara invalidagédo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

§ 4° O prazo para apresentacao de contrarrazées serd 0 mesmo do recurso e terd inicio na data de intimagao
pessoal ou de divulgagéo da interposicdo do recurso.

§ 5° Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art17§1

DECRETO n°. 10.024/2019 e aplicagdo subsidiaria da Lei 14.133/2021, na forma de seu art. 165.

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, de forma
imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

§ 1°. As raz@es do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.

§ 2°. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés
dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

2. ATO RECORRIDO: Decisao proferida pelo pregoeiro signatario referente a habilitacdo da
empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA no Pregéao Eletronico 90013/2025.

2.1. RECORRENTE: DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A, inscrita no CNPJ:
41.644.220/0001-35, com intencdo de recurso registrada no sistema em 12/05/2025, e com
razoes registradas no sistema Comprasnet, em 15/05/2025.

2.2. RECORRIDA: BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ:
73.972.002/0001-16, ndo tendo apresentado contrarrazdes no sistema Comprasnet.

3. DOS PRAZOS
3.1. PRAZO FINAL PARA AS RAZOES: 15/05/2025
3.2. PRAZO FINAL PARA AS CONTRARRAZOES: 20/05/2025
3.2. PRAZO LIMITE PARA DECISAO: 06/06/2025
4. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO: Recurso atendeu aos requisitos de admissibilidade do

recurso (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo), observado, quanto a
tempestividade, os prazos constantes do edital.

5. SINTESE DAS RAZOES RECURSAIS

Alegacdes da Recorrente:

a) A empresa DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A alega que a empresa BR
FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA apresentou declaracdo de renuncia de vistoria
firmada por um procurador, em vez do responsavel técnico indicado, ndo atendendo ao
requisito editalicio e expondo o TRT 7 a inseguranga quanto a execugao contratual.

b) A empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA apresentou declaracdo afirmando
cumprir areserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia
social. Contudo, a certiddo emitida do Ministério do Trabalho atesta expressamente 0 nao
cumprimento do requisito legal e editalicio, o que inviabiliza sua habilitacdo no certame.

c) A empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA declarou cumprir a reserva legal de
cargos para aprendiz, mas a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego atesta
expressamente o contrario.



6. FEUNDAMENTACAO DA DECISAO RECORRIDA:

A decisdo atacada encontra respaldo nas disposi¢Bes editalicias, bem como nos principios
norteadores da licitacdo, dentre os quais destacamos o da legalidade, impessoalidade e julgamento
objetivo.

7. ANALISE DO RECURSO

DA APRESENTACAO DE DECLARACAO PELA EMPRESA BR FIBRA TELECOMUNICACOES
LTDA AFIRMANDO CUMPRIR A RESERVA LEGAL DE CARGOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA apresentou, para participar do
certame, a declaracéo (doc.94) que cumpria a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia
e reabilitados da previdéncia social. Porém, a empresa recorrente, DB3 SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES S.A, demonstrou, por meio de suas razdes recursais, que a declaracao
daquela empresa nao estava de acordo com a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho (doc.95)
gue atestava, expressamente, o0 ndo cumprimento do requisito legal e do edital.

Com o] exposto acima, realizou-se uma diligéncia no site
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab para certificar a veracidade da informagéo dada pela
recorrente e verificou-se que, conforme documento 96, a empresa BR FIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA empregava pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de
1991, indo de encontro ao previsto nos itens 3.4.4 e 7.7 do edital, transcritos abaixo:

3.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracéo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Assim, conforme o exposto acima e visando atender ao principio do formalismo moderado
(principio que representa uma flexibilizagdo no cumprimento de requisitos formais, ndo havendo
comprometimento da legalidade, do interesse publico ou prejuizo a terceiros), realizaremos, antes
de eventual desclassificacdo da empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA, uma
diligéncia com fins de saneamento em relagdo ao alegado pelarecorrente.


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab

DA APRESENTACAO DE DECLARACAO PELA EMPRESA BR FIBRA TELECOMUNICACOES
LTDA AFIRMANDO CUMPRIR A RESERVA LEGAL DE CARGOS PARA APRENDIZ

A empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA apresentou, para participar do
certame, a declaracdo (doc.94) que cumpria a reserva legal de cargos para aprendizes. No entanto,
a empresa recorrente, DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A, demonstrou, por meio de
sua peca recursal (doc. 93), que a declaracdo daquela empresa ndo estava de acordo com a
certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho (doc.95) que atestava, expressamente, o hao
cumprimento do requisito legal.

Com isso, realizou-se uma diligéncia no site https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz
para certificar a veracidade da informacdo dada pela recorrente e verificou-se que, conforme
documento 97, a empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA empregava aprendizes em
namero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT, transcrito abaixo:

Art. 429.0s estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢Bes demandem
formacéo profissional. (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

Entretanto, ainda que a afirmag&o da recorrente seja verdadeira quanto ao fato de a empresa
vencedora ndo cumprir a reserva legal de cargos para aprendiz, ndo ha a exigéncia expressa no
edital de que as empresas licitantes devem respeitar o limite minimo previsto na CLT para empregar
aprendizes, ndo lhe assistindo razédo nesse quesito.

DA APRESENTACAO DE DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA PELA EMPRESA BR
FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA FIRMADA EM DESACORDO COM O EDITAL

A empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA apresentou declaracdo de renuncia
de vistoria firmada por um procurador, ndo atendendo ao previsto no item 6.22 do Termo de
Referéncia e no item 7.9.2 do Edital, transcritos abaixo:

Item do Termo de Referéncia:

VISTORIA

6.22. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

Iltem do edital:

7.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por
declaracéo formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacao.

Embora a empresa tenha cometido esse equivoco em apresentar declaracdo desconforme
com o exigido nos itens acima, tal motivo ndo seria suficiente para provocar sua desclassificagéo.
Antes disso, sugere-se que seja realizada uma diligéncia em gque seja dada uma oportunidade para
a regularizacdo da assinatura, possibilitando que o responsavel técnico assine a mesma
declaracao (ou outra equivalente) em prazo razoavel previsto no edital.


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

O procedimento acima atenderia ao principio do formalismo moderado, representando uma
flexibilizacdo no cumprimento de requisitos formais, ndo havendo comprometimento da legalidade,
do interesse publico ou prejuizo a terceiros.

Assim, realizaremos, antes de eventual desclassificacdo da empresa BR FIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA por ndo atender aos itens acima expostos, uma diligéncia com
fins de saneamento em relacdo ao alegado pela recorrente.

8. CONCLUSAO

Apbés analise do recurso interposto pela empresa DB3 SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES S.A, contra a decisdo do Pregoeiro que declarou vencedora a empresa
BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA, verifica-se a necessidade de reexame da decisédo
proferida, em razdo de elementos relevantes apresentados no recurso que podem impactar na
regularidade do julgamento.

Considerando os principios da ampla defesa, do contraditério, da isonomia e da busca pela
selecdo da proposta mais vantajosa a Administragdo, recomendamos o retorno do processo a
fase de julgamento, com a finalidade de oportunizar o saneamento das questbes apontadas pela
empresa recorrente, mediante a realizacdo de diligéncia especifica, referente as alegac¢fes das
alineas “a” e “b” do item 5 deste documento, junto a empresa BR FIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

A diligéncia devera ocorrer antes de eventual desclassificacdo da empresa BR FIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA, permitindo a ela a apresentacéo de documentos complementares
gue comprovem a regularidade de sua habilitacdo, conforme questionado pela recorrente.

Caso a empresa BR FIBRA TELECOMUNICACOES LTDA néo atenda satisfatoriamente a
diligéncia dentro do prazo estipulado, procederemos a inabilitacdo da referida empresa, com o
prosseguimento do julgamento das demais propostas validas constantes do sistema,
observando-se a ordem de classificacéo e demais disposi¢fes do edital.

Resposta disponivel em www.comprasnet.qov.br e através do link:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=15091&catid=197&ltemid=
914

Fortaleza, 22 de maio de 2025

Francisco Marceyron Neves Vieira
Pregoeiro — TRT 72 Regi&o


http://www.comprasnet.gov.br/
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15091&catid=197&Itemid=914
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15091&catid=197&Itemid=914
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1. RELATORIO DE DECLARAGOES S

15/05/2025 14:58

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

ii. Declaragbes para fins de habilitacao

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocataério.
Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao drgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos da Constituicao Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

(1) Declaracio valida apenas para cooperativas

v. Relacéo de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor Data declaragio Outras declaragdes (2)
11.844.663/0001-09 - ITELECOM SERVICOS DE TECNOLOGIA 02/05/2025 11:28 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
EM INTERNET LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: Grande Empresa

38.492.049/0001-81 - 38.492.049 YGO LEANDRO MEDEIROS DA 05/05/2025 08:57 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
SILVA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

73.972.002/0001-16 - BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA 14/04/2025 10:45 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente
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v. Relacao de fornecedores que declararam que cumprem e estao cientes de todas as declaragdes acima:

Fornecedor

Data declaracgio

Outras declaragdes (2)

TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S.A.
Porte Empresa: Grande Empresa

Programa de Integridade: Sim

04.601.397/0001-28 - BRISANET SERVICOS DE 02/05/2025 16:32 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
TELECOMUNICACOES S.A. Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

04.202.019/0001-71 - BSB TIC SOLUCOES LTDA 04/05/2025 21:05 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
17.854.788/0001-04 - CORELINK CONECTIVIDADE SEGURA E 05/05/2025 07:24 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TRANSPORTE DE DADOS LTDA Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: ME ou EPP

41.644.220/0001-35 - DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES i 02/05/2025 09:26 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
S.A Programa de Integridade: Sim

Porte Empresa: Grande Empresa

08.804.362/0001-47 - FACHINELI COMUNICACAO LTDA 28/04/2025 10:03 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
05.680.391/0001-56 - FSF TECNOLOGIA S.A. 04/05/2025 17:15 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
08.219.232/0001-47 - MENDEX NETWORKS 05/05/2025 07:21 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
TELECOMUNICACOES LTDA Programa de Integridade: Nao

Porte Empresa: ME ou EPP

15.655.026/0001-45 - RNL TRADE AND FACILITIES LTDA 25/04/2025 22:30 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
06.346.446/0001-59 - SITECNET INFORMATICA LTDA 14/04/2025 14:20 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio
Porte Empresa: Grande Empresa Programa de Integridade: Sim
18.563.238/0001-90 - SMART SOLUCOES LTDA 02/05/2025 09:13 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Nao
18.843.645/0001-51 - TELECOMUNICACOES BRASILIA LTDA 05/05/2025 07:48 Tratamento diferenciado ME/EPP: Sim
Porte Empresa: ME ou EPP Programa de Integridade: Sim
05.872.814/0001-30 - VOGEL SOLUCOES EM 30/04/2025 09:58 Tratamento diferenciado ME/EPP: Nio

(2) Declaragdes referentes ao art. 3* da lei complementar n* 123/2006 e no Decreto n* 12.304/2024 respectivamente

Versao: May/2025
Copyright Compras.gov.br
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:10:47

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niumero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificacao
pM8wbsWjr8Deqzi.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 09/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certidao é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas ap6s 09/05/2025 podem néao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nédo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sédo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sédo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

21/05/2025 12:16



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:12:35

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificacdo
AT7ssHdOSVBBLXxR.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 09/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certidao é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas ap6s 09/05/2025 podem néao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nédo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisoes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao nao é valida para os estabelecimentos dos Servigcos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, |ll, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3%, da Lei n® 123,
de 2006.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 21/05/2025, as 12:09:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/05/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niumero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificacao
OFzpTDPnNORuphQ.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagcao do empregador em 18/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certidao é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas ap6s 18/05/2025 podem néao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nédo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sédo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o numero
inteiro superior. Nao sédo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 21/05/2025, as 13:47:14

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/05/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificacdo
rj9mvVeo4GoR79zR.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sdo atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certidao é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas ap6s 18/05/2025 podem néao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nédo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisoes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao nao é valida para os estabelecimentos dos Servigcos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, |ll, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3%, da Lei n® 123,
de 2006.
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