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AO ILUSTRE SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7 REGIAO

Ref.: Pregao Eletronico n® 90013/2025

DB3 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 41.644.220/0001-35, com sede na
Avenida da Aboli¢do, n® 4166, Mucuripe, Fortaleza/CE, CEP 60.165-082, por seu
representante legal, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, com
fundamento no art. 165, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, interpor o presente
RECURSO ADMINISTRATIVO em face da habilitacgdo da empresa BRFIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA. no 4ambito do Pregdo Eletronico 90013/2025, com base

nos fundamentos apontados a seguir.
I. TEMPESTIVIDADE

A DB3 apresentou sua intencdo de recorrer em 12/05/2025,
observando o item 8.3.2 do Edital. Desta forma, considerando o prazo de trés dias tuteis
previsto no em art. 165, inciso I, da Lei 14.133/2021, o prazo para interposi¢ao do recurso
administrativo se esgota em 15/05/2025, comprovando sua plena tempestividade nesta

data.
II. BREVE SINTESE DOS FATOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (“TRT7”) publicou
o edital de Pregdo Eletronico n°® 90013/2025 (“Pregdo”) com o objetivo de contratar
empresa para prestacdo dos servigcos de “comunica¢do de dados para interligar a Sede do

TRT ao Forum Autran Nunes”, pelo critério de julgamento de menor prego.
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A data da sessdo publica foi agendada para 05/05/2025,
oportunidade em que compareceram 16 licitantes, dentre elas a BRFIBRA
Telecomunicagdes Ltda. (“BRFIBRA™), cuja proposta foi classificada em primeiro lugar
na disputa; e a DB3 Servigos de Telecomunicagdes S.A. (“DB3” ou “Recorrente”),

classificada em terceiro lugar.

Apesar de o valor ofertado inicialmente pela BRFIBRA ter sido
considerado com indicio de inexequibilidade (por estar abaixo de 50% do valor estimado
pela Administracao), a empresa apresentou documentacdo complementar, que foi aceita
pelo Pregoeiro, resultando na classificagdo de sua proposta e na sua habilitagio como

vencedora do certame.

Contudo, da andlise dos documentos apresentados pela
BRFIBRA, nota-se claro descumprimento as exigéncias do edital, motivo pelo qual se

interpde o presente recurso.
III. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA INABILITACAO DA BRFIBRA

III.L1. AUSENCIA DE ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO NA
DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA - INOBSERVANCIA AO ITEM
7.8.2 DO EDITAL E ITEM 6.22 DO TERMO DE REFERENCIA

O item 7.8.2 do Edital' e o item 6.22? do Termo de Referéncia
exigem a apresentacdo de declaragdo de renuncia a vistoria técnica assinada pelo
responsavel técnico da empresa licitante, na hipotese de ndo realizagao de visita. Contudo,

a declaracdo apresentada pela empresa BRFIBRA foi firmada por um procurador, em vez

do responsavel técnico indicado. Vejamos:

17.8.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente
item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratagao.

26.22. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacao.
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DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA TECNICA

Eu, RIVAN SOUSA MELO, brasileiro, casado, diretor comercial, inscrito no RG sob o
n.° 2776352 e no CPF sob o n.° 979.098.901-68, procurador infra-assinado da BRFIBRA
TELECOMUNICACOES LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Comendador Azevedo, n.° 140, Bairro Floresta, na cidade de Porto Alegre, estado do Rio
Grande do Sul — CEP.: 90.220-150, inscrita no CNPJ sob o n.® 73.972.002/0001-16, Telefone
(51) 3022-5353, DECLARO a renincia da visita/vistoria técnica, por entender ndo ser

necessaria nos locais de execucdo do objeto do presente certame licitatorio.

DECLARO, por fim, a ciéncia de que a Administracdo, em nenhuma hipétese, aceitara
alegacoes posteriores, acerca do desconhecimento das instalaces.

Porto Alegre/RS, 30 de abril de 2025.

R|VAN SOUSA :ssmado de forma digital

or RIVAN SOUSA

MELO:97909890 MmeLO:979098%0168

Dados: 2025.05.02 08:50:54

168 0300

BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA.
CNPJ N.° 73.972.002/0001-16
RIVAN SOUSA MELO
PROCURADOR
RG N.° 2776352 - SESP/DF
CPF N.°979.098.901-68

Como se pode notar dos documentos apresentados pela

BRFIBRA, seu responsavel técnico ¢ o Engenheiro Nicolas Pinto Linné, e a declaragao

foi subscrita apenas por procurador da BRFIBRA, Sr. Rivan Sousa Melo.

A assinatura pelo responsavel técnico € expressa exigéncia do

edital e ndo pode ser encarada como mera formalidade, uma vez que cabe ao responsavel
técnico a responsabilidade pelos riscos da execugdo contratual. Ou seja, a exigéncia do
edital tem o claro objetivo de se certificar que a rentincia foi subscrita por quem tinha

competéncia técnica para essa finalidade.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido (“TCU”) reforca

a relevancia de que a declaracdo seja assinada pelo responsavel técnico:

Enunciado: A vistoria ao local das obras somente deve ser
exigida quando for imprescindivel ao cumprimento adequado das
obrigacdes contratuais, o que deve ser justificado e demonstrado
pela Administragdo no processo de licitacdo, devendo o edital
prever a possibilidade de substitui¢ao do atestado de visita técnica
por declaracdo do responsdvel técnico de que possui pleno
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conhecimento do objeto [...]. (Acérdao 138/2024-Plenario, Rel.
Min. Vital do Rego, sess@o em 07/02/2024.) (grifos nossos)

Enunciado: “A vistoria ao local da prestagdo dos servicos
somente deve ser exigida quando imprescindivel, devendo,
mesmo nesses casos, o edital prever a possibilidade de
substituicdo do atestado de visita técnica por declaracao do
responsavel técnico da licitante de que possui pleno
conhecimento do objeto, das condigdes e das peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos.” (Acoérdao 1737/2021-
Plenario, Rel. Weder de Oliveira, sessdo em 21/07/2021). (grifos
Nnossos)

Desta forma, tal como esta, a declaracdo ndo atende ao requisito
editalicio e expde o TRT 7 a inseguranga quanto a execugdo contratual, haja vista que a
pessoa que renunciou a visita técnica ndo € o responsavel técnico pela execucdo

contratual.

III.2. DESCUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL DE CARGOS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Nos termos dos itens 3.44° ¢ 7.7* do Edital e do art. 93 da Lei n°
8.213/1991°, exige-se das empresas com mais de 100 empregados a manutencio de
percentual entre 2% e 5% de seus cargos preenchidos por pessoas com deficiéncia ou

reabilitados.

A BRFIBRA apresentou declaragao afirmando cumprir a reserva
legal de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social.

Contudo, a certiddo emitida do Ministério do Trabalho atesta expressamente o nio

cumprimento do requisito legal e editalicio, o que inviabiliza sua habilitagdo no certame.

Vejamos (doc. 01):

33.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

47.7.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5 Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao: [...]
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:10:47

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

A exigéncia editalicia decorre da necessidade de que a
Administragdo busque contratar apenas com empresas que observem plenamente a

legislacao nacional, especialmente no que se refere a legislagao trabalhista.

O TCU reforca esse entendimento, em julgado recente em que
demonstra que o cumprimento do requisito reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia ¢ essencial para habilitagdo de licitante, sendo passivel a comprovagao por
meio de outras provas que sejam necessarias, mas elencando a certiddo ministerial como

documento principal para atestagdo do requisito. Vejamos:

“Para fins de habilitagdo em processo licitatorio e para verificagdo
na vigéncia do contrato, a veracidade da declaragdo de licitante
quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos de
que trata o art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 podera, quando
necessario, de oficio ou por provocacdo, ser comprovada por
meio de certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais como
extratos dos dados registrados no e-Social.” (Acordao 523/2025 —
Plenario, Rel. Jorge Oliveira, sessdao em 12/03/2025.) (grifos
Nnossos)

E inequivoco, portanto, que a BRFIBRA apresentou uma falsa

declaracdo no Ambito do Pregio. Nos termos do item 9.1.4 do edital do Pregio®, a

©9.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa: [...] 9.1.4.
apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacao.
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apresentacao de declaragdo falsa configura infracdo administrativa, inclusive, passivel de
sancao.

De todo modo, independentemente de eventual discussdo sobre a
configuragdo de infragdo e aplicagdo de sanc¢do, ¢ inequivoco o fato de que a BRFIBRA

ndo cumpre o requisito editalicio, o que impde sua pronta inabilitagdo do certame.

II1.3. DESCUMPRIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE APRENDIZES
(ART. 429 DA CLT)

Assim como no item anterior, a BRFIBRA declarou cumprir a

reserva legal de cargos para aprendiz, mas a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho

e Emprego atesta expressamente o contrario (Doc. 02). Vejamos:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:12:35

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Como se vé, a certiddo oficial emitida pelo Ministério do
Trabalho comprova que a BRFIBRA emprega aprendizes em niimero inferior ao minimo

legal, em violagdo ao art. 429 da CLT.

O nao cumprimento dos requisitos legais de reserva de cargos a
aprendiz viola os itens 3.4.4 e 7.7 do edital do Pregdo. Além disso, a falsa declaragdo tem

implicagdes sancionatorias, nos termos do proprio edital, conforme apontado acima.
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Diante destas informacdes, ¢ inequivoco que a BRFIBRA deve

ser inabilitada, por descumprimento dos requisitos editalicios.

IV. PEDIDO
Diante dos elementos indicados, que apontam o descumprimento
pela BRFIBRA de requisitos do edital de Pregdo, em observancia ao principio da

vinculagdo ao instrumento convocatorio e isonomia, requer-se:

a) o conhecimento e recebimento deste recurso com efeito

suspensivo, nos termos do item 8.8 do edital; e

b)  quanto ao mérito, o provimento deste recurso, para que seja
inabilitada a licitante BRFIBRA TELECOMUNICACOES

LTDA., por descumprimento de requisitos legais e editalicios.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Fortaleza/CE, 15 de maio de 2025

@oqw Magallies Marympes Destefani

587F2DOEOESF41E...

DB3 Servigos de Telecomunicagdes S.A.

Joyce Magalhdes Mazzoco Destefani
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:10:47

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
pM8wbsWjr8Deqzi.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 09/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 09/05/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BRFIBRA TELECOMUNICACOES LTDA
CNPJ: 73.972.002/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 12/05/2025, as 18:12:35

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 09/05/2025, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
4T7ssHdOSVBBLXxR.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 09/05/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 09/05/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo nao é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicdo de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n° 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacdo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n°® 123,
de 2006.



