PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP
1. PROAD n° 7512/2024

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE: A contratagdo visa assegurar o deslocamento dos servidores e magistrados deste Regional na
execucao das atividades inerentes as suas atribuicdes institucionais.

3. AREA REQUISITANTE: Diretoria-Geral (DG) / Secio de Diérias ¢ Passagens (SDP)

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO: Considerando que o referido servico ndo se exaure em periodo
predeterminado, necessitando de constante utilizagcdo, entendemos que a referida contratagao refere-se a servigo de apoio continuado para
que a administragdo possa cumprir sua missdo institucional, diante da habitualidade explicita verificada nas viagens decorrentes das
atividades jurisdicionais e administrativas, cuja interrup¢do podera acarretar prejuizo sem sua continuidade, com consequente
comprometimento a prestagdo do servigo publico.

Trata-se de fornecimento de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificagdes usuais no mercado.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Dentre as opgdes disponiveis no mercado para a consecucao do objeto desta contratagdo, enumeram-se: a) Compra direta de passagens, a medida

das necessidades, por credenciamento; b) Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agenciamento (reserva, emissdo e entrega de
bilhetes);

Nesse contexto, analisando o mercado, verificamos que a opgao descrita na alinea “a”, atinente a compra direta de passagens por credenciamento
nao atende a necessidades especificas deste Tribunal, a saber: Centralizagdo da Pesquisa de Pregos de todas as empresas aéreas em Sistema “on
line” informatizado, elaboracdo de Relatdrios Estatisticos (inclusive Relatorios/Planilhas quanto a emissdo de Gases do Efeito Estufa - GEE),
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Fornecimento de Planilhas de Acompanhamento Mensal e Total das Aquisi¢des das Passagens, Expertise para Intermediacdo na solucdo de
questoes referentes aos Cancelamentos e as Alteragdes de Voos, entre outras. Adicionalmente, tal solugdo contorna a dificuldade atinente a
disponibilizagdo de maior quantitativo de pessoal para tratar exclusivamente desta contratagdo, vez que este Tribunal possui grande Déficit de
Forga de Trabalho (ou Pessoal).

De outra parte, a op¢do descrita na alinea “b”, atinente a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de agenciamento (reserva, emissao e
entrega de bilhetes), oferece vantagens significativas e diversos beneficios, tais como: Otimiza¢do de tempo e recursos (A centralizagdo das
pesquisas e a expertise da empresa garantem a obten¢do das melhores tarifas e condi¢des, além de liberar os servidores para outras atividade);
Eficiéncia (A empresa de agenciamento oferece um servigo completo, incluindo a emissdo de bilhetes, a resolu¢do de problemas e o
acompanhamento das viagens, o que garante maior eficiéncia e satisfagdo dos usudrios); Economia (A negociagdo de tarifas especiais e a
possibilidade de aquisi¢do de passagens em grupos podem gerar economia significativa, especialmente em casos de viagens de ultima hora),
Sustentabilidade (A empresa de agenciamento pode oferecer opgdes de passagens mais sustentaveis, contribuindo para a reducdo do impacto
ambiental).

Desta forma, entendemos que seja a opg¢ao mais vantajosa, nos aspectos técnicos e economicos e contratacao de empresa de prestacio de servicos
de agenciamento. Tal escolha estd em conformidade com os principios da Lei 14.133/2021, garantindo a economicidade, a eficiéncia e
resguardando a competitividade do processo.

Com efeito, contratando mediante a op¢do da alinea “b”, o Tribunal ficard isento de maiores custos, em especial quando da aquisicao de
passagens para um evento especifico que, na maioria das vezes, surge com espago de tempo diminuto para sua realizagdo, fazendo com que a
Administragdo tenha que se sujeitar aos valores cobrados pelas Companhias Aéreas (opg¢ao da alinea “a”), normalmente exorbitantes.

Importante ressaltar, também, que a contratacdo do servigo de agenciamento de viagens proporcionard ao Tribunal mais seguranca e trard mais
conforto as condi¢des laborais da pessoa que se desloque a interesse da Administragdo, bem como ndo suscitara necessidades de adequagdes no
ambiente da Instituicao, pois esse tipo de servigo ¢ o comumente prestado no ambito do TRT7, de sorte a existir uma estrutura preestabelecida
para a normal prestacdo servigo, seja no que diz respeito a estrutura fisica quanto a capacitagao de servidores para atuarem em sua contratagio e
fiscalizacao.

Em resumo, a contratagdo de uma empresa de agenciamento de viagens € a op¢ao mais estratégica para o Tribunal, pois atende as necessidades
especificas da institui¢do, otimiza recursos, garante eficiéncia e contribui para a sustentabilidade.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada em agenciamento de viagens, para realizagdo do servico de reserva, emissdo e entrega de bilhetes aéreos.
Considera-se vantajosa a vigéncia plurianual por se tratar de servico cujos precos nao sofrem flutuacdes significativas com o passar do
tempo. A baixa volatilidade dos precos, nesse caso, ndo gera incertezas e riscos para a execugdo desse contrato durante sua vigéncia.
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Ademais, a contratagdo plurianual pode ainda trazer o ganho da economia de escala e eficiéncia no gerenciamento do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Valor da Taxa por Valor Estimado | Estimativa de Despesas
Objeto Quantidade Médio da Transagao de Despesa Com (Bilhetes + Taxas)
Estimada de Taxa de Média (R$) a Taxa (R$) (R$)
Bilhetes Embarque Embarque
(R$) (ida e volta)
Fornecimento de
Passagens aéreas 700 38,00 0,01 53.200,00 739.907,94
nacionais e
internacionais

* Conforme Memoria de Calculo constante dos autos

O quantitativo foi previsto levando em conta as demandas em fun¢ao dos diversos compromissos futuros a serem cumpridos pelo TRT7, sendo
que o valor total ¢ meramente estimativo, podendo sofrer alteragdes, tanto de acréscimos quanto de supressoes.

Os valores e quantidades sdo apenas os parametros orientadores para a formulacao da proposta, ndo se constituindo, sob nenhuma hipotese, em
garantia de faturamento.

Também foram consideradas as contratagdes anteriores, durante os anos de 2023 e 2024, a freqiiéncia observada com compra de passagens
destinadas a servigo, além das destinadas a Capacitagdo de Servidores, Magistrados, bem assim para deslocamento de Colaboradores e
Colaboradoras Eventuais, além da projecao para viagens no proéximo exercicio.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO: Conforme Anexo I do TR.

O Orgamento detalhado foi elaborado, conforme Pesquisa de Precos Publicos, traduzida nas Planilhas constantes em ANEXO -
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E PRECOS ESTIMADOS, a qual integra o Termo de Referéncia (TR).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO: Nio se aplica por se tratar de objeto unico.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: N3o se aplica.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO: Esta contratagio atende ao disposto no Planejamento
Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n° 64/2021, observando, especialmente, o previsto no Objetivo

Estratégico - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica (Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
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desenvolver processos inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢des, de financas, bem
como os relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de processos €
documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia — Alinhamento aos Macrodesafios do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judicidria) e visa disponibilizar equipamentos com uma melhor eficiéncia energética para uso das Unidades Administrativas
e Judiciarias, possibilitando, assim, o alcance de nossa missdo institucional (Realizar a justi¢ga, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania) e de nossa visdao de futuro (Ser reconhecida como Justica agil e efetiva,
que contribua para a pacificagdo social e o desenvolvimento sustentdvel do pais), estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES.

12.BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO: Com a contratagio da empresa para suprir as eventuais
demandas de deslocamento, este Tribunal certamente ficard isento de maiores custos se realizado por evento especifico que, na maioria
das vezes, surgem com espago de tempo diminuto para sua realizacdo, fazendo com que a administracdo tenha que se sujeitar a uma
proposta de pregos com valores elevados se considerarmos o tempo da execugao dos servigos.

12.1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS: Nio serdo necessarias providéncias extras.
13.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS:

13.1. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E FORMAS DE MITIGACAO: A contratacdo de servicos de agenciamento de
viagens, embora pareca um processo burocratico, possui um impacto ambiental significativo, principalmente devido a aviagao civil. Entre
0s possiveis impactos ambientais associados a essa atividade, destacamos: a) Emissdo de Gases do Efeito Estufa - GEE (A aviacao civil ¢
responsavel por uma parcela consideravel das emissdes de didxido de carbono (CO2) e outros gases de efeito estufa, contribuindo
diretamente para o aquecimento global e as mudangas climaticas), b) Consumo de Combustiveis Fosseis (A aviagdo depende quase
exclusivamente de combustiveis fosseis, como o querosene de aviagdo, cuja producdo e queima contribuem para a intensificacao do efeito
estufa e a poluicdo do ar); ¢) Polui¢do Sonora (O ruido gerado pelos motores das aeronaves pode causar diversos problemas de saude,
como perda de audicdo, estresse e distirbios do sono, além de afetar a fauna local) e d) Polui¢ao do Ar (A emissdo de particulas finas e
outros poluentes atmosféricos pelos motores das aeronaves contribui para a deterioragdo da qualidade do ar e para o aumento de
problemas respiratorios).Esses sao alguns dos principais impactos associados a essa atividade.

Como forma de mitigar os impactos ambientais acima mencionados, relacionamos as seguintes medidas: a) Escolha de Companhias
Aéreas com Préticas Sustentdveis (Priorizar empresas que investem em tecnologias mais limpas, como aeronaves mais eficientes e
combustiveis alternativos, e que possuem programas de compensacao de carbono); b) Otimizagdo de Rotas (Optar por rotas diretas e
evitar escalas desnecessarias, reduzindo o tempo de voo e o consumo de combustivel), c) Compensagdo de Emissdes (Adotar mecanismos
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de compensagdo de carbono, investindo em projetos que reduzam as emissoes de gases de efeito estufa em outras areas), d) Promog¢ao do
Transporte Publico (Incentivar o uso de meios de transporte mais sustentaveis, como o transporte publico, para viagens curtas ou médias
distancias, reduzindo a demanda por voos); e) Utilizagdo de Ferramentas de Calculo de Emissdo: Utilizar ferramentas online para calcular
a emissdo de carbono associada a cada voo e tomar decisdes mais conscientes); f) Incentivo ao Teletrabalho e Videoconferéncias (Reduzir
a necessidade de viagens a trabalho através da utilizacdo de ferramentas de comunicagdo remota), g) Aquisi¢do de Créditos de Carbono
(Adquirir créditos de carbono de projetos certificados, como reflorestamento ou energia renovavel, para compensar as emissoes
inevitaveis); h) Conscientiza¢do dos Servidores: Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da sustentabilidade e os
impactos ambientais da avia¢ao e outros meios de transporte).

Durante a 1* Conferéncia Internacional para a Sustentabilidade no Sistema de Justiga, realizada nos dias 23 ¢ 24 de outubro de 2024, em
Brasilia (DF), o Presidente da Comissdao Permanente de Gestdo Ambiental e do Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentavel do
TRT7, Desembargador Plauto Carneiro Porto, assinou o Pacto Nacional para Sustentabilidade do Poder Judiciario, que visa promover a
sustentabilidade e a inclusdo nas atividades judiciais. Tal Pacto integra os Eixos ESG (Environmental, Social and Governance) ou ASG
(Ambiental, Social e Governanga) e inclui metas como a implementagdo do Programa Justiga Carbono Zero, a promogao da educacao
ambiental, a priorizacdo de julgamentos de acdes climaticas e ambientais, realizacdo de Inventdrios de Emissdes de Gases do Efeito
Estufa (GEE) por meio de metodologia reconhecida/certificada. Também inclui medidas de reducdo das emissdes, como instalacdo de
Usinas Fotovoltaicas, substitui¢do de lampadas tradicionais por LED, promoc¢do da sustentabilidade nas contratagdes e adocao de
Programas de Gestdo de residuos, compensagdo de emissdes com projetos de florestamento, reflorestamento e revegetacao, além de
outras medidas, como a maior representatividade na composicdo dos Tribunais, reservas de vagas para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, criagdo de um Portal de Dados Abertos, linguagem acessivel nos resumos de julgamentos e ampliacdo da acessibilidade
em Conselhos e Tribunais. Como nosso Tribunal aderiu a tal Pacto, teremos 12 (doze) meses para implementar, reforgar ou expandir ao
menos 02 (dois) Projetos ou A¢des em cada um dos 03 (trés) Eixos ESG, na busca por um Judicidrio mais sustentavel e inclusivo.

Nesse sentido, inscreveu representante do TRT7 no treinamento realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), onde,
como atividade proposta, foi elaborado o Inventario de Gases de Efeito Estufa - GEE referente ao ano de 2024, utilizando a metodologia
credenciada do Programa Brasileiro GHG Protocol (PROAD n°. 6056/2024) e o Relatorio do supracitado Inventario. Tal atividade sera
apresentada a Presidéncia para deliberacdo quanto a sua publicacao no sitio eletronico deste Tribunal e, posteriormente, sera elaborado o
Plano de Descarbonizagdo até Fevereiro de 2025, de modo a cumprir o disposto no art. 24, da Resolugdo CNJ n°. 400/2021 (Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario - Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel), alterada pela Resolucdo CNJ n°. 594/2024
(Programa Justica Carbono Zero), que a seguir transcrito:

Art. 24. Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem adotar medidas para a elaboragdo de inventario, reducdo e compensagdo de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento com a finalidade de alcancar a neutralidade de
carbono até o ano de 2030 (Agenda 2030 — ONU).


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado13455720240419662275950762e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

Paragrafo tinico. As medidas sdo reguladas pelo Programa Justica Carbono Zero, nos termos da resolucdo especifica que institui
o programa.”(grifo nosso).

A Sustentabilidade ¢ um dos Valores deste Tribunal, conforme definido no nosso Plano Estratégico Institucional - Ciclo 2021-2026, que
foi aprovado pelo Ato TRT7.GP.n® 64/2021 referendado pela Resolugdo Normativa TRT7.GP n° 21/2024, portanto serd dado prioridade
para mitigacdo dos impactos decorrentes da presente contratacao.

13.2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: A contratada deveré atender as diretrizes e critérios de sustentabilidade, previstos
na Resolug¢do CSJT n°. 310/2021, mais especificamente as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial

(Lein® 12.288/2010); e
e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa

com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

14.DECLARACAO DE VIABILIDADE: Por todo o exposto neste ETP, pelo conhecimento do mercado, pelas pesquisas realizadas,
publicas e privadas, declaramos que a contratacao ¢ viavel.

Fortaleza-CE, 26 de novembro de 2024.

Ana Cristina Magalhades Nunes
Coordenadora da Se¢do de Didrias e Passagens


https://www.trt7.jus.br/files/sgge/planejamento_estrategico/2021-2026/ATO_TRT7_GP_N_64_DE_04_DE_JUNHO_DE_2021_Plano_Estrategico_TRT7_2021_2026_2.pdf
http://www.trt7.jus.br/files/sgge/planejamento_estrategico/2021-2026/Resolucao_TRT7_GP_21_2024_Referenda_o_ato_64_2021_Plano_Estrategico_TRT7.pdf
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