AO

JUDICIARIO FEDERAL SERVICOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

INFORMAGCOES E INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS VISANDO A CONTRATAGCAO DOS
SERVIGCOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS, DE FORMA CONTINUA, DENTRO DOS PARAMETROS E ROTINAS PREVIAMENTE ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA NO TRT72 REGIAO (CASA SEDE E ANEXOS | E Il), FORUM AUTRAN NUNES,REGIAO
METROPOLITANA E FORUNS E VARAS DO INTERIOR DO ESTADO E SERVIGOS DE COPEIRAGEM NA SEDE DO TRT
E FORUM AUTRAN NUNES.

1. AS PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTO - ANEXO VI-A, VI-B E VI-C - SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

2. DEVERAO SER INCLUIDOS NAS PLANILHAS TODOS OS BENEFICIOS PREVISTOS EM CCT.

3. SERAO CONTRATADOS OS SERVICOS QUE SEGUEM, CONFORME CODIGOS DOS SERVIGOS (CBO):
a. Supervisor Administrativo (Coordenador de Servicos Terceirizados na CCT): 4101.05;

b. Servigo de Limpeza: 5143-0;

c. Encarregado de Servigo — Exclusivo no Setor Publico (Encarregado de Turma na CCT): 4101-05;

d. Copeiro: 5134-25.

4. AS QUANTIDADES DE POSTOS DE LIMPEZA FORAM DETERMINADAS CONSIDERANDO A METRAGEM EXISTENTE
E A PRODUTIVIDADE DEFINIDA NA IN 05/2017.

PARA OS SEGUINTES FORUNS DO INTERIOR (CAUCAIA, MARACANAU E SOBRAL), APESAR DE NAO GUARDAREM
AREA TAO EXTENSA, FORAM DESTACADOS DOIS SERVENTES, UMA VEZ QUE, CONSIDERANDO A REALIDADE DE
CADA LOCAL, NAS 3 LOCALIDADES HA UM GRANDE MOVIMENTO DE PARTES E ADVOGADOS, DEMANDANDO UMA
MAIOR FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA.

5. PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO DOS SANITARIOS MASCULINOS E FEMININOS
DE USO PUBLICO NO FORUM AUTRAN NUNES (AREA TOTAL DE 676,82M2) DEVERAO SER LOCADOS POSTOS COM
PERCEPGAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO, DE ACORDO COM A SUMULA 448 DO TST.

6. A PLANILHA FOI ELABORADA CONSIDERANDO A CCT SEACONCE 2023/2024 (CE000508/2023) E ADITIVOS 2024
(CE000127/2024) E (CE000212/2024).

7. DEVERAO SER INCLUIDOS NA PLANILHA DE CUSTOS OS BENEFICIOS PREVISTOS EM CCT QUE SEJAM DE
EXIGENCIA OBRIGATORIA OU LEGAL, RESPEITADOS OS TERMOS DA IN N° 5/2017, EM ESPECIAL SEU ART. 6°.

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

CNPJ n° 22.817.242/0001-05

RILAVIA SOARES MACEDO LIRA

RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via

CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Precos - SERVENTE

TRT SEDE

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fun¢do da unidade de medida 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A Saldrio-base RS 1,429.24
B Total de Remunerag&o por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remunerag&o por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13¢ Saldrio 8.33% RS 119.06
(Total da remunerag&o x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Férias | 12.10% RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 292.00
Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Saldrio Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS$ 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia.
F [Auxilio creche | 5% 246.47 RS 6.16

Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}

G |Outros (especificar) |

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00

2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 490.55

(Incidéncia sobre o Mdédulo 1 e Submédulo 2.1)

2.3 Beneficios mensais e didrios RS 800.63

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na
alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem
de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias* 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer
frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, n&o se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A,
conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenca
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano RS 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgao, utilizamos
3 dias.

Qtd. Média de dias de ) -

) . X ) A % Incid. de ocorréncia

C Substituto na cobertura de licenga paternidade licenca paternidade RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverad ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgéo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

Qud. de dias pago pela % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho empresa § : RS 1.79
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45

Submdédulo 4.1.1 - Af maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

reposieso 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%
de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | RS 2.06
{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do
FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | R$ 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 914.79
C Utensilios RS 31.14
D Equipamentos RS 20.04
E Outros (especificar) EPI RS 10.58
TOTAL DO MODULO 5 RS 1,027.28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2.64% RS 110.10
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro 3.00% [ RS 128.25
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 4,789.96
C.1 Tributos Federais
PIS 0.55% RS 26.34
COFINS 2.52% RS 120.71
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% RS 239.50
TOTAL 8.07% RS 624.90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 1,027.28
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,165.06
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 624.90
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,789.96
Quantidade de postos 12
Prego MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 57,479.48
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 689,753.76
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 3,448,768.80
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidérl\cia do Sub(nc')dulo}.Z sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 2.82% RS 111,77
132 (décimo terceiro) salario
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

K
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n°® 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




N “ PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

PROAD N2 5694/2024

SERVICOS

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

TRT SEDE INSALUBRIDADE
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salério-base RS 1,429.24
B Adicional de insalubridade 40% 571.70
C Total de Remuneragdo por empregado RS 2,000.94
D Quantidade de empregados por posto 1
E Total de Remuneragdo por posto RS 2,000.94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
Submdédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13¢ Salario 8.33% RS 166.68
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B Férias e Adicional de Férias 12.10% | RS 242.11
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 408.79
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 481.95
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salério Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 192.78
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 12.05
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 686.77
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - ficil is e didrios
A Transporte 6% 4.50 R$ 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
[Auxilio creche | 5% 246.47 RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias RS 408.79
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 686.77
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1)
23 Beneficios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,896.19




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 8.34

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$0.67

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 36.96
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 10.53
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 77.11

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 | R$ 133.61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia | Valor (R$)
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, n3o se justifica o custo apontado no submddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2.

209/2024.
Qtd. Média de auséncias por doenga
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano RS 16.67
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

qTa. VIedra ae aias de TIcenca Py P
. . . o % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 5 P R$0.83

b

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 4.99
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2
X . . Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 2.50
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos

pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 8.34

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.87

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submaddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 34.20

bmédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

reposigao 4 5% R$3.71

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de
ocorréncia.

B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do | RS 1.06

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submédulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposicdo | RS 2.89

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 7.66

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais RS 34.20

4.1.1 |Afastamento maternidade RS

TOTAL DO MODULO 4 R$ 41.86




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 914.79
C Utensilios RS 31.14
D Equipamentos RS 20.04
E Outros (especificar)EPI RS 10.58
TOTAL DO MODULO 5 RS 1,027.28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % Valor (R$)

A |Custos Indiretos | 3.00% | RS 153.00
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro [ 3.14% RS 159.88
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 5,887.90
C1 Tributos Federais

PIS 0.55% RS 32.38

COFINS 2.52% RS 148.38
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 294.40

TOTAL 8.07% RS 788.03

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2,000.94
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,896.19
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 133.61
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 41.86
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 1,027.28
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,099.87
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 788.03
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5,887.90
Quantidade de postos 1
Prego MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 5,887.90
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 70,654.80
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 353,274.00
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salario RS 166.68
Férias e tergo constitucional de férias RS 24211
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 77.11
Subtotal RS 485.90
Lr;lc'lcd;;c)l::jgris;bmodulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo 7.82% RS 156.47
Total RS 642.37

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

L

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




N “ PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SRR PROAD N2 5694/2024
ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - SERVENTE
TRT FORUM
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungédo da unidade de medida 14

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13esalério [ 8.33% [ R$ 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ R$ 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | R$ 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigbes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salério Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% R$3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche 5% [ 246.47 [ R$ 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 [ [ R$ 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢es RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1)
23 |Benef|'cios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS$ 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2.
209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doencga por ano RS$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

X . . Qtd. Média de dias de licenga paternidade % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade P RS 0.60
5 6

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade | RS 3.57

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

X A . Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho o R$ 1.79
15 6

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos
pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submaddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45
bmédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
reposigdo 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de
ocorréncia.

B |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do | R$0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submédulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposicdo | RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 702.20
C Utensilios RS 17.82
D Equipamentos RS 16.14
E Outros (especificar) EPI RS 13.66
TOTAL DO MODULO 5 RS 800.55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)

A [Custos Indiretos 2.88% R$ 113.48
(Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [lucro 3.00% RS 118.15
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,536.01
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 24.95

COFINS 2.52% R$ 114.31
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% R$ 226.80

TOTAL 8.07% RS 597.69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,583.18
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 29.92
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 800.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,938.33
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 597.69
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,536.01
Quantidade de postos 14
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 63,504.17
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do contrato) RS 762,050.04
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 3,810,250.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia d(? $ubmédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo 7.82% RS 11177
terceiro) saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA

CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via

CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

SERVIGOS

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - SERVENTE

TRT FORUM INSALUBRIDADE

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 3
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Saldrio-base RS 1,429.24
B Adicional de insalubridade 40% 571.70
C Total de Remuneragdo por empregado RS 2,000.94
D Quantidade de empregados por posto 1
E Total de Remuneragdo por posto RS 2,000.94

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13¢ salario | 8.33% | RS 166.68
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ RS 242.11
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 408.79
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 481.95
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% R$ 192.78
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 12.05
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 686.77
(Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submaédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica R$ 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% R$3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ R$ 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias RS 408.79
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 686.77
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1)
23 |Benef|’cios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,896.19




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 5% RS 8.34

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$0.67

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo modulo.

D

Aviso prévio trabalhado | RS 36.96

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 10.53

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado R$ 77.11

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 133.61

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submaédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia
TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

td. Média de auséncias por doenga por ano
B Substituto na cobertura de auséncias legais Q P < p RS 16.67

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade licenga paternidade ° : R$0.83

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 4.99

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Qtd. de dias pago pela . A
. L . % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho empresa RS 2.50

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias
pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 8.34

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por
doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.87

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 34.20
Submédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
reposicdo 4 5% R$3.71

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}




NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia
de ocorréncia.

B ||ncidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do | RS 1.06

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submdédulo 2.2

C ||ncidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | RS 2.89

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | R$ 7.66
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 34.20
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 7.66
TOTAL DO MODULO 4 RS 41.86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 702.20
C Utensilios RS 17.82
D Equipamentos RS 16.14
E Outros (especificar)EPI RS 13.66
TOTAL DO MODULO 5 RS 800.55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ % [ Valor (R$)

A [custos Indiretos | 3.00% [ rs 146.19
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro [ 3.29% [ RS 160.45
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 5,634.49
C.1 Tributos Federais

PIS 0.55% RS 30.99

COFINS 2.52% RS 141.99
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

ISS 5.00% RS 281.72

TOTAL 8.07% RS 761.34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 2,000.94
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,896.19
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 133.61
D Méddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 41.86
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 800.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,873.14
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 761.34
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5,634.49
Quantidade de postos 3
Preco MENSAL do servigo c/ todos os postos RS 16,903.46
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do contrato) RS 202,841.52
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 1,014,207.60
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salario RS 166.68
Férias e tergo constitucional de férias RS 242.11
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 77.11
Subtotal RS 485.90
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132
(décimo terceiro) salario 7-82% RS 156.47
Total RS 642.37

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

CARIRI
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF CARIRI
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungédo da unidade de medida 4
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salério-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro saldario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13¢ salario | 8.33% [ R$ 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Férias | 12.10% | R$ 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | R$ 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
bmédulo 2.3 - ficil is e didrios
A Transporte 6% 4.35 RS 96.95
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ R$ 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | [ R$ 794.33
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Benef|’cios mensais e didrios RS 794.33
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,576.88




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f"
deste mesmo mddulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa
sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo
de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia
TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano R$ 11.91
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade i : R$ 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2
Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 1.79
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15
dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por
doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
Submddulo 4.1.1 - Af: maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
reposicdo 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de
incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 [ RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 719.25
C Utensilios RS 52.75
D Equipamentos RS 17.69
E Outros (especificar)EPI RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 840.42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ % [ Valor (R$)
A [custos Indiretos | 1.59% [ rs 63.05
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro [ 2.00% [ rs 79.44
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,475.56
C.1 Tributos Federais
PIS 0.55% RS 24.62
COFINS 2.52% RS 112.78
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% RS 223.78
TOTAL 8.07% RS 503.67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e dirios RS 1,576.88
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 840.42
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,971.90
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 503.67
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,475.56
Quantidade de postos 4
Pregco MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 17,902.25
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do contrato) RS 214,827.00
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 1,074,135.00
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132
(décimo terceiro) salario 7-82% RS L7
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

2HEe
NOVA SERVICOS LTDA

CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via

CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD Ne 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Precos - SERVENTE

CAUCAIA

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF CAUCAIA
C /Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submdédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
21 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A |13 salério | 8.33% [ rs 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ rs 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | R$ 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatorio do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 4.80 RS 115.85
B Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 94.50
D Plano de salde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | [ rs 807.73
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
22 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1)
23 |Benef|’cios mensais e didrios RS 807.73
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,590.28




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo médulo.

D Aviso prévio trabalhado | RS 26.40
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso
prévio trabalhado}

TOTAL DO MGDULO 3 I RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia | Valor (R$)

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas
do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, n3o se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga por
B Substituto na cobertura de auséncias legais ano R$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga N -

) . . R % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade R$ 3.57

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Qtd. de dias pago pela . .
% Incid. de ocorréncia

E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho empresa R$ 1.79

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e
3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62
Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2
G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45
Submdédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)
M de afast: t % Incid. d\ énci Val
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do eses de atastamento ¢ Incid. de ocorrencia ator
4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo R$0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragéo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposigéo | RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | R$ 5.47




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 405.56
C Utensilios RS 65.16
D Equipamentos RS 7.30
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 528.75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3.00% RS 110.21
(M6dulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro 3.11% RS 114.14
(M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 4,240.16
C1 Tributos Federais
PIS 0.55% RS 23.32
COFINS 2.52% RS 106.85
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
1SS 5.00% RS 212.01
TOTAL 8.07% R$ 566.53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,590.28
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS 29.92
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 528.75
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,673.63
F |M6du\o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 566.53
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,240.16
Quantidade de postos 2
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 8,480.32
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do contrato) RS 101,763.84
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 508,819.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia d? ?ubmédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo 2.82% RS 1177
terceiro) salario
Total R$ 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
\J Y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SERVIGDS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formag&o de Pregos - SERVENTE

MARACANAU
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF MARACANAU
C /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em funcdo da unidade de medida 2

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submaédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [132salrio | 8.33% [ RS 119.06
(Total da remuneracdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% R$ 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
bmédulo 2.3 - ficil is e didrios
A Transporte 6% 5.95 RS 164.15
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satide/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concess&o do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |0utros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | | R$ 861.53
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13‘-’ Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1)
2.3 |Benefici05 mensais e didrios RS 861.53
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,644.08




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | % de desconto/ incidéncia | Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado | 5% | RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5%

B

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ‘ R$0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na
alinea "f" deste mesmo maddulo.

R$ 26.40

D |Aviso prévio trabalhado

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado R$ 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de
dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 | RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer
frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A,
conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga por ano

B Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 11.91

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos
3 dias.

Qtd. Média de dias
. . . de licenga % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade . R$ 0.60
paternidade
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade R$3.57

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

. A . Qtd. de dias pago . A
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de % Incid. de ocorréncia
E pela empresa R$ 1.79
trabalho

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENCA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45
bmédulo 4.1.1 - Af: maternidade (120 dias)
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de % Incid. de ocorréncia Valor
A dias de reposicdo afastamento
posic 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Terco constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgao, utilizamos 5%
de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do R$0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragéo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do

FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncia5 legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 414.49
C Utensilios RS 61.15
D Equipamentos RS 7.30
E Outros (especificar)EPI RS -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 533.67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (R$)
A [custos Indiretos [ 3.00% [ rs 111.97
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro 3.05% [Rrs 113.99
(Mdédulo 1 + M6dulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,305.79
C.1  |Tributos Federais
PIS 0.55% R$ 23.68
COFINS 2.52% R$ 108.51
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
1SS 5.00% R$ 215.29
TOTAL 8.07% R$ 573.44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. M3o-de-obra vinculada a do contratual Valor
A Méddulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,644.08
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS 29.92
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 533.67
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,732.35
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 573.44
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,305.79
Quantidade de postos 2
Pregco MENSAL do servigo c/ todos os postos RS 8,611.57
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 103,338.84
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 516,694.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo)
e - - . . 7.82% RS 111.77
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario
Total R$ 458.85
Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

SERVICOS

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - SERVENTE

SOBRAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF SOBRAL
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D Ne de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fung¢do da unidade de medida 2

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8.33% RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias 12.10%] RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | R$ 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% R$ -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatdrio do mddulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 1.50| RS -
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) 1% 26.00( RS 540.54
C Cesta basica R$ 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21| RS 47.11
E Auxilio funeral 1% R$ 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% 246.47| RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 697.38
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuiges RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Benef|'cios mensais e diarios RS 697.38
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,479.93




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS$ 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgéo,
utilizamos 5%

B ||ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48
(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na
alinea "f" deste mesmo mddulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado R$ 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem
de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer
frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A,
conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano R$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga . _—

X . . A % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia

RS 1.79
trabalho $

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
auséncias por doengas

F.1 Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
Submddulo 4.1.1 - Af: 1to maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
dias de reposi¢do 7 =% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos
5% de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2




C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remunerag&o + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia

do FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade R$ 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 40.00
B Materiais RS 411.96
C Utensilios RS 60.34
D Equipamentos RS 7.30
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 519.60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1.30% RS 46.13
(Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 2.00% RS 71.08
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 3,993.63
C.1  |Tributos Federais
PIS 0.55% RS 21.96
COFINS 2.52% RS 100.64
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% RS 199.68
TOTAL 8.07% RS 439.50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,479.93
C Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 519.60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,554.13
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 439.50
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3,993.63
Quantidade de postos 2
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 7,987.26
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 95,847.12
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 479,235.60
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e
- h - 7.82% RS 111.77
132 (décimo terceiro) saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
=
SISO PROAD N 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

ARACATI
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF ARACATI
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D Ne de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSIGAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8.33% RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% R$ -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatdrio do mddulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 5.00 RS 124.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% 246.47 | RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 821.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Benef|’cios mensais e didrios RS 821.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,604.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A [aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgéo,
utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na
alinea "f" deste mesmo mddulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS$ 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de
dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente
ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submddulo 4.1.A, conforme
item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n?. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano RS 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3
dias.

Qtd. Média de dias de . L
. . . . . % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade licenga paternidade RS 0.60

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

Qtd. de dias pago pela % Incid. de ocorréncia
empresa R$ 1.79

15 3%

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
trabalho

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
auséncias por doengas

F.1 Incidéncia do encargo do FGTS do Submaédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62
Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2
G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
bmddulo 4.1.1 - Af: > maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
dias de reposicdo
posic 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de
incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo RS 0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submddulo 2.2

C

Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remunerag&o + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do

FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 358.35
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 505.31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 3.00% RS 109.92
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 3.12% [ RS 114.16
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 4,229.49
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 23.26

COFINS 2.52% RS 106.58
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 211.47

TOTAL 8.07% RS 565.40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Méddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,604.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Madulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 505.31
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,664.09
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 565.40
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,229.49
Quantidade de postos 1
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 4,229.49
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 50,753.88
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 253,769.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
139 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de
férias e 132 (décimo terceiro) salario 7-82% RS 1177
Total RS 458.85
Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

K
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
/) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SN PROAD Ne 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Precos - SERVENTE

BATURITE
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF BATURITE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Saldrio-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submaédulo 2.1 - Décimo terceiro saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Saldrio 8.33%| RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10%| RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
bmédulo 2.2 - previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Saldrio Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Benefici is e diarios
A Transporte 6% 4.50( RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00| RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21| RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% 246.47] RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de
incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 5% R$ 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos.
Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na
sua totalidade na alinea "f" deste mesmo maédulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragéo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio
trabalhado}

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | RS 7.52

F |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado | RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS
(8%) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (maédulo 1) e que o valor pago ao
empregado, para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o
custo apontado no submaddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano RS 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga . -

X . ) . % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade R$ 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga

paternidade R53.57
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2
td. de dias pago pela
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de a pagop % Incid. de ocorréncia
E emoresa R$ 1.79
trabalho 15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do
trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENCA) 5.96

Total da remuneragao dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de
ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenca 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Subméddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
bmaédulo 4.1.1 - Afast maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

dias d s x
1as de reposi¢ao 2 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de
ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de | RS 0.76
reposi¢do

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢3o x incidéncia do submdédulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remunerag&o e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenca
maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 314.41
C Utensilios RS 85.04
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 456.33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

A [custos Indiretos 3.00% RS 107.82
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 3.18% [rs 114.33
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 4,151.27
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 22.83

COFINS 2.52% RS 104.61
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 207.56

TOTAL 8.07% RS 557.16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Méddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 456.33
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,594.11
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 557.16
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,151.27
Quantidade de postos 1
Pregco MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 4,151.27
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 49,815.24
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 249,076.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08

Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de

0
férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7.82% RS 111.77

Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.
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NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




SERVIGOS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N¢ 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Precos - SERVENTE

CRATEUS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF CRATEUS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno

Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagbes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
Submaédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Saldrio 8.33%| RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10%[ R$ 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submdédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Saldrio Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche | 5% 246.47 | RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua
totalidade na alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS$ 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no
submddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano RS 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga . .
. . ) . % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade RS 0.60

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construggo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS$ 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia

trabalho R 179

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de
ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 ‘Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

dias de reposi¢do

4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.




B Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do R$0.76
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2
C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x

Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 [ RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 401.69
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 548.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 2.00% RS 73.73
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 2.95% [ RS 108.61
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,208.39
C.1  |Tributos Federais
PIS 0.55% RS 23.15
COFINS 2.52% RS 106.05
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% RS 210.42
TOTAL 8.07% RS 521.96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Méddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 548.65
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,686.43
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 521.96
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,208.39
Quantidade de postos 1
Prego MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 4,208.39
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 50,500.68
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 252,503.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salério RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
InC|dérjc!a do Subr_m’)duloyz_.z sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 7.82% RS 1177
132 (décimo terceiro) salario
Total RS 458.85
Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.
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NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL

NOW

SERVICOS PROAD Ne 5694/2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Precos - SERVENTE

EUSEBIO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF EUSEBIO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submaédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Saldrio 8.33%| RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10%[ R$ 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% i -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Saldrio Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A Transporte 6% 4.80| RS 115.85
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00| RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21| RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% 246.47] RS 6.16

Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}

G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 813.23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuiges RS 490.55
(Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submddulo 2.1)

2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 813.23
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,595.78




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua
totalidade na alinea "f" deste mesmo maddulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no
submddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano RS$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga % Incid. de ocorrancia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade ° : RS 0.60

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construg&o, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia

trabalho RS 179

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragao dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de
ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

dias de reposi¢do

4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de RS 0.76
reposicdo )
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢3o x incidéncia do submédulo 2.2
C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x

Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 40.00
B Materiais RS 367.60
C Utensilios RS 88.97
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 502.72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1.50% RS 54.80
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 1.71% [ RS 62.37
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,101.24
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 22.56

COFINS 2.52% RS 103.35
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais

ISS 5.00% RS 205.06

TOTAL 8.07% RS 448.14

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Méddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,595.78
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 502.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,653.10
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 448.14
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,101.24
Quantidade de postos 1
Prego MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 4,101.24
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 49,214.88
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 246,074.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de
férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7.82% RS 1177
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via
CPF n°. 085.783.144-50




N “ PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SERVIGOS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - SERVENTE

IGUATU
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF IGUATU
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSIGAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Saldrio-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submaddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 139 Saldrio 8.33% RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢es
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatdrio do mddulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satide/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche | 5% | 246.47 | RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Benef|’cios mensais e diarios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% R$ 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5%

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na
alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem
de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer
frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submdédulo 4.1.A,
conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano R$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgao,
utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga . .
. . . R % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade RS$ 0.60

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade | R$ 3.57
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2
Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 1.79
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de
auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45

Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

reposi¢ao 4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%
de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do R$0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposigdo

RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 salario) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do

FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | R$ 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 50.70
B Materiais RS 325.10
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 472.03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3.00% RS 108.29
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 3.17% [ RS 114.33
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,168.86
C.1 |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 22.93

COFINS 2.52% RS 105.06
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

ISS 5.00% RS 208.44

TOTAL 8.07% RS 559.05

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Posto44h  diurno

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 472.03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,609.81
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 559.05
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,168.86
Quantidade de postos 1
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 4,168.86
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 50,026.32
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 250,131.60
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132

- . . 7.82% RS 111.77
(décimo terceiro) salario
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

K
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n°® 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SERYICOS PROAD Ne 5694/2024
ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE
LIMOEIRO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF LIMOEIRO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSIGCAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragéo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submdédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13‘Z Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13¢salario | 8.33% [ RS 119.06
(Total da remunerag&o x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - fi is e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta bésica RS 100.00
D Plano de satide/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | [ RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13‘Z Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mdédulo 1 e Submadulo 2.1)
2.3 |Benef|’cios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua
totalidade na alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | RS 7.52

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado | RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MGDULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no
submadulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenga por ano R$ 11.91
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 3 dias.

Ttd. IViedia de dias de Nicenca Ny P
i % Incid. de ocorréncia

C Substituto na cobertura de licenga paternidade idad RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

Qtd. de dias pago pela % Incid. de ocorréncia
empresa Ro179
15 3%

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
trabalho

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substitut0 na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia
de auséncias por doengas

F.1 ‘Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Subméddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
Submddulo 4.1.1 - Af: maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
dias de reposi¢do 2 % RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de

o R$ 0.76
reposicdo




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submdédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x

Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 358.78
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 505.74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ % [ Valor (R$)

A [custos Indiretos | 3.00% [ RS 109.31
(Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro [ 3.13% [ RS 114.21
(Modulo 1+ Médulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,206.50
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 23.14

COFINS 2.52% RS 106.00
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 210.33

TOTAL 8.07% RS 562.98

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 505.74
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,643.52
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 562.98
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,206.50
Quantidade de postos 1
Preco MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 4,206.50
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 50,478.00
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 252,390.00
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Irjc_ldenua do Slufamodulo ?.2 sob!’e. o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de 7.82% RS 11177
férias e 132 (décimo terceiro) saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

PP aprtd
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
\/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SERVICOS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

PACAJUS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF PACAJUS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D Ne de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSIGAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (RS$)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Saldrio 8.33% RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% [ rR$ 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuices
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuiges RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
2.3 |Benef|'cios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 5% RS$ 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua
totalidade na alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remunerag&o + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redug&o da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para
fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submaddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no
submédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias
B Substituto na cobertura de auséncias legais por doenga por ano RS 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga paternidade % Incid. de ocorréncia

C Substituto na cobertura de licenga paternidade RS 0.60

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade | RS$ 3.57
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2
£ Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia RS 178
trabalho ’
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia
de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
bmédulo 4.1.1 - Af; ) maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
dias de reposi¢do P % RS 2.65

{[(Total da remunerag&o + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo,
utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.




B |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo | RS 0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragéo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x
Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais RS 24.45

4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47

TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes RS 50.73

B Materiais RS 406.69

C Utensilios RS 90.08

D Equipamentos RS 6.15

E Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 5 RS 553.65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS$)

A |Custos Indiretos 1.82% RS 67.10

(Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos

B [tucro 2.00% [ Rs 73.83

(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro

C Tributos

Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 4,168.78
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 22.93

COFINS 2.52% RS 105.05
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 208.44

TOTAL 8.07% RS 477.35

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 553.65
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,691.43
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 477.35
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,168.78
Quantidade de postos RS 1.00
Preco MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 4,168.78
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servi¢o x meses do contrato) RS 50,025.36
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 250,126.80
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Saldrio RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Inc’id.éncia do ?ubméfitflo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13¢ 2.89% RS 11177
(décimo terceiro) saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

KA
NOVA SERVIGCOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




N “ PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SERVICOS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

QUIXADA
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF QUIXADA
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fung¢do da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Salério-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8.33% RS 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salério Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de saude/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 | R$ 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mdédulo 1 e Submédulo 2.1)
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua
totalidade na alinea "f" deste mesmo maédulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 139 salario + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para

fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no
submaddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias
B Substituto na cobertura de auséncias legais por doenga por ano RS 11.91
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgao,

utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade de licenca N . RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

Qtd. de dias pago . a
. A . % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho pela empresa RS 1.79

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de
ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submaédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45

Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do a;\aA:tSa:::to % Incid. de ocorréncia Valor

4 5% RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgédo,
utilizamos 5% de incidéncia de ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do RS 0.76




Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo x incidéncia do submédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢do

RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x

Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 387.07
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 534.03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS$)
A [custos Indiretos 3.00% RS 110.15
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro 3.11% [ RS 114.14
(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,238.12
C.1  |Tributos Federais
PIS 0.55% RS 23.31
COFINS 2.52% RS 106.80
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% RS 21191
TOTAL 8.07% RS 566.31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO

Posto44h  diurno

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 534.03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,671.81
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 566.31
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,238.12
Quantidade de postos 1
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 4,238.12
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servico x meses do contrato) RS 50,857.44
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 254,287.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

132 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132

- . . 7.82% RS 111.77
(décimo terceiro) salario

Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA

RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2° Via
CPF n°. 085.783.144-50




N “ PODER JUDICIARIO FEDERAL
Nt TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SERVICOS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

SAO GONGALO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF SAO GONCALO
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificacdo Brasileira de Ocupacdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)
A Saldrio-base RS 1,429.24
B Total de Remunerag&o por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (RS)
Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias [ % [ Valor
A 132 Saldrio | 8.33% | R$ 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - ficil is e didrios
A Transporte 6% 5.95 RS 164.15
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche | 5% [ 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G [Outros (especificar) [ | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 [ [ RS 861.53
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
23 |Benef|'cios mensais e diarios RS 861.53
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,644.08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [ RS 0.48

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado [ RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo
médulo.

D [Aviso prévio trabalhado [ RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | RS 7.52

F [Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado | RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem justa

causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MGDULO 3

[ RS 95.44




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A [Substituto na cobertura de férias [ 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2.
209/2024.

[ Qtd. Média de auséncias por |
3

B |Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 11.91

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

c Substituto na cobertura de licenca paternidade I Qtd. Média de dias d; licenca paternidade I % Incid. d;;:corréncia | RS 0.60

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia RS 1.79
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos
pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENCA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submaédulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45

Submddulo 4.1.1 - Af maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

reposigse 4 5% RS 265

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de
ocorréncia.

B |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo | R$0.76
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2
C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢cdo | RS 2.06
{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 [ RS 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 RS 29.92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 400.04
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 547.00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A [Custos Indiretos | 3.00% [ RS 112.37
(Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro [ 3.04% [ RS 113.96
(Mdédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,320.69
c1 Tributos Federais
PIS 0.55% RS 23.76
COFINS 2.52% RS 108.88
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
1SS 5.00% RS 216.03
TOTAL 8.07% RS 575.01




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Méddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,644.08
C Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Méddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 547.00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,745.68
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 575.01
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,320.69
Quantidade de postos 1
Preco MENSAL do servigo c/ todos os postos RS 4,320.69
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 51,848.28
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 259,241.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS

ITEM Valor
132 Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
In<:|delnC|a d(/) ?ubmodulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo 7.82% RS 111.77
terceiro) salario

Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via

CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

SERVIGOS

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregos - SERVENTE

TIANGUA
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF TIANGUA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D Ne de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes SERVENTE
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13¢ salario [ 8.33% [ rs 119.06
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [ rs 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% R$ -
E Salério Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% R$ 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficil is e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta bésica R$ 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o salario base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 490.55
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submdédulo 2.1)
23 |Benefl’cios mensais e didrios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 RS 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO [ % de desconto/ incidéncia [ Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado | 5% | RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | RS 0.48
(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo modulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado | RS 7.52

F |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado | RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia | Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submaédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia
TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por
B Substituto na cobertura de auséncias legais doenca por ano R$ 11.91
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga % Incid. d .
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade o Incid. de ocorrencia RS 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.57

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

td. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho a pago p P > RS 1.79

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias
pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 24.45
bmdédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
4 5% R$ 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de
ocorréncia.

B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do R$ 0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submaédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 [ R$ 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 24.45
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 5.47
TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 50.73
B Materiais RS 345.14
C Utensilios RS 90.08
D Equipamentos RS 6.15
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 492.10
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (R$)
A [Custos Indiretos [ 1.87% [rs 68.00
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [lucro [ 2.00% [rs 72.60
(Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos
Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 4,101.46
C1 Tributos Federais
PIS 0.55% RS 22.56
COFINS 2.52% R$ 103.36
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
ISS 5.00% R$ 205.07
TOTAL 8.07% RS 471.59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,429.24
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 492.10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,629.88
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 471.59
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4,101.46
Quantidade de postos RS 1.00
Preco MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 4,101.46
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 49,217.52
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 246,087.60
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incildf‘encia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) 7.89% RS 11177
saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

A
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




N PODER JUDICIARIO FEDERAL
A4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RS PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formacgdo de Pregos - COPEIRO

TRT SEDE/FORUM
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D Ne de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execug&o contratual 5143
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes COPEIRO
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Salario normativo da categoria profissional 1,429.24
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 5
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % de desconto/ incidéncia Valor (R$)
A Salario-base RS 1,429.24
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,429.24
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,429.24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia | Valor (R$)
Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8.33% RS 119.06
(Total da remunerag&o x 8,33%)
B |Férias e Adicional de Férias | 12.10% | RS 172.94
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 292.00
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢bes
A INSS 20.00% RS 344.25
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 137.70
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 8.61
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 490.55
(Somatério do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
bmédulo 2.3 - fici is e diarios
A Transporte 6% 4.50 RS 103.25
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta bésica RS 100.00
D Plano de satide/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 3.57
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche [ 5% | 246.47 [ RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 800.63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 292.00
2.2 Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 490.55
(Incidéncia sobre o Médulo 1 e Submadulo 2.1)
23 |Benef|’cios mensais e diarios RS 800.63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,583.18




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 5.96

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.48
(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 26.40

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 7.52

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa
causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 95.44

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias | 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (modulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de
suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submddulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia
TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano R$ 11.91

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga . -

. X X . % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade R$ 0.60
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade | RS 3.57
Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2
N . . Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 1.79
15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias
pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 5.96

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por
doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.62
Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submédulo 2.2
G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ 24.45
Submédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)

L . . . L Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do 2 % RS 2.65

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia
de ocorréncia.

B

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do ‘ RS 0.76

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submdédulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS 2.06

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa
sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 [Rr$ 5.47
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias legais RS 24.45

4.1.1 |Afastament0 maternidade RS 5.47

TOTAL DO MODULO 4 R$ 29.92




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 50.70
B Materiais RS 237,29/ 05 RS 47.46
C Utensilios RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 98.16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ % [ Valor (R$)

A [custos Indiretos | 3.00% [ RS 97.08
(Moédulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro [ 3.56% [ RS 115.24
(Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 3,750.96
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 20.63

COFINS 2.52% RS 94.52
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 187.55

TOTAL 8.07% RS 515.02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,429.24
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1,583.18
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 95.44
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 29.92
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 98.16
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,235.93
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 515.02
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3,750.96
Quantidade de postos 5
Preco MENSAL do servico ¢/ todos os postos RS 18,754.79
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 225,057.48
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 1,125,287.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
13¢ Salario RS 119.06
Férias e tergo constitucional de férias RS 172.94
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 55.08
Subtotal RS 347.08
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo
. - 7.82% RS 111.77

terceiro) saldrio
Total RS 458.85

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

2hie
NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n® 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - ENCARREGADO DE TURMA

TRT SEDE e FORUM
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto44 h diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 4101
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes ENCARREGADO
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1,580.23
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungédo da unidade de medida 3
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

A Salério-base RS 1,580.23
B Total de Remuneragdo por empregado RS 1,580.23
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 1,580.23

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias | % | Valor
A [13esalério [ 8.33% [ rs 131.63
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Férias e Adicional de Férias [ 12.10% [rs 191.21
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 322.84
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20.00% RS 380.61
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 152.25
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 9.52
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 542.37
(Somatdrio do médulo 1 com submddulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
A Transporte 6% 4.50 RS 94.19
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de satde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% R$ 3.95
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F_ [Auxilio creche [ 5% [ 246.47 [ R$ 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) | | |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | RS 791.95
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 322.84
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 542.37
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submdédulo 2.1)
2.3 |Benef|’cios mensais e didrios RS 791.95
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1,657.16




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 5% RS 6.58

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.53

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste
mesmo modulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS$ 29.19
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS$ 8.32
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 60.90

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 [ RS 105.52

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao custo de suas
férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submédulo 2.1, ndo se justifica o custo apontado no submédulo 4.1.A, conforme item 29 da Diligéncia TRT7.DG.AJA n2.
209/2024.

td. Média de auséncias por doenga por ano
B Substituto na cobertura de auséncias legais a P @ p RS 13.17

3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga 9% Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade B : RS 0.66

5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 3.94

Total das letras a, b e c das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submédulo 2.2

Qtd. de dias pago pela . P
. L . % Incid. de ocorréncia
E Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho empresa RS 1.98

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos
pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 6.58

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submddulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 0.68
Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submaédulo 2.2
G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 27.01
bmédulo 4.1.1 - Af; maternidade (120 dias)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor
reposicdo
poste 4 5% RS 2.93

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de incidéncia de
ocorréncia.




B Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo RS 0.84
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submédulo 2.2
C ‘Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS 2.28

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 6.05
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais RS 27.01
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 6.05
TOTAL DO MODULO 4 RS 33.06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS 57.11
B Materiais RS -
C Utensilios RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 57.11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)

A [custos Indiretos [ 3.00% [ rRs 102.99
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [lucro [ 3.61% [ RS 123.93
(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o célculo dos tributos 0.9193% RS 3,981.29
C.1  |Tributos Federais

PIS 0.55% RS 21.90

COFINS 2.52% RS 100.33
C.2 Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 199.06

TOTAL 8.07% RS 548.21

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto44h  diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Méddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1,580.23
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1,657.16
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 105.52
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 33.06
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 57.11
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3,433.08
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 548.21
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3,981.29
Quantidade de postos 3
Prego MENSAL do servigo ¢/ todos os postos RS 11,943.87
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 143,326.44
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 716,632.20
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor

139 Salario RS 131.63
Férias e terco constitucional de férias RS 191.21
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 60.90
Subtotal RS 383.74
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13¢
(décimo terceiro) salario Pee B %) 7.82% RS 123.57
Total RS 507.31

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n® 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




PODER JUDICIARIO FEDERAL
/ \ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SERVICOS PROAD N© 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagao de Pregcos - COORDENADOR DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

TRT SEDE e FORUM
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/1/2025
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSIGCAO DOS CUSTOS
A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 44 h  diurno
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual 4101
C Classificagdo Brasileira de Ocupagbes COORDENADOR
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 2,338.43
F Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A Saldrio-base RS 2,338.43
B Total de Remuneragdo por empregado RS 2,338.43
C Quantidade de empregados por posto 1
D Total de Remuneragdo por posto RS 2,338.43

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % de desconto/ incidéncia Valor (RS)

Submédulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8.33% RS 194.79
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B [Ferias e Adicional de Férias | 12.10% | rR$ 282.95
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 477.74
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A INSS 20.00% RS 563.23
B SESI OU SESC 0.00% RS -
C SENAI OU SENAC 0.00% RS -
D INCRA 0.00% RS -
E Salario Educagdo 0.00% RS -
F FGTS 8.00% RS 225.29
G Seguro acidente do trabalho 0.50% RS 14.08
H SEBRAE 0.00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 28.50% RS 802.61
(Somatdrio do médulo 1 com submaédulo 2.1) x percentual do submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
A Transporte 6% 4.50 RS 48.69
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) 1% 26.00 RS 540.54
C Cesta basica RS 100.00
D Plano de salde/Assisténcia médica 94.21 RS 47.11
E Auxilio funeral 1% RS 5.85
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano multiplicado pelo percentual de incidéncia
F [Auxilio creche | 5% 246.47 | RS 6.16
Foram considerados seis meses de concessdo do auxilio {[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}
G |Outros (especificar) |
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 748.35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 477.74
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 802.61
(Incidéncia sobre o Mddulo 1 e Submddulo 2.1)
23 |Beneficios mensais e diarios RS 748.35
TOTAL DO MODULO 2 RS 2,028.70




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

A [Aviso prévio indenizado 5% RS$ 9.74

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)

NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos
5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0.78

(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)

C |Mu|ta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | RS -

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f"
deste mesmo mddulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 43.20

{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 12.31

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado R$ 90.12

{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e tergo constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS (40%)] x Aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) x Porcentagem de
dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 | RS 156.15

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % de desconto/ incidéncia Valor (R$)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de férias 0

NOTA: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado, para fazer frente ao
custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional, ja foi apurado na alinea “B” do Submddulo 2.1, n3o se justifica o custo apontado no submddulo 4.1.A, conforme item 29 da
Diligéncia TRT7.DG.AJA n2. 209/2024.

Qtd. Média de auséncias por doenga
B Substituto na cobertura de auséncias legais por ano RS 19.49
3

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3 dias.

Qtd. Média de dias de licenga % Incid. de ocorréncia
C Substituto na cobertura de licenga paternidade paternidade 5 ) R$0.97
5 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenca paternidade}

NOTA: A licenga paternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 3%)

D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o substituto na cobertura das auséncias legais e de licenga paternidade RS 5.83

Total das letras a, b e ¢ das auséncias legais apuradas x incidéncia do Submddulo 2.2

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Qtd. de dias pago pela empresa % Incid. de ocorréncia

trabalho R 292

15 3%

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15
dias pagos pela empresa e 3% de incidéncia de ocorréncia.

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (AUSENCIA POR DOENGA) | 9.74

Total da remuneragdo dividido por 30 dias dividido por 12 meses multiplicado pela média de dias pagos pela empresa vezes o percentual de incidéncia de ocorréncia de auséncias
por doengas

F.1 |Incidéncia do encargo do FGTS do Submaédulo 2.2 sobre o afastamento por acidente do trabalho e por doenga | 1.01

Total dos afastamentos por acidente do trabalho e por doenga apurados x incidéncia do FGTS do Submddulo 2.2

G Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)
H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Substituto na cobertura de outras auséncias especificadas
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 39.96

Submédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 Meses de afastamento % Incid. de ocorréncia Valor

dias de reposigdo

4 5% RS 4.33

{[(Total da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5% de
incidéncia de ocorréncia.

B |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo | R$ 1.23

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢do x incidéncia do submddulo 2.2

C |Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do | R$3.38




{[(Total da remunerag&o + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 8.94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Auséncias legais RS 39.96
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 8.94
TOTAL DO MODULO 4 RS 48.90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 57.11
B Materiais RS -
C Utensilios RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 57.11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3.00% RS 138.88
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [Lucro 4.00% [ RS 185.01
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o calculo dos tributos 0.9193% RS 5,387.99
C.1  [Tributos Federais

PIS 0.55% RS 29.63

COFINS 2.52% RS 135.78
C.2  |Tributos Estaduais/Municipais

1SS 5.00% RS 269.40

TOTAL 8.07% RS 758.70

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2,338.43
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2,028.70
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 156.15
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 48.90
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 57.11
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,629.29
F |Mo’du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 758.70
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5,387.99
Quantidade de postos 1
Prego MENSAL do servigo c/ todos os postos RS 5,387.99
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 64,655.88
Valor QUINQUENAL da proposta POR POSTO (valor anual do servigo x 5 anos) R$ 323,279.40
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
132 Salario RS 194.79
Férias e tergo constitucional de férias RS 282.95
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 90.12
Subtotal RS 567.86
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e
132 (décimo terceiro) salario 7-82% RS 182.87
Total RS 750.73
Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.
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CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50




UNIFORMES CUSTOS E LUCROS

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SERVIGOS PROAD Ne 5694/2024

ANEXO VI A 1 - Uniformes, Custos e Lucros

TRT7 vigente Precgo publico 1 Preco publico 2 Precgo publico 3 Preco publico 4 Prego publico 5 Preco publico 6 Precgo publico 7 Preco publico 8 Preco publico 9 Preco publico 10 | Prego publico 11 | Prego publico 12 MEDIA
Uniformes R$ 80.00 | R$ 55.00 | R$ - R$ 50.00 | R$ 50.00 [ R$ 21.70 | R$ 50.00 | R$ 48.65 | R$ 50.00 | R$ 50.00 | R$ 50.00 | R$ 50.00 | R$ 50.73
Custos 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Lucros 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61% 3.61%
Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025.

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ n° 22.817.242/0001-05
RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 22 Via
CPF n°. 085.783.144-50
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ANEXO VI C - QUADRO-RESUMO

GRUPO UNICO
ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Posto de Trabalho Qua:ﬂ:::se de Valor mensal por posto Valor mensal por localidade
FORTALEZA TRT SEDE 12 R$ 4,789.96 | R$ 57,479.48
FORTALEZA TRT SEDE INSALUBRIDADE 1 R$ 5,887.90 | R$ 5,887.90
FORTALEZA FORUM 14 R$ 4,536.01 | R$ 63,504.17
FORTALEZA FORUM INSALUBRIDADE 3 R$ 5,634.49 | R$ 16,903.46
FORUM CARIRI 4 R$ 4,475.56 | R$ 17,902.25
FORUM CAUCAIA 2 R$ 4,240.16 | R$ 8,480.32
FORUM MARACANAU 2 R$ 4,305.79 | R$ 8,611.57
FORUM SOBRAL 2 R$ 3,993.63 | R$ 7,987.26
VT ARACATI 1 R$ 4,229.49 | R$ 4,229.49
VT BATURITE 1 R$ 4,151.27 | R$ 4,151.27
VT CRATEUS 1 R$ 4,208.39 | R$ 4,208.39
VT EUSEBIO 1 R$ 4,101.24 | R$ 4,101.24
VT IGUATU 1 R$ 4,168.86 | R$ 4,168.86
VT LIMOEIRO 1 R$ 4,206.50 | R$ 4,206.50
VT PACAJUS 1 R$ 4,168.78 | R$ 4,168.78
VT QUIXADA 1 R$ 4,238.12 | R$ 4,238.12
VT SAO GONGALO 1 R$ 4,320.69 | R$ 4,320.69
VT TIANGUA 1 R$ 4,101.46 | R$ 4,101.46
ENCARREGADO (SEDE e FORUM) 3 R$ 3,981.29 | R$ 11,943.87
COORDENADOR (SEDE e FORUM) 1 R$ 5,387.99 | R$ 5,387.99
VALOR TOTAL MENSAL (Soma dos va 54 POSTOS R$ 245,983.07
VALOR TOTAL ANUAL (Valor total mensal multiplicado por 12) R$ 2,951,796.81
VALOR TOTAL QUINQUENAL (Valor anual multiplicado por 5) R$ 14,758,984.05

ITEM 2 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

Posto de Trabalho Quantidade Valor mensal por posto Valor me.nsal por
de postos localidade
FORTALEZA TRT SEDE 5 R$ 3,750.96 | R$ 18,754.79
VALOR TOTAL MENSAL (Soma dos valores) R$ 18,754.79
VALOR TOTAL ANUAL (Valor total mensal multiplicado por 12) R$ 225,057.45
VALOR TOTAL QUINQUENAL (Valor anual multiplicado por 5) R$ 1,125,287.25
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - ITEM 1 + ITEM 2 R$ 264,737.86
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - ITEM 1 + ITEM 2 R$ 3,176,854.26
VALOR TOTAL QUINQUENAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO - ITEM 1 + ITEM 2 R$ 15,884,271.30

Atenciosamente,

Campina Grande (PB), 31 de janeiro de 2025

/%14

NOVA SERVICOS LTDA
CNPJ: 22.817.242/0001-05

RILAVIA SOARES MACEDO LIRA
RG: n°. 3.365.402 SSDS/PB 2? Via
CPF n°. 085.783.144-50.
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