
ITEM PORCENTAGEM

GARANTIA / SEGURO (G) 0,80% ´(1)

RISCO (R). 1,37% ´(2)

DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 1,43% ´(3)

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (AC) 3,13% ´(4)

CUSTOS INDIRETOS 6,73%

LUCRO (L) 7,68% ´(5)

LUCRO BRUTO 7,68%

COFINS 3,00% ´(6)

CPRB 0,00% ´(7)

ISS 5,00% ´(8)

PIS 0,65% ´(9)

TRIBUTAÇÃO (T) 8,65%

BDI (fórmula) 25,98%

BDI  =     (1 + AC) * (1 + DF) * (1 + G + R) * (1 + L)
             ------------------------------------------------------------  - 1
                                            1 - T

(8) Alíquota e base de cálculo definida pela legislação municipal. LEI COMPLEMENTAR Nº 159, DE 
23 DE DEZEMBRO DE 2013, PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Atestamos a conformidade da planilha de BDI com a orientação da Divisão de Contabilidade do 
TRT7.

(9) Alíquota definida por lei (lucro presumido).

* Fórmula do BDI:A fórmula para estipulação da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi 
aplicada para a obtenção das tabelas contidas no Acórdão n. 2.622/2013 – TCUPlenário

(1), (2), (3), (4), (5)  Valores definidos a partir dos limites no Acórdão nº 2.622/2013 - TCU – Plenário.

(6) Alíquota definida por lei (lucro presumido).
(7) Alíquota definida pelas leis 12.546/11, 12844/13 e 13.161/15 (CPRB – contribuição previdenciária 
sobre a receita bruta).

ANEXO V – PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE BDI (Benefícios e Despesas Indiretas)



FONTE: SINAPI /CEF COM DESONERAÇÃO
CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA (%)

A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES TRABALHO 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 36,80%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85%
B2 FERIADOS 3,71%
B3 AUXÍLIO-ENFERMIDADE 0,87%
B4 13° SALÁRIO 10,98%
B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,07%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73%
B7 DIAS DE CHUVA 1,58%
B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11%
B9 FÉRIAS GOZADAS 11,63%

B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04%
B TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 47,57%

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 5,49%
C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,13%
C3 FÉRIAS INDENIZADAS 2,43%
C4 DEPÓSITO RECISÃO SEM JUSTA CAUSA 3,02%
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,46%
C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIAS DE A 11,53%

D1 REINCIDÊNCIAS DE A SOBRE B 7,99%

D2
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E 
REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,55%

D TOTAL DE REINCIDÊNCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 8,54%
104,44%

ANEXO VI – PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRA MÃO DE OBRA 
HORISTA

GRUPO A

GRUPO C

GRUPO B

GRUPO    D

TOTAL (A+B+C+D)


