PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP
PROAD n° 1954/2023

DESCRICAO DA NECESSIDADE: A contratagdo de agentes de integracdo de estagio se da
pela impossibilidade do TRT7 atender (implementar, executar, acompanhar) todas as etapas
legais referentes a seu programa de estagio, devido a falta de estrutura e de pessoal que deve
ser direcionado para tal finalidade (celebrar convénios com todas as instituigbes de ensino dos
candidatos a estagio, contratar companhia seguradora, manter banco de curriculos, proporcionar
acompanhamento pedagdgico dos estagios, entre outras atribuicbes). Com base no exposto,
solicitamos a contratacédo, através de procedimento licitatério, de agente de integracdo de
estagio, haja vista o0 ganho em resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, com fundamento no
artigo 5° da Lei 11.788/2008, para realizar as atividades descritas no art. 3°, § 2°, incisos | a VI
da Resolugcdo CSJT n° 307, de 24 de Setembro de 2021, relativos as etapas de recrutamento e
selegéo, preparagdo de documentagao legal referente ao estagio, administragdo dos contratos
de estagio, contratacdo de seguro de vida, entre outras atribui¢des.

AREA REQUISITANTE: COORDENADORIA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS - CIF

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Contratacao de agente de Integracdo de estagio visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas para operacionalizagdo de programa de estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatérios de estudantes de nivel médio e superior para atuarem em todas unidades
administrativas e/ou judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, em conformidade
com a Lei n° 11.788/2008, Resolugdo CSJT n° 307/2021, e com os termos e condigbes
estabelecidas no termo de referéncia.

Trata-se de fornecimento de servico comum, cujos padrbes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no mercado.

LEVANTAMENTO DE MERCADO: As solugdes disponiveis no mercado sio a realizagio direta
dos servigos pelo TRT7 ou a contratacdo de agente de integracéo especializado nos servigos de
agenciamento de mao de obra de estagiarios, conforme previsto no art. Art. 5° da Lei n°
11.788/2008.

Considerando o quantitativo de apenas 2 (dois) servidores na segdo responsaveis pelo
recrutamento, selegdo e toda a gestdo de estagiarios neste TRT7, bem como pela
operacionalizagdo da contratacdo e acompanhamento dos contratos com estagiarios, para a
operacionalizagdo do referido programa de estagio, faz-se necessario o apoio de instituicdo
especializada no gerenciamento das atividades a ele pertinentes, na forma pretendida pela
presente contratacdo. Diante do exposto, este Tribunal, desde 2005, ano em que iniciou o
programa de estagio, vem optando pela segunda alternativa, ou seja, a gestdo de forma
compartilhada, mediante a contratagao de agente de integragéo.

DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO: Contratagdo de agente de integragcdo de estagio visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas para operacionalizagdo de programa de estagios curriculares, obrigatorios e
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nao obrigatérios, de estudantes de nivel médio e superior para atuarem em todas unidades
administrativas e/ou judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS: Atualmente, o programa de
estagio do TRT da 72 Regiao conta com 383 vagas disponiveis, entre estagio obrigatério e ndo
obrigatdrio, de nivel médio e superior, conforme autorizado pela PORTARIA TRT7.DG N° 359,
DE 12 DE ABRIL DE 2022, havendo a possibilidade de ampliagdo ou reducdo desse
quantitativo, conforme disponibilidade orgamentaria e autorizacdo da Presidéncia do TRT7.
Desta forma apresentamos o quantitativo maximo a ser demandado do agente de integragao de
estagio, conforme tabela abaixo.

QUANTITATIVO MAXIMO MENSAL DE ESTAGIARIOS

Servigo de agenciamento de vaga de estagio de nivel superior 400
Servigo de agenciamento de vaga de estagio de nivel médio 100
TOTAL (vagas) 500

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO: Valor médio estimado para taxa de
administracdo por estagiario/més é de R$ 16,31 (dezesseis reais e trinta e um centavos). O
orcamento detalhado foi elaborado conforme Pesquisa de Precos Publicos e de Mercado. O
preco estimado foi obtido calculando-se a média entre os precos.

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO (PREGO UNITARIO/ESTAGIARIO MES)

TIPO DE PRECO PRECO PRECO AGENTE PRECO
PRECO PUBLICO 1 PUBLICO 2 PUBLICO 3 CIEE MEDIO
UNITARIO
Taxa de 12,74 17,57 14,92 20,00 16,31
Administracao
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JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO: A solugdo a ser
contratada ndo admite parcelamento dos servigos, tendo em vista sua natureza técnica e
economia de escala no objeto da contratagdo. Ou seja, o agrupamento dos servigos, a ser
realizado por apenas um contratado, neste caso especifico de contratacdo de agente de
integracdo de estagio, traz economia para a Administracdo Publica em funcdo da realizacdo de
todos os servigos técnicos por um unico agente de integracdo, além de nao prejudicar a ampla
participacao de licitantes.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU
correlatas ou interdependentes.

INTERDEPENDENTES: Nao ha contratagdes

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO: Esta contratagdo atende
ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Tribunal, aprovado pelo ATO
TRT7.GP.N° 64, DE 04 DE JUNHO DE 2021, observando especialmente quanto ao disposto nos
Objetivos Estratégicos sob as Perspectivas da Sociedade, dos Processos Internos e do
Aprendizado e Crescimento.

A presente Aquisigdo/Contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes - PAC
deste Regional.
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BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO: A contratagdo do agente de
integracdo de estdgio trard dindmica ao programa de estdgio do Tribunal, & medida que
oferecera cadastro amplo e atualizado de estudantes nas diversas areas de conhecimento, o
que possibilitara rapidez no atendimento das solicitagées, selecéo criteriosa dos candidatos as
vagas de estagio e reducdo significativa das rotinas e dos procedimentos necessarios a
elaboragdo e ao acompanhamento dos compromissos de estagio e das atividades correlatas.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS: N3o ha providéncias extras que devam ser tomadas a
fim de viabilizar a pretendida contratagéo.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS: A pretendida contratagdo ndo causara impactos
ambientais.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE: Os estudos preliminares evidenciam a necessidade da
contratacdo de agente de integragdo de estagio visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas para operacionalizagdo de programa de estagios curriculares, obrigatérios e nao
obrigatérios, de estudantes de nivel médio e superior para atuarem em todas unidades
administrativas e/ou judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, haja vista ser a
solugdo mais viavel do ponto de vista econdmico-financeiro e de gestao de pessoas para o TRT7
em face da possibilidade legal de delegac&o de competéncias de atividades, a serem realizadas
por empresa especializada no ramo, previstas no art. 3°, § 2°, incisos | a VI da Resolugado CSJT
n° 307, de 24 de Setembro de 2021. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao
pretendida.

Fortaleza, 28 de abril de 2023

ROBIO ARAUJO DA FROTA
Analista Judiciario — Area Administrativa
Coordenadoria de Informagbes Funcionais

LUIZ CARLOS MACHADO

Diretor(a) da Coordenadoria de Informagdes Funcionais
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
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