PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ESTUDOS PRELIMINARES - PROAD n2 xXXXXXX

1. UNIDADE REQUISITANTE:
Coordenadoria de Comunicac¢ao Social (CCS)

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1 Livro “80 Anos da Justica do Trabalho”:

Refletir acerca dos 80 anos da Justica do Trabalho no Brasil conduz a analise do trabalho e da construcdo das rela¢des trabalhistas no Pais ao
longo de sua histéria. Compreender o surgimento, a consolidacdo e a crescente relevancia desta Justica Especializada perpassa pelo conhecimento das
peculiares questdes sociais que permearam a histoéria brasileira.

Em 12 de Maio de 1941, a Justica do Trabalho é oficialmente instalada no Pais Decreto-Lei n? 3.229. Em seu inicio, esta Justica Especializada
estava dividida em oito grandes regides brasileiras, as quais abrangiam territorialmente um ou mais estados da Federacao.

Desde sua criagdo, a Justica do Trabalho no Ceara tem contribuido de maneira decisiva para a Justica Social no Estado. Das primeiras arbitragens
de conflitos trabalhistas envolvendo categorias profissionais como operarios téxteis, panificadores e graficos as disputas contemporaneas envolvendo
operarios e empregadores da construcdo civil e trabalhadores de transportes coletivos, o Tribunal Regional do Trabalho do Ceara tem sido ator
fundamental na organizac¢ao da vida social local.

Embora possua este relevante papel na histdria local, até hoje, sdo poucos os registros cujo autor seja o préprio Tribunal. Um dos protagonistas
do mundo trabalhista, nas publicagGes existentes sobre o assunto o Tribunal costuma aparecer sempre como coadjuvante. A simbdlica data dos 80 anos
demonstra ser a ocasido adequada para que, por meio de uma publicacao direta e objetiva, tal lacuna seja preenchida. Em razdo da pandemia de covid-
19, a efeméride ndo pode ser efetivamente comemorada, restando para este ano de 2022 a conclusdo das comemoracées da data festiva, incluso a
publicacdo deste livro.



O que se propGe aqui é elaborar uma publicacdo cujo objetivo seja, ao mesmo tempo, o de organizar e publicar um documento destinado a
prestar informacOes sobre a trajetdria da Justica do Trabalho no Ceard, que atue como instrumento de educacgdo para os jurisdicionados, assim como
celebrar significativa data para a populagdo cearense e brasileira.

O livro privilegiara imagens e fotografias e serd organizado para relacionar as contribui¢Ges da Justica do Trabalho no Ceard a fatos importantes
da vida social nesses 80 anos. Acredita-se que privilegiar fotografias seja uma maneira de atingir de maneira eficaz um publico abrangente e diversificado
(de alunos do ensino fundamental a magistrados).

2.2 Livro “Revista de Gestao 2021-2022":

Como de praxe, ao final de cada gestdao do TRT-7, é editada e impressa publicacdo especial dirigida aos publicos interno e externo com o intuito
de divulgar agdes da Administracdao e prestar contas a sociedade das atividades da Justica do Trabalho do Ceara realizadas no respectivo biénio. A Revista
de Gestdao também tem por objetivo guardar o registro das principais agdes administrativas e judicidrias do Regional cearense, com imagens e textos,
referentes a gestdo que se encerra, o que por sua vez contribui para a preserva¢do da memdria do Poder Judiciario. A publicacdo de Revistas de Gestdo é
uma acdo de Comunicagdo Social praticada pela Administragdo do TRT-7 ha mais de década.

Além disso, a producdo de tal publicacdo é uma acdo de divulgacdo do TRT-7 que atende ao disposto na Resolugdo n? 321/2022, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que institui a Nova Politica de Comunicacdo Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Conforme o normativo, estdo entre as diretrizes das a¢Ges de comunicacdo social, entre outras, “divulgar, de forma clara, didatica, acessivel e alinhada
aos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e dos Tribunais, julgamentos, noticias, informativos, bem como servigos, campanhas e demais iniciativas
institucionais”.

Da mesma forma, a Revista de Gestdo 2021-2022 também esta resguardada pela Resolucdo n? 85 do Conselho Nacional de Justica, que dispbe
sobre a politica de Comunicacdo Social no ambito do Poder Judiciario. O documento manda aprimorar a comunicacdo com publico externo, divulgando
informacdes sobre o papel, as a¢des e as iniciativas promovidas pelo Judiciadrio, além de dar transparéncia aos atos judiciais e administrativos de seus
orgdos.

3. LEVANTAMENTO DAS DIFERENTES SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E SUA ANALISE, SOB OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E
AMBIENTAL, IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA:

A contrata¢do do servico de criacdo e diagramacdo do projeto grafico dos livros trata-se de uma tarefa especializada na area de design e
programacao visual. No entanto, o TRT-7 ndo dispGe de nenhum servidor dessa categoria, o que motiva a contratacdo dessa etapa do servico, ja que ndo
ha profissional habilitado em seu quadro funcional para a realizagdo do mesmo.

Em relacdo aos aspectos técnicos de impressdo do material, observa-se que, por se tratar de publicacdes especiais e pontuais, existe a
necessidade de se dar um acabamento grafico mais luxuoso as obras, em razdo das mesmas servirem ndo apenas de material informativo (de uso



cotidiano e descartdvel), mas de guarda e consulta, evidenciando o carater memorialistico e histérico das publicagGes. Nesse sentido, optam-se pelas
caracteristicas graficas de alto padrdo, como a capa dura e impressdo em cores, para propiciar melhor acomodacdo do vasto conteldo que sera
produzido e publicado, assim como para estimular a guarda e a cole¢do dos livros.

No mercado editorial, existem ainda modelos de especificagdes graficas ainda mais caras, que contemplam papéis, cores e cortes especiais. No
entanto, as especificagcdes solicitadas para este objeto de contratacdao sdo suficientemente adequadas para conceder aos livros o aspecto especial
necessario para o atingimento do objetivo editorial proposto.

De outro lado, na mesma linha de raciocinio, a op¢do por especificagbes graficas mais simples (papel com menos gramatura e pouco uso de
cores) tornaria as obras produtos editoriais ordinarios, o que é o caso de jornais, revistas e panfletos em geral, cujas especificacdes graficas sao
determinadas para o uso corriqueiro e descartavel das informagdes presentes nesses tipos de publicagao.

Sobre o aspecto ambiental, a contratacdo tem previsdo, no termo de referéncia, dos critérios de sustentabilidade habituais inerentes a materiais
impressos em papel (item 2.4 do Termo de Referéncia).

Em relagdo a cotac¢do de precos realizada no mercado, segue abaixo tabela das 16 empresas contatadas e os resultados obtidos:

EMPRESA RESULTADO
RDS Grafica Cotacdo de preco fornecida e compondo esta instrucdo processual
LCR Grafica Ndo atende a todos os servigos solicitados

Expressdo Grafica

Cotacdo de preco fornecida e compondo esta instrucdo processual

Tecnograf Grafica e Editora

Cotacdo de preco fornecida e compondo esta instrucdo processual

Midiograf

Ndo atende a todos os servigos solicitados

Globalprint Editora Grafica

N3o respondeu

Print Color Grafica

N3o respondeu

Grafica Liceu

N3o respondeu

Teixeira Editora

N3o respondeu

Tiprogresso Grafica

N3o respondeu

Arte Visual

Ndo atende a todos os servigos solicitados

Pouchain Ramos Grafica

Ndo atende a todos os servigos solicitados

Grafica Minerva

N3o respondeu

Perfil Grafica

N3o respondeu

Padrdo Grafica

Nao respondeu

Grafica Master Print

Nao respondeu




4. DESCRICAO SUCINTA, PRECISA, SUFICIENTE E CLARA DO OBJETO A SER CONTRATADO

Contratacdo de servigo de criacdo e diagramacdo do projeto grafico e impressdo de (item 1) Livro “80 Anos da Justica do Trabalho” e (item 2)
Livro “Revista de Gestdo 2021-2022”. Especificagdes como seguem (observacdo: em razdo da diversidade de modelos de maquinas de impressdo
existentes no mercado, admite-se a variagdo nas dimens&es dos livros em até 10% dos valores em centimetros):

4.1 Livro “80 Anos da Justica do Trabalho do Ceara”

4.1.1) Criacao do projeto grafico e diagramacao

Especificacbes: servico designer grafico profissional para criar a identidade visual da peca, a partir de briefing fornecido pelo TRT-7. Inclui a
organizacdo dos elementos graficos (fotos, ilustracdes, graficos e textos) no projeto, fazendo uso de softwares profissionais de diagramacdo e paginacao,
ilustracdo e edicdo e tratamento de imagens. Esta etapa do servigo sera supervisionada remotamente por servidor do TRT-7.

4.1.2) Impressao

Especificacdes:

a) Publicacdo tipo livro capa dura

b) dimensdes: 600mm x 210mm (aberto); 300mm x 210mm (fechado) (orientacdo: paisagem)

c) capa dura:

- 4 paginas

- papel couché fosco 170g/m?

- cores 4/0

- guarda em cores 4/0

- laminagdo fosca

- reforco interno: papeldo 1.250 g/m?

d) miolo:

- 196 paginas

- papel couché liso 115g/m?

- cores 4/4

e) acabamento com lombada quadrada, costura normal, corte e vinco

f) embalagem shrink individual

g) quantidade: 200 (duzentas) unidades



h) prova de cor impressa (capa) e digital (miolo)

4.2 Livro “Revista de Gestao 2021-2022”

4.2.1) Criacao do projeto grafico e diagramacao

EspecificacOes: servico designer grafico profissional para criar a identidade visual da peca, a partir de briefing fornecido pelo TRT-7. Inclui a
organizagao dos elementos graficos (fotos, ilustracdes, graficos e textos) no projeto, fazendo uso de softwares profissionais de diagramacdo e paginagao,
ilustracdo e edicdo e tratamento de imagens. Esta etapa do servigo sera supervisionada remotamente por servidor do TRT-7.

42.2) Impressao

Especificacdes:

a) Publicacdo tipo livro capa dura

b) dimensdes: 420mm x 300mm (aberto); 210mm x 300mm (fechado) (orientagdo: retrato)

c) capa dura:

- 4 paginas

- papel couché fosco 170g/m?

- cores 4/0

- guarda em cores 4/0

- laminagao fosca

- reforco interno: papeldo 1.250 g/m?

d) miolo:

- 116 paginas

- papel couché liso 115g/m?

-cores 4/4

e) acabamento com lombada quadrada, costura normal, corte e vinco

f) embalagem shrink individual

g) quantidade: 300 (trezentas) unidades

h) prova de cor impressa (capa) e digital (miolo)



5. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA, SOB OS PONTOS DE VISTA TECNICO E ECONOMICO:

Como se tratam de dois livros com especificacGes graficas semelhantes (mas ndo idénticas), cuja etapa de diagramacdo é realizada da mesma
maneira, ambos servicos foram incluidos na mesma solicitacdo de contratagdo, agrupando-os em dois itens distintos, para permitir a producdo
individualizada de cada obra, ao mesmo tempo em que n3do prejudica a ampla participagao de licitantes.

6. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICACAO E DOCUMENTACAO DO METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A
DEFINICAO DAS QUANTIDADES PRETENDIDAS, PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO DE CONTRATAC@ES E DE CONSUMO
ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE NECESSIDADE FUTURA com documentacdao do método utilizado para a estimativa de quantidades no
processo de contrata¢do, juntamente com os documentos que lhe dao suporte.

Em relagdo ao quantitativo solicitado para a Revista de Gestdo (item 2), observa-se como referéncia a contrata¢do da Revista de
Gestdo ocorrida anteriormente (Biénio 2018-2020), objeto do Proad 3904/2020. Naquela contratacdo, foram solicitadas 500 (quinhentas)
unidades da obra. No entanto, apds amplo esforco da Divisdo de Comunicacdo Social em distribuir os exemplares aos interessados — seja por
meio de envio nominal a autoridades e érgdos selecionados, seja por convite a magistrados e servidores em obter o exemplar fisicamente —
houve uma sobra de cerca de 150 exemplares, que ficaram a disposicao do desembargador presidente daquela Gestdao 2018-2020.

Assim, para evitar a repeticao do desperdicio, o quantitativo referente a Revista de Gestdo estd minorada nesta contratacdo, para
300 (trezentas) unidades.

Ja em relagdo ao quantitativo solicitado para o Livro 80 Anos da Justica do Trabalho do Ceard (item 1), a partir também do referencial
acima descrito, julgamos por bem realizar a contratacdo de 200 (duzentas) unidades, considerando que sua distribuicdo sera feita de modo
selecionado e individualizado, assim como o foi a entrega das medalhas de 80 Anos da Justica do Trabalho (objeto do Proad 2408/2022).



8. ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO, FUNDAMENTADO EM PRECOS PRATICADOS NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA E EM AMPLA PESQUISA DE MERCADO

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR VALQR VALOR
(UNIDADE) EMPRESA EMPRESA EMPRES{& UI}IITARIO TOTAL
RDS TECNOGRAF EXPRESSAO MEDIO (R$) (R9)
EDITORA (R9) GRAFICA
(R$) (R$)
1 Livro “80 Anos da Justica 200 52.068,00 55.198,00 36.448,00 239,52 47.904,00
do Trabalho do Ceara”
2 Livro “Revista de Gestido 300 68.340,00 51.000,00 25.500,00 160,93 48.279,00
2021-2022”
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 96.183,00

9. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:
Considerando os elementos anteriores apontados nestes Estudos Preliminares, declaro que a contratagdo é viavel, conforme item

3.11 —ANEXO IIl da IN 5/2017 e a fim de atender recomendacdo da Coordenadoria de Controle de Auditoria — CCAUD-CSJT-A-2301-
65.2018.5.90.00001.




10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:

As acdes de divulgacdo do TRT-7 guiam-se pelo Objetivo Estratégico de “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais” (perspectiva
Sociedade), conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-7 para o periodo 2021-2026. Por sua vez, o PEl deve se alinhar ao Plano
Intraorganizacional da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus na tematica Comunicacdo Social, que é assunto do Ato CSJT.GP.SG n? 84/2022.

Por fim, o presente objeto de contratagdao tem dotagdo orgcamentaria prevista no Plano Anual de Contratagdes 2023, conforme informacdes
prestadas no Sigeo.

Fortaleza, 17 de novembro de 2022.

Hugo Cardim
Diretor da Coordenadoria de Comunicac¢ao Social do TRT-7
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