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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 947/2022

UNIDADE REQUISITANTE: DIRETORIA GERAL

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento com instalagdo de sistemas de geragdo de
energia solar fotovoltaica conectada a rede e adequagdes necessarias nas instalagdes elétricas, na Vara
Trabalhista de lguatu, localizado na cidade de Iguatu, conforme condi¢cGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global do servigo
por preco certo e total.

1.3 A vigéncia contratual sera de 240 dias, contados a partir da assinatura do Instrumento contratual.
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1.4 ESPECIFICAGCOES/DESCRIGAO DA SOLUGAO

1.4.1 Instalagdo de sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica com capacidade instalada minima
de 75 kWp, a ser conectado a rede de distribuicdo da concessionaria ENEL Ceara, na Vara Trabalhista de
Iguatu, incluindo:

a) Elaboracao de Projeto Executivo;
b) Fornecimento e instalagdo de todos os equipamentos necessarios;
¢) Aprovacdo e conexdo a rede de distribuicdo;

d) Servicos auxiliares de adequacGes em InstalacGes Elétricas existentes, com substituicdo do: QGBT;
Ramal de ligacdo; tubulagdes; caixas de passagem, entre outros

e) Capacitagao da equipe técnica da Divisdao de Manutengao e Projetos, em acordo com as exigéncias
elencadas no “Anexo | — Especificacdes Técnicas” do presente Termo de Referéncia;

f) Todos os materiais, servigos e procedimentos necessdrios ao pleno funcionamento do sistema de
geracao de energia fotovoltaica.

NECESSIDADE DE AMOSTRAS

N&o sera necessario o envio prévio de amostras, entretanto, na ocasido de apresentacdo do projeto
Executivo devera ser enviada a documentacdo de certificacdo do INMETRO ou certificagGes
equivalentes, como as emitidas por entidades com as quais o INMETRO mantém acordo de
reconhecimento mutuo, dos seguintes componentes: Painel Fotovoltaico, Inversores e demais
componentes aplicaveis;

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDA

2.1 Nainstalacao de sistemas de geracdo de energia solar fotovoltaica na Vara Trabalhista de Iguatu,
deverdo ser observados os critérios e praticas de sustentabilidade previstos no Guia de contratacbes
Sustentaveis (3° edicdo) no item 3. relativo a obras e servigos de Engenharia em especial dos subitens
3.1 relativo ao titulo “Projetos de Arquitetura e Engenharia”, 3.1.3 Eficiéncia Energética (tdpico fontes
renovaveis de energia e novas tecnologias) e 3.2. relativo ao titulo “CondicGes do Trabalho na Obra”,
sendo os critérios e praticas aplicaveis a presente contratacdo, elencadas neste termo de referéncia e
nas obrigacOes da contratada.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servico comum de engenharia, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.3 A prestacgdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administra¢do, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.
4 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1 A Justificativa para unido de itens em um grupo encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

5 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
6 VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1 Para o correto dimensionamento e elaborac¢do de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (85) 33889465 ou pelo e-mail trtenge@trt7.jus.br.
6.1.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.
6.1.2 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para
a realizagdo da vistoria.
6.1.3 A ndo realizacdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da presta¢do dos servicos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.1.4 Em todos os casos a licitante devera DECLARAR que tomou conhecimento de todas as informagdes
e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo: “DECLARO sob as penas
da lei que a empresa inscrita no CNPJ sob o n?

, com sede na

, por intermédio de seu representante legal Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade

e do CPF , tomou
conhecimento das condigdes locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico n®

, estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo
assumindo totalmente a responsabilidade pelo servigo.”
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7 DA HABILITAGAO: Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n2 9.854/99;
b) habilitacdo juridica;

c) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificacdo técnica;

e) qualificagdo econdmico-financeira.

7.1 O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 72 da CF, dar-se-a mediante
declaragdo do licitante (no comprasnet) de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

7.2 Os documentos relativos a Habilitagdo Juridica sdo:

a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

C. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢gdo dos seus administradores;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao.

7.2.1 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva;

7.3 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sado:
7.3.1 Comprovante de Inscricdo e de Situa¢do Cadastral no CNPJ;

7.3.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.3 Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e ContribuicGes Federais e Divida Ativa
da Unido e INSS), Estadual e Municipals;

7.3.4 Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
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7.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.4 Para comprovacao da qualificacdo técnica o licitante deverd apresentar:

7.4.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) ou CFT (Conselho Federal dos Técnicos Industriais), conforme as areas de atuagdo previstas
no Termo de Referéncia, em plena validade;

7.4.2 Quanto a capacitagdo técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome
do licitante, relativo a execugdo de servico de engenharia, compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da presente licitacdo, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto da licitacdo, sendo esta:

- Instalacdo de sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica instalada em coberta, conectada a rede,
com poténcia minima de 37 kWp.

7.4.3 Os atestados exigidos no subitem anterior, para serem aceitos, deverao ter as seguintes
informacgdes: descricdo explicita das atividades citadas acima.

7.4.4 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante;

7.4.5. Quando do envio de atestados com base em contratos em andamento, a licitante devera ter
executado um percentual de 60% em relagdo ao valor total do contrato vigente.

7.4.6 Comprovacao da capacitacdo técnico-profissional, mediante apresenta¢do de Certiddo de Acervo
Técnico — CAT, expedida pelo CREA ou CFT da regido pertinente, nos termos da legislacdo aplicavel, em
nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participardo do servico, que
demonstre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, relativo a execuc¢do dos servicos que
compGem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da contratacdo, a saber:

7.4.6.1 Engenheiro Eletricista ou Eletrotécnico, reconhecido pelo CREA ou CFT, respectivamente, que
comprove servicos de instalacao de sistema de geracdo de energia solar fotovoltaica instalada em coberta,
conectada a rede, com poténcia minima de 37 kWp.

7.4.7 Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados dever&o pertencer ao
qguadro permanente da licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal,
para fins deste Edital, o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto
social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaracdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do
certame.

7.4.8 No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem poderao ser
substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administragao.
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7.4.9 As licitantes, quando solicitadas, deverdo disponibilizar todas as informacgdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo e das correspondentes Certiddes de Acervo Técnico
(CAT), endereco atual da contratante e local em que foram executadas as obras e servicos de
engenharia.

7.4.10 Declaragao formal de que dispora, por ocasido da futura contratacao, das instalagdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugao contratual, a saber:

7.4.10.1 equipamentos necessarios a montagem de sistema fotovoltaico;

7.4.10.2 mao de obra especializada de eletricistas e montadores.

7.5 Para comprovacdo da qualificagdo econémico-financeira o licitante devera apresentar:

7.5.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

7.5.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

7.5.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentac¢do de balango
patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

7.5.4 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

7.5.5 Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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7.5.6 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido
de 10% (dez por dento) do valor estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO: O prazo de execugdo sera de 120 dias corridos.
Prazo contado do recebimento, pela contratada, da Ordem de Servico a ser emitida pela
Divisdo de Manutencao e Projetos.

8.2 DO LOCAL, HORARIO E DIAS DA EXECUCAO DO OBJETO

Os servicos deverdo ser executados na Vara do Trabalho de Iguatu, com visitas técnicas eventuais
previamente agendadas, em dias Uteis, no endereco, Rua José de Alencar, 132, Iguatu CE, no horério das
7:30 horas as 17:30 horas.

8.2.1 Excepcionalmente os servigos poderao ser realizados fora do horario, desde que autorizadas pela
Fiscalizacao.

8.3.2 Deverao ser refeitos, em até 5 dias, pelo contratado os servigos que apresentarem defeitos
imediatos.

9 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO: Os servicos serdo recebidos:

a. Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execugao do contrato, com base no que foi
observado ao longo do acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até 15 dias da comunicagdo escrita do contratado;

b. Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebimento
definitivo, no prazo de até 15 dias a contar do recebimento provisério, com base na verificacdo
do trabalho feito pelo fiscal e na verificagao de todos os outros aspectos do contrato que ndo a
execucao do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
observado o disposto no art. 69 da Lei n2. 8.666/93.

9.1 O recebimento provisdrio ou definitivo dos servicos ndo exclui a responsabilidade da
Contratada por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas ou
atribuidas pela Contratada, verificados posteriormente.

9.2 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades, conforme item 18.

10 OBRIGACOES DA CONTRATADA
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10.1 Antes do inicio da execug¢do contratual, designar formalmente (mediante comunicagao
escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

10.2 Realizar os servigos no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificagdes do Edital e da proposta;

10.3 Empregar profissionais habilitados para a execucdo dos servigos, em conformidade
com as normas e determinacdes em vigor;

10.4 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacGes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e
bem-estar no trabalho;

10.5 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Contratante;

10.6 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

10.7 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crachg;
10.8 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante;

10.9 Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional;

10.10 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.11 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no érgao para a execucdo do servico;

10.12 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 20 dias) o objeto em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

10.13 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIVISAO DE MANUTENCAO E PROJETOS

10.14 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitacdo;

10.15 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 10 dias que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

10.16 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 12 horas qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos;

10.17 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢cdo do empreendimento.

10.18 Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.19 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.20 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.21 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.22 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de
Referéncia e demais documentos.

10.23 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.24 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2. 13.146, de 2015.

10.25 Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
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10.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

10.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

10.28 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa n2 5/2017, de 26/5/2017, se for o caso:

10.28.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
0s mesmos sem limitagoes;

10.28.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagOes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

10.29 Aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, nos limites
estabelecidos no art. 65, §19, da Lei 8.666/93.

10.30 Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na
contratagdo;

10.31 Providenciar junto ao CREA ou CFT as Anotagdes e Registros de Responsabilidade
Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos das
normas pertinentes;

10.32 Obter junto aos drgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel;

10.33 Elaborar o diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto
responsavel, as informacgdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero
de funcionadrios, equipamentos, condi¢des de trabalho, condi¢cdes meteoroldgicas, servigos
executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados
a fiscalizagdo e situacdo das atividades em relagdo ao cronograma previsto;
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10.34 Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como substituir

aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcdo, pelo prazo de 05

(cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

10.35 Responder por qualquer acidente de trabalho na execug¢do dos servigos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos
ou incorrec¢des dos servigcos ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de
terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servico de engenharia.

10.36 Em se tratando do regime empreitada por preco global ou empreitada integral a
participacdo na licitacdo ou a assinatura do contrato implica a concordancia do licitante ou
contratado com a adequacado de todos os projetos anexos ao edital: eventuais alegacées de
falhas ou omissdes em qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificagbes, memoriais
e estudos técnicos preliminares dos projetos ndo poderdo ultrapassar, no seu conjunto, a
dez por cento do valor total do futuro contrato, nos termos do art. 13, Il do Decreto n.
7.983/2013;

10.37 Em se tratando de atividades que envolvam servicos de natureza intelectual, apds a
assinatura do contrato, a contratada devera participar de reunido inicial, devidamente
registrada em ata, para dar inicio a execu¢ao do servi¢co, com o esclarecimento das
obrigagdes contratuais, em que estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboragdo
do termo de referéncia, o gestor do contrato, o fiscal técnico do contrato, o fiscal
administrativo do contrato, se houver, os técnicos da area requisitante, o preposto da
empresa e os gerentes das areas que executardo os servigos contratados;

10.38 Os projetos de engenharia deverao indicar materiais e técnicas construtivas a serem
empregadas durante a execucdo da obra e que tenham conformidade com o programa
Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcdo (PBQP-H), sempre preservando o
carater competitivo do certame;

10.39 Seguir a resolucdao normativa n° 482 da ANEEL, que estabelece as regras para
microgeracdo distribuida e seus critérios de compensagao;

10.40 Obrigatoriedade de utilizacdo dos preceitos exarados nas Normas Regulamentadoras
expedidas pelo M.T.E, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.41 Empregar egressos do sistema carcerario e/ou cumpridores de medidas ou penas
alternativas em percentual nao inferior a 2%, segundo o que preconizam as Resolu¢ées CNJ
114, de 20 de abril de 2010 e CSJT 70, de 24 de setembro de 2010;

10.42 Capacitar todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga hordria minima de duas horas mensais, com énfase
na prevencdo de acidentes, conforme a Resolucdo CNJ 98/2012.
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10.43 Entregar plano de gerenciamento de residuos sdlidos, observando as diretrizes,
critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgao civil previstas na lei
12.305/2010- Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolugcdo Conama n° 307/2002 e
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, também devera ser observada, quando
aplicavel, as diretrizes do Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construcdo Civil.

10.44 Apresentar, antes do inicio dos servicos planilhas resumo preenchidas (anexo A e B das
especificagcdes técnicas) com as caracteristicas técnicas e os respectivos fabricantes dos painéis
fotovoltaico e inversores, que pretende instalar; para que o contratante possa cotejar a planilha
apresentada com as especificagdes técnicas demandadas;

10.45 Apresentar declaragdo de ndo incursao na vedagdo constante no inciso Ill do art. 92 da Lei n9.
8.666/93.

11 OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF,

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inid6neos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para
identificar possivel suspensado temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
drgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62, I, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com o disposto neste Termo de Referéncia / clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

11.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servigos, por servidor ou
comissdo especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, conforme
cronograma fisico-financeiro;

11.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada, em conformidade com o Anexo X|, Item 6 da IN SEGES/MP n2. 5/2017;

11.7 N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;
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11.7.2 direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.7.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.8 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

11.9 Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especifica¢cdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas, quando
couber;

11.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2. 8.666, de 1993.

11.11 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.12 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivos.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 Ndo serd permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA: E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 A gestdo e a fiscalizacao da contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes
serao desempenhadas por seus respectivos substitutos.

14.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdao da conformidade da presta¢do dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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14.4 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.5 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.6 A Administracdo poderad alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada,
sem necessidade de elaboragao de termo aditivo.

14.7 O gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes
previstas na Resolug¢do TRT7 n2. 8/2019, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solu¢des de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

14.8 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e
fiscais deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para
adoc¢do das medidas que julgar convenientes.

14.9 A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/93.

14.10 As informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderao ser
prestados através do telefone (85) 33849465

15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd efetuado, em parcelas mensais correspondentes a finalizagdo de cada etapa,
sendo depositado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura, condicionado ao recebimento provisério ou definitivo, conforme o
caso, e verificagcdo da regularidade com as Fazendas Federal (Tributos e Contribui¢cdes Federais e Divida
Ativa da Unido), Estadual, Municipal, com a Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), e com a regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

15.2 A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
TRT7.GP n° 56, de 23 de mar¢o de 2022, disponivel em www.trt7.jus.br > Servicos > Outros > SIGEO —
Execugdio Financeira

15.3 Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

15.4 A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIVISAO DE MANUTENCAO E PROJETOS

decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragao Publica.

15.5. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

15.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

15.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

15.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123/2006, ndo sofrerd a retengio tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacgao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.8.2 No caso de a CONTRATADA ndo possuir estabelecimento, unidade econémica ou
profissional em FORTALEZA-CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada pagamento,
juntamente com as notas fiscais de servicos, declaracdo modelo anexo VIlI, sob pena de incidir
retencdo e recolhimento do imposto sobre servicos para o municipio de Fortaleza/CE, quando
se aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento prestador).

15.8.3 A apresentagao da declaragao modelo VIII pela CONTRATADA podera ser dispensada
pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela Divisao de Orgamento e
Financas.

15.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/3651=6/1001=0,00016438

365
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Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.
VP = Valor da parcela em atraso.

15.10. No Caso de aplicacdo de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura.

16. REAJUSTE

16.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

16.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional da
Construgdo Civil — INCC, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

16.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.1.3. No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

16.1.4. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16.1.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdao em vigor.

16.1.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17.GARANTIA DA EXECUGAO:

17.1.0 adjudicatério prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias
apods o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

17.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
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17.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
17.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
17.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
17.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢do do contrato;
17.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e
17.4.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
17.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

17.7 Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
17.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacgdo.

17.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de quinze (15) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

17.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
17.12 Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

17.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

17.13 O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢8es a contratada.
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17.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O atraso injustificado no atendimento a convocacgao para recebimento da Ordem de
Servigo ou na execugao do contrato sujeitara a Contratada a multa moratéria, no percentual
de 0,1 % (um decimo por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela ndo prestada
tempestivamente limitada a 10 % (dez por cento) do valor total contratado.

18.2 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 dias, a
Administracdo podera entender pela inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme
0 caso.

18.3 Além da sancdo prevista no item supra, a Contratada podera incorrer nas
seguintes sangoes:

a. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

b. multa compensatdria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, na hipdtese de inexecucdo parcial do Contrato;

C. multa compensatdria, no percentual de 10% ( dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, na hipdtese de inexecucdo total;

d. multa, no percentual de 1 % (um por cento), calculada sobre o valor do Contrato, para os
demais casos de descumprimento contratual.;

€. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

f. impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si;

18.5 As sang0es previstas no subitem 18.3, alineas “a”, “f”, “g” e “h” poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

18.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e

cobrados judicialmente.
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18.7 Caso o valor da multa n3do seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.10 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

18.12 A aplicagdo de sangOes previstas neste instrumento, realizar-se-a em processo
administrativo e assegurara contraditério e a ampla defesa a Contratada, cuja intimagao dar-se-
a na forma da lei, inclusive através de e-mail.

18.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: O custo estimado da contratac3o sera conforme planilha
orgamentaria anexa

19.1 No preco apresentado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,
fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

20. IMPACTO ORGAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES: O pleito
supracitado ndo causard impacto nos exercicios financeiros subseqiientes.

21. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

1. Em observacdo as determinacdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
— LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
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livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterio os servicos, e
para propdésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

a. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucado do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial
ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo
do servico/aquisicdo de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado neste
contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

c. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item C
acima;

d. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacdo de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracgao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento
dos Dados Pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE e, em no mdaximo (30) dias, sob
instrucdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente
os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipdtese da LGPD.

21.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e condi¢bes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente
clausula.

21.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato.
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21.4 A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados
em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Orgdos de controle administrativo;

21.5 A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber uma solicitagdo
de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer
solicitacdo em relagdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas da
CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.

21.6 O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes.

21.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatdrio de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente do
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

21.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que disp&e a Secdo Il do Capitulo VI, bem como Capitulo VIl e Secdo | do
capitulo VIII da LGPD.

22. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

e Anexo |- Pegas gréficas;
Anexo Il — Planilha or¢amentaria;
Anexo Il — composi¢Ges de custos unitarios;

e Anexo V- Memorial descritivo;

e Anexo V — Cronograma fisico-financeiro;

e Anexo VI - Modelo de planilha de composicdao dos encargos sociais incidentes sobre a mao-de-
obra horista;

e Anexo VIl — Planilha de composicdo da taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI).

e Anexo VIl — Declaracdo Modelo

Fortaleza,15 de junho de 2022.
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