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TRT-72 REGIAQ

Ceara

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP)

(OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE MOVIMENTAGAO DE
MATERIAIS NO MEIO CIRCULANTE DA JUSTIGCA DO TRABALHO DO CEARA)

1. DAS UNIDADES REQUISITANTES: Divisao de Material e Logistica - DMLOG e Divisao
Administrativa e Judiciaria do Forum Autran Nunes - DADJFAN.

2. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: A presente contratacio
encontra respaldo na necessidade de realizar movimentagdes/transporte de diversos materiais
dentro das dependéncias do Complexo TRT7 Sede Aldeota, do Complexo Férum Autran Nunes,
das Varas do Trabalho da Regiao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara.

A Justica do Trabalho do Ceara ocupa uma area aproximada de 28.000 metros quadrados,
distribuidos em 06 (seis) Prédios, o que potencializa sobremaneira atividades de deslocamento
de mobiliario, equipamentos, diversos materiais de consumo (expediente, limpeza,
acondicionamento e embalagem, entre outros), documentos e processos em quantidade
significativa, que, por vezes, impdem a utilizagcdo de carrinho de transporte.

Diariamente sdo transportados equipamentos de informatica para conserto ou substituigao,
caixas de processos destinadas ao Arquivo, mobiliario para devolugao, conserto, distribuicdo ou
transferéncia de itens entre as Unidades.

Semanalmente sdo transportados materiais de expediente (Resmas de Papel A4, Canetas, etc)
e suprimentos de impressao (Toners/Cartuchos para Impressoras) para todas as Varas e demais
Unidades Administrativas e Judiciarias do Tribunal, além de movimentacdo de itens para
Eventos (Caixas de Som, Pedestais, Tapetes, Extensbes Elétricas, Banners, entre outros).
Mensalmente para as Varas do Trabalho localizadas na Capital e Regido Metropolitana e
Trimestralmente para as Varas do Trabalho localizadas no Interior do Estado do Ceara sao
distribuidos itens como café, aglcar, alcool 70% (gel e liquido), portanto, é imprescindivel fazer o
carregamento dos veiculos oficiais destinado a realizar o transporte de tais itens do Aimoxarifado
para as aludidas Unidades; Tais produtos precisam ser acondicionados e transportados de
forma correta.

Além dos servicos de acima descritos, constantemente sdo realizados Processos de
Desfazimento de Bens, os quais impdem a movimentacao de itens localizados em Depésitos
para formacdo de Lotes para Doacdo ou Leildo, de modo a dar uma destinagao
ambientalmente correta, atendendo aos Normativos pertinentes e as Diretrizes da
Sustentabilidade.
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3. DO LEVANTAMENTO DAS DIFERENTES SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E
SUA ANALISE, SOB 0OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL,
IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA: Considerando que niao
existe no Quadro de Pessoal deste Regional profissional especializado na atividade de
"Carregador”" - "CBO - 7832 -0", bem como que se trata de Prestacao de Servicos de
Movimentacao de Materiais no Meio Circulante da Justica do Trabalho do Ceara, com
fornecimento de equipamentos, compreendendo os Complexos do TRT7 Sede Aldeota (22
Instancia) e do Férum Autran Nunes (Varas do Trabalho da Capital) e as Varas da Regiao
Metropolitana e Interior do Estado (12 Instancia), esta é unica solucao técnica viavel.

Ademais, a Resolucdo TRT7 n2. 275/2008, a qual trata da execucéo indireta, via licitacao, de
atividades auxiliares, complementares e acessdrias (atividade-meio - copa/cozinha), de
carater semelhante as atividades desenvolvidas pelos carregadores, permite a terceirizacao
dos servicos ora descritos, com base no Decreto n2. 9.507/2018.

4. DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES TECNICAS: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de movimentagdo de materiais no meio circulante da
Justica do Trabalho do Ceara, com fornecimento de equipamentos, compreendendo os
Complexos do TRT7 Sede Aldeota (22 Instancia) e do Forum Autran Nunes (Varas do
Trabalho da Capital) ¢ as Varas da Regidao Metropolitana e do Interior do Estado (12
Instancia), de forma continuada, conforme especificagbes nos Anexos do respectivo Termo de
Referéncia (TR), nos termos da Lei n®. 8.666/1993.

4.1. DA UNIDADE DE MEDIDA: A unidade de medida adotada para a prestacdo dos servigos
foi a de Posto de Servico identificado como “Carregador” no Cédigo Brasileiro de Ocupacoes
(CBO), Cédigo 7832-10, apresentando atribuicdes similares as exigidas neste Termo de
Referéncia (TR), nos termos da Instrucao Normativa - IN n2. 05/2017, com Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR).

5. DA DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DA QUANTIDADE DE POSTOS DE
SERVICO:

5.1. Para o Calculo da Quantidade os Postos de Servico foi levando em consideracdo o
quantitativo existente nas Contratagdes anteriores, excluindo o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) da supressdo decorrente da situacdo de Pandemia da COVID-19. Com efeito,
verificamos que houve uma mudanga nas rotinas e no quantitativo de demandas que justifica
reducéo.

Desta forma, utilizando-se da técnica de que os servicos de carregamento de materiais
devem, de preferéncia, ser executados por 02 (dois) Postos de Servicos, foi estimado o
Quantitativo de 04 (quatro) Postos de Servicos para atendimento do Complexo TRT7 Sede
Aldeota (22 Instancia) e servicos eventuais relacionados as demandas das Varas do Trabalho
da Regidao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara (12 Insténcia) e Quantitativo de 02
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(dois) Postos de Servicos para atendimento do Complexo Forum Autran Nunes e Varas do
Trabalho da Capital (12 Instancia).

5.2. A Contratacdo por Postos de Servico se justifica pela Quantidade de Servigos Diarios, além
dos Semanais, Mensais, Trimestrais e Eventuais realizados pela Divisao de Material e
Logistica - DMLOG e pela Diretoria Administrativa e Judiciaria do Forum Autran Nunes -
DADJFAN.

Dessa forma, caracteriza-se a necessidade da presenca do trabalhador no Posto de Servico,
estando este apto a atender as demandas que possam surgir com eficacia e rapidez.

5.3. Outros servigos, especificados no Termo de Referéncia (TR), como, por exemplo, o
atendimento de Servigcos Eventuais, que serdo realizadas com o deslocamento dos aludidos
Postos de Servicos, em especial aqueles lotados no Complexo TRT7 Sede Aldeota, mediante
Abertura de Ordens de Servico (OS) especificas, com o Pagamento de Ajuda de Custo,
efetuadas em consonancia com o Cronograma Anual de Distribuicao de Materiais, elaborado
pela Divisao de Material e Logistica — DMLOG.

5. DO ENQUADRAMENTO COMO BENS OU SERVICOS COMUNS: Trata-se de Servicos
Comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no
Edital, por meio de especificagdes usuais no Mercado, nos termos do paragrafo Gnico do artigo
12, da Lei n2 10.520/02 c/c o paragrafo segundo do artigo 3%, do Decreto n2. 3.555/00 e
Decreto n2. 10.024/2019.

Apobs pesquisa no Codigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO), identificamos o Titulo “Carregador”,
Coddigo 7832-10, como o que apresenta atribuicdes similares as exigidas neste Termo de
Referéncia (TR).

6. DA AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICACAO DO OBJETO DA
CONTRATAGAO: Optou-se pela Unificagdo do Objeto da Contratacdo em um Lote Unico,
tendo em vista a sua natureza e a economicidade em escala.

Os Complexos do TRT7 Sede Aldeota e Férum Autran Nunes estdo localizados na Capital,
enquanto as Varas do Trabalho da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara estéo se
encontram espalhadas ao longo de toda a extensdo territorial do Estado. Desta forma, a
Contratacao Unificada permite a possibilidade de utilizagdo da mao de obra para atendimento
de Demandas de Movimentagdes Eventuais, pelo Cronograma de Distribuicao de Materiais
(Mensal e Trimestral), com um maior controle e redugao significativa dos custos com viagens,
conforme estimativa em anexo.

Seguindo o Principio da Economia de Escala, espera-se a redug¢ao dos custos diretos e
indiretos da Contratacdo de Servicos que forem prestados pela mesma empresa tanto no
Complexo TRT7 Sede Aldeota quanto no Complexo Foérum Autran (Varas do Trabalho da

Capital), Varas do Trabalho da Regidao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara.



De outra parte, a Contratacao Unificada permite um melhor gerenciamento dos materiais
utilizados para realizagao dos servigos e seu respectivo acompanhamento, além de prestigiar os
principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia.

7. DOS BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO: A presente
contratagdo viabilizard o cumprimento do Plano Estratégico 2021-2026, possibilitando as
Unidades Requisitantes realizem a movimentacao de materiais no meio circulante da Justica
do Trabalho do Ceara, de modo atender as demandas das Unidades Administrativas e
Judiciarias quanto aos servicos descritos nos Anexos do Termo de Referéncia (TR).

O néo atendimento desta contratacado inviabilizard o cumprimento do supracitado Plano e
impossibilitard o atendimento adequado das demandas deste Regional no que se refere aos

servicos em questao.

8. DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO E DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES: Esta
Contratacdo/Aquisicdo esta alinhada com o disposto no Plano Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo Ato TRT7 n2 64/2021, observando, especialmente, o previsto no
Objetivo Estratégico 7 - Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica (Aprimorar as
estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a desenvolver processos inovadores,
com suporte de sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de aquisicbes, de finangas,
bem como os relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que
permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e
eficiéncia — Alinhamento aos Macrodesafios do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria) e visa disponibilizar servicos de movimentacao
de materiais no meio circulante da Justica do Trabalho do Ceara, possibilitando, assim, o
alcance de nossa missao institucional (Realizar a justica, no 4mbito das relagbes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania) e de nossa visao de futuro
(Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacdo social e o
desenvolvimento sustentavel do paris).

8.1. A presente Contratagdo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacdes - PAC
deste Regional.

9. DOS CRITERIOS E DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE ADOTADAS: Para atender,
na medida do possivel, as disposicoes da Resolugcdao CSJT n2. 310/2021, que aprovou o Guia
de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho, os servigos devem observar os
seguintes Critérios de Sustentabilidade, conforme disposto no Item 2 - Contratacdo de
Servicos do mencionado Guia, da seguinte forma:

9.1. Das Recomendacdes Gerais

9.1.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo que

se baseie em preconceito e envolva distingao, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
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anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

9.1.2. Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho
ilegal;

9.1.3. Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;

9.1.4. Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho

9.2. Das Recomendacoées atinentes a Inclusao Social

Para cumprimento do disposto no ltem 9.2, a empresa contratada devera:

1) Empregar um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art.
429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);

Il) Cumprir as Cotas Raciais, de Género e de Pessoas com Deficiéncia:

e Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

e Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts.
38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n®
8.213/1991, que estabelece que a empresa, com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

9.3. Das Recomendacoes atinentes ao Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgcado
Para cumprimento do disposto no ltem 9.3, a empresa contratada devera: comprovar, como ums
condicao prévia a assinatura do CONTRATO e durante a vigéncia contratual, sob a pena de
rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

a) Nao possuir inscricao no Cadastro de Empregadores flagrados explorando
Trabalhadores em condicoes analogas as de Escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 04/2016; e

b) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as Leis de
Combate a Discriminacdao de Raca ou de Género, ao Trabalho Infantil e ao Trabalho
Escravo, em afronta ao previsto nos artigos 12, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; nos artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto
n° 5.017/2004 (Promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n® 105; no
Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), que
trata do Direito a Profissionalizagio e a Protegdo no Trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, o qual
trata da Proibicdo das piores formas de Trabalho Infantil e Agdo imediata para sua eliminagao.
9.4. Das Recomendacoes atinentes a Saude e Seguranca do Trabalho

Para cumprimento do disposto no ltem 9.4, a empresa contratada devera:

I) Obedecer as Normas Técnicas, de Saude, de Higiene e de Seguranca do Trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE ngs. 01 e 36, consistindo em obrigagoes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de

garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de Doengas e Acidentes de Trabalho;
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Il) Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, que se fizerem
necessarios, para a execug¢ao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

lll) Elaborar e Implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ou PPRA, a
depender da regulamentacdo aplicavel a época, e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho;

IV) Assegurar, durante a vigéncia do CONTRATO, capacitacao a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme Resolucao CSJT n? 98/2012;

9.5. Das Recomendacoes atinentes a Saude e Seguranca do Trabalho

Para cumprimento do disposto no ltem 9.5, a empresa contratada devera:

1) Assegurar, durante a vigéncia do CONTRATO, a capacitacao dos trabalhadores quanto as
Praticas definidas no Ato Conjunto CSJT. TST. GP n2 24/2014 - Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJ e na Resolu¢ao CNJ
n%. 400/2021 - Politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judicidrio, bem como demais
Normativos de Sustentabilidade aplicaveis a Justica do Trabalho.

10. DA AVALIACAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE QUALIFICACAO
FINANCEIRA: Para fins de comprovar a Qualificacao Econdémico-Financeira, o Licitante
vencedor da Etapa de Lances, devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Balanco Patrimonial ¢ Demonstracoes Contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social;

b) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo Distribuidor da Sede da Pessoa Juridica;

c) Declaracao do Licitante, conforme ANEXO Il deste Termo de Referéncia (TR),
acompanhada da Relagdo de Compromissos assumidos de que 1/12 (um doze avos) dos
Contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
da apresentacao da Proposta ndo € superior ao Patrimbnio Liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

10.1. A Declaracdao mencionada no Subitem 4.6.2 deve ser acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social.

10.2. Caso a diferenca entre a Declaragdo e a Receita Bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o Licitante devera apresentar justificativas.

11. REGIME DE EXECUCAO: Os Servicos serdo executados sob o Regime de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, haja vista que, com as especificagcbes contidas no Termo de
Referéncia (TR) e as informagdes constantes nestes Estudos Técnicos Preliminares (ETP), é

possivel definir o Objeto da Contratagdo com preciséo.



12. DO ORCAMENTO E DA MEMORIA DE CALCULO: O Orcamento detalhado foi elaborado,
conforme Pesquisa de Precos Publicos, traduzida nas Planilhas constantes em Anexo | —

Planilha de Estimativa de Precos, a qual integra o respectivo Termo de Referéncia (TR).

12.1. Para calcular o valor total estimado da presente Contratagéo, utilizou-se o valor do atual
Contrato TRT7 n2. 13/2018 (PROAD N2. 1137/2019), conforme 62 Termo Aditivo, cujo valor
mensal é de R$ 19.107,90 (dezenove mil, cento e sete reais e noventa centavos) e anual de R$
229.294,80 (duzentos e vinte e nove mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

12.2. Sera utilizado o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), constantes na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) da Categoria para Composicao dos Custos de Mao-de-Obra, Planilhas
Oficiais para Pesquisa de Precos de Materiais/Insumos (Precos Publicos e Precos de
Mercado, quando viavel).

13. DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO: A Contratagdo possui impacto
orcamentario anual estimado de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

13.1. Os valores finais poderdo sofrer variacbes em virtude da atualizacdo de Precos de
Insumos, equipamentos e salarios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

14. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO: Diante do exposto,
declaramos a viabilidade da Contratacdo, nos termos dispostos nestes Estudos Técnicos
Preliminares (ETP).

15. DA ANALISE DE RISCOS:

Risco 1: Atraso na Contratacao
Probabilidade: [x] Baixa [ ] Média [ ] Alta

Impacto: [ ] Baixo [ ] Médio [x] Alto

ID DANOS IMPACTO

Atraso na Contratagéo, inviabilizando as | Atividades de Movimentagdo de Materiais no
1 Acbes do Orgao quanto a Movimentagdo | Meio Circulante da Justi¢ca do Trabalho do Ceara

de Materiais. serdo prejudicadas.
ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEIS PRAZO
Area Demandante/ | Por ocasido da
1 Analise Criteriosa  das Solugbes | Requisitante Demanda.
disponiveis no Mercado. (Fiscalizacdo da Contratacao)
ID | AGAO DE MITIGACAO E RESPONSAVEIS PRAZO
CONTIGENCIA
1 Alinhamento dos Requisitos da | Area Demandante/ | Por ocasidao da
Contratacao com as Solugdes | Requisitante Demanda.
encontradas no Mercado e realizagado de | (Fiscalizagdo da Contratagao)
Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
2 Realizagago de  Estudos  Técnicos | Area Demandante/ | Por ocasido da
Preliminares (ETP). Requisitante Demanda.
(Fiscalizacdo da Contratacao




Risco 2: Falta de Recursos Orcamentarios para Contratacao do Objeto.

Probabilidade: [x] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ ] Médio [x] Alto

ID DANOS IMPACTO
Nao Execugédo do Plano Estratégico

1 2021-2026 e do Plano Anual de | Eventual Paralisagdo da Prestagdo de Servigos de
Contratacbes (PAC). Movimentacdo de Materiais no Meio Circulante da
M . ~ ~ | Justica do Trabalho do Ceara

2 etas e os Beneficios ndo seréo
atingidos.

ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Registro da Contratagdo no Plano | Area Demandante/ | Por do
Anual de Contratagdes (PAC). Requisitante Planejamento das

(Fiscalizacdo da Contratacdo) | Contratacoes.

1 Reserva ou Realocagdo de Recursos | Area Administrativa do TRT-72 | Por ocasido do
Orgcamentarios e Financeiros pelo | Regidao inicio dos
Gestor Orcamentario e Financeiro do | (Gestor Orgcamentario e | Procedimentos
Tribunal. Financeiro) Licitatorios.

ACAO DE MITIGAGCAO E :

ID CONTIGENCIA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Alinhamento dos Requisitos da | Area Demandante/ | Por ocasidao da
Contratacdo com as Diretrizes de | Requisitante Demanda.

Governanga das Contratagbes do

Orgao.

(Fiscalizagao da Contratagao)

Risco 3: Realizacao de Estudo Técnico Preliminar (ETP) sobre o Objeto da Contratacao

Incompleto ou Impreciso.

Probabilidade: [x] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [x] Médio [x] Alto

ID DANOS IMPACTO
Metas e os Beneficios ndo serdo Atividades de Movimentacdo de Materiais no
1 atingidos Meio Circulante da Justica do Trabalho do Ceara
9 prejudicadas.
ID AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEIS PRAZO
1 Fiscalizacdo constante e Avaliacao | Fiscalizagdo da Contratagcdo | Até o 3% més do
precisa do Espoco da Contratagao. Inicio da
Contratacao.
ID |ACAO  DE MITIGACAO E RESPONSAVEIS PRAZO
CONTIGENCIA
1 Reavaliacdo e Redimensionamento da | Fiscalizacdo da Contratacdo | Até o 32 més do
Contratagao. Inicio da
Contratacao.




Risco 4: Dimensionamento Incorreto sobre a Necessidade/Quantitativo de Postos de

Servicos da Contratacao.

Probabilidade: [x] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [x] Médio [ ] Alto

ID DANOS IMPACTO
Possibilidade da Estimativa sobre o | Estimativa de  Custos da  Contratagao

1 Quantitativo de Postos de Servigos ser | prejudicada.
maior ou menor que a efetiva Demanda.

ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Estudo Comparativo das Quantidades | Fiscalizagdo da | Por ocasidgo dos
Histéricas de Postos de Servicos , | Contratacdo Estudos  Técnicos
utilizados como Parametro para atual Preliminares (ETP).
Contratacao.
ACAO DE MITIGACAO E .

ID CONTIGENCIA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Consulta e Analise dos | Gestor da Contratagao Por ocasiao dos

Estudos/Planejamento atinentes  a
Contratagdo, elaborados pela Area
Demandante.

Estudos Técnicos
Preliminares (ETP).

Risco 5: Descumprimento Contratual Grave ou Inexecugéo.

Probabilidade: [x] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ ] Médio [x] Alto

ID DANOS IMPACTO
Nao efetivacdo da Prestacdo de Servigcos | Eventual Paralisagdo da Prestacdo de Servigos

1 pela empresa contratada (Vencedora da | de Movimentagdo de Materiais no Meio
Licitagao). Circulante da Justica do Trabalho do Ceara.

ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Inclusdo de  Exigéncias sobre a | Area Demandante/ | Por do
Qualificacdo Econdmico-Financeira e de | Requisitante Planejamento
Habilitacdo que reduzam as chances de | (Fiscalizagao da | das
que a Contratacdo seja realizada com | Contratagao) Contratacoes.
Empresas Inidbneas ou Incapazes de
atender as necessidades na Fase de
Execucao Contratual.

ID | ACAO DE MITIGAGAO E CONTIGENCIA RESPONSAVEIS PRAZO

1 Consulta e Analise dos | Gestor da Contratacao Por ocasido dos
Estudos/Planejamento atinentes  a Estudos Técnicos
Contratacdo, elaborados pela Area Preliminares
Demandante. (ETP).

Fortaleza (CE), 11 de marco de 2022.
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