ERCEIRIZA

PROPOSTA DE PRECOS

OBIJETO:

A escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de empresa
especializada para Prestacao de Servicos de Movimentacao de
Materiais no Meio Circulante da Justica do Trabalho do Ceara, com
fornecimento de equipamentos, compreendendo os Complexos do
TRT7 Sede Aldeota (22 Instancia) e do Forum Autran Nunes (Varas da
Capital e Unidades Administrativas) e Varas do Trabalho da Capital, as
Varas da Regido Metropolitana e Interior do Estado (12 Instancia), de
forma continuada, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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ERCEIRIZA
PROPOSTA

Ao
Poder Judicidrio
Tribunal Regional do Trabalho 7 2 Regido

Sr. Pregoeiro,
Segue nossos precos para o abjeto abaixo descrito para o Pregdo Eletrénico n2 08/2022 —
Processo Administrativo n2 5231/2021.

OBIJETO:

Contratacdo de empresa especializada para Presta¢do de Servicos de Movimentagao de Materiais no
Meio Circulante da Justica do Trabalho do Ceard, com fornecimento de equipamentos,
compreendendo os Complexos do TRT7 Sede Aldeota (22 Instancia) e do Forum Autran Nunes (Varas
da Capital e Unidades Administrativas) e Varas do Trabalho da Capital, as Varas da Regido
Metropolitana e Interior do Estado (12 Instdncia), de forma continuada.

ANEXO VI C - QUADRO-RESUMO

ITEM 1 - SERVICO NA CAPITAL e REGIAO METROPOLITANA - POSTO (Carregador residente)

Valor mensal
Posto de Trabalho proposto por
posto

Carregador RS 3.377,41

VALOR TOTAL MENSAL CARREGADOR RESIDENTE (Valor mensal do posto

multiplicado por 6) RS 20.264,43

VALOR TOTAL ANUAL CARREGADOR RESIDENTE (Valor total mensal

multiplicado por 12) R$ 243.173,16

ITEM 2 - Prestacio dos servicos eventual de carregamento/descarregamento e movimentagao de
materiais entre o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido/Férum e as unidades do interior:
Aracati, Baturité, Cariri, Cratedus, Iguatu, Limoeiro do Norte, Quixadd, Sobral e Tiangua
(pagamento somente acontecera por ocasidao da efetiva prestacdo dos servicos).

SERVICO Valor
Ajuda de custo (deslocamento superior a 100km ou que exija pernoite, conforme
CCT) RS 100,34
Valor total (Valor unitario multiplicado por 108 - quantidade estimada de
deslocamentos) RS 10.836,72
VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO (ITEM 1 + ITEM 2) ’ RS 254.009,88

VALOR GLOBAL:

Importa a presente proposta o valor de RS 254.009,88 — Duzentos e cinquenta e quatro mil, nove
reais, e oitenta e oito centavos.

PRAZO DE EXECUGCAO:

O prazo de execugdo dos servicos é de 12 (doze) meses a partir da data de emissdo da ordem de
servigo.
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ERCEIRIZA

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

OBSERVAGOES:

Informamos, por oportuno, que nos pre¢os apresentados acima ja estdo computados todos os custos
necessdrios decorrentes da prestagao dos servigos objeto desta licitagdo, bem como ja incluidos todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

Declaramos que todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos serdo
cumpridos.

DADOS DA EMPRESA

a) Razdo Social: TERCEIRIZA MANUTENCAO E LIMPEZA EIRELI

b) CNPJ:10.278.243/0001-40

c) Representante Legal: Ana Carlina Santos Peixoto Robalinho de Barros

d) CPF:007.354.194-00 RG: 5059830 SDS/PE

e) Inscricdo estadual: ISENTO

f) Endereco: R. ABELARDO, 45 — CXPST 135 — GRACAS

g) Fone: (81) 3453-3984 Fax: O MESMO e-mail: terceiriza@terceirizape.com.br
h) CEP:52.050-310

i) Cidade: Recife Estado: Pernambuco

j) Banco: 033 — SANTANDER AG.: 4661 C/C: 13000070-4

TERCEIRIZA MANUTENCAO E LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ n2 10.278.243/0001-40, por intermédio
de seu representante legal, o Sra. Ana Carolina Santos Peixoto Robalinho de Barros, portador da
Cédula de Identidade RG n2 5059830 SDS/PE e do CPF n2 007.354.194-00, autoriza:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execuc¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja
movimentag¢do dependera de autorizacdo prévia do 6rgdo, que também terd permanente autorizacdo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Recife, 07 de abril de 2022.

a_MAM

TERCEIRIZA MANUTENGAO E LIMPEZA
CNPJ: 10.278.243/0001-40
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ERCEIRIZA

P.J. JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5231/2021

PREGAO ELETRONICO N2 08/2022

ANEXO VI A- MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAIS PARA TODOS OS POSTOS
~ P
DESCRICAO UNID QUANT. reco Preco total
estimado
Bota de seguranga, PVC — Cloreto de polivinila, solado borracha antiderrapante, cano curto, Par 6 RS 40,55 RS 243,30
Luva de seguranga tricotada com 04 fios de algoddo com pigmentos PVC, antiderrapante na
palma e na face palmar dos dedos, com fio de poliamida, possuir CA (Certificado de aprovagdo Par 6 RS 2,99 RS 17,94
viélido).
: o < .
Protetor Lom!?ar r515|stente 100% algod&o, com barbatanas em nylon flexivel e placa de Unid 6 RS 40,36 RS 242,16
borracha semi-flexivel (E.V.A).
OculosNde protegdo coml Iel?tes de policarbonato, com tratamento antirisco, abas laterais de Unid 6 RS 3,55 RS 21,30
protecdo e hastes regulaveis.
Somatdrio do custo de material/ano RS 524,70
Somatdrio do custo de material/més RS 43,73
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 6
Custo de material por posto RS 7,29
EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS Preco ]
) Vida Gtil | Valor mensal
- QUANT estimado
DESCRICAO L (em meses) a aportar
unitario

Carrinho transporte tipo armazém (L), material ferro tubular, tratamento superficial intura
esmaltada, 2 rodas pneu com cdmara, capacidade 180/200 kg, altura 105/115cm, largura 3 RS 539,60 60 RS 26,98
35/40cm.
Carrinho tipo cesto estrutura tubular, abas com quatro telas aramadas, com puxador
medidas externas aproximadas (C)1150 x (L)650 x (A)1000mm, com rodizios de 6 polegadas 2 2 RS 984,54 60 RS 32,82
fixos 2 giratérios, duplo rolamento esférico, pneu termoplastico.
Radios Transceptorgs portateis, alcance minimo 35Km, com bateria recarregével e 8 RS 408,16 2 RS 136,05
carregador de bateria.
Somatdrio do custo anual RS 26,98
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 6
Custo por posto R$ 4,50
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ERCEIRIZA

P.J. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD Ne 5231/2021

PREGAO ELETRONICO N2 08/2022

ANEXO VI B 1 - Planilha estimativa de Custos e Formagdo de Pregos - CARREGADOR RESIDENTE

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/04/2022
B Municipio/UF Fortaleza-CE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CE000092/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Po:it:)r:j h
B Categoria profissional vinculada a execugdo contratual CARREGADOR
C Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 7833-10
D Unidade de medida Posto de trabalho
E Saldrio normativo da categoria profissional 1.290,75
F Data base da categoria (dia/més/ano) 12/01/2022
G Quantidade total a contratar em fungdo da unidade de medida 6

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % de desconto/ Valor (R$)

incidéncia
A Salario-base RS 1.290,75
B Outros
C Total de Remuneragdo por empregado RS 1.290,75
D Quantidade de empregados por posto 1
E Total de Remuneragdo por posto RS 1.290,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF (CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS G EEETEILY) Valor (R$)
incidéncia
Submaddulo 2.1 - Décimo terceiro salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 132 Salario 8,33% RS 107,52
(Total da remuneragdo x 8,33%)
B |Férias e Adicional de F érias 12,10%] RS 156,18
(Total da remuneragdo x 12,10%)
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 263,70
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20% RS 310,89
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,32
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,54
D INCRA 0,20% RS 3,11
E Salario Educagdo 2,50% RS 38,86
F FGTS 8,00% RS 124,36
G Seguro acidente do trabalho 2,00% RS 31,09
H SEBRAE 0,60% R$ 9,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% RS 556,49
(Somatdrio do médulo 1 com submaédulo 2.1) x percentual do submaédulo 2.2
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios

A Transporte 6% 3,90 RS 86,36
B Aucxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) 1% 21,00 RS 436,59
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ERCEIRIZA

C Cesta basica RS 80,00
D Plano de satide/Assisténcia médica 73,89 RS 36,95
E Auxilio creche 2% 202,04 RS 2,02
{[(Valor do auxilio creche x quantidade de meses do ano) + Meses do ano] x percentual de incidéncia}

F [Auxilio funeral | 1,0% | RS 3,23
(Trés vezes o saldrio base x percentual de incidéncia) dividido pela quantidade de meses do ano

G |Outros (especificar) |

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 645,15

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de F érias RS 263,70
2.2 Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes RS 556,49
(Incidéncia sobre o Mdédulo 1 e Submaddulo 2.1)

2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 645,15
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.465,34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 7% de desconto/ Valor (R$)
incidéncia

A |Aviso prévio indenizado 5% | RS 5,38

(Total da remuneragdo + Meses do ano) x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado (API)
NOTA: A taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados
no histérico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 5%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | R$ 0,43
(Aviso prévio indenizado x Porcentagem de recolhimento mensal do FGTS)
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | R$ -00

NOTA: Considerando que a multa do FGTS incide uma Unica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta
rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste mesmo médulo.

D |Aviso prévio trabalhado | RS 25,10
{[(Total da remuneragdo + dias do més) + meses do ano] x 7 dias de redugdo da jornada x porcentagem de dispensa sem justa
causa com aviso prévio trabalhado}

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 8,99
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 49,74
{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e terco constitucional de férias)x Multa sobre o FGTS] x Aliquota de
recolhimento mensal do FGTS x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso prévio trabalhado}

TOTAL DO MODULO 3 | RS 89,64

0

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e Valor (R$)
incidéncia
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Substituto na cobertura de férias | RS 28,69
(Somatdrio dos mddulos 1, 2 e 3) x 12,10% (Adicional de férias) dividido por 12 (doze) meses.

Qtd. Média de
B Substituto na cobertura de auséncias legais auséncias por doenca

por ano
5 RS 17,93

{[(Total da remuneragdo + més) + meses do ano] x média de auséncias por ano}

NOTA: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverdo ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 1 dia.

Qtd. Média de dias
A o .
C Substituto na cobertura de licenga paternidade de ||ccj:'n(;a % Inufi. d'e
paternidade ocorréncia
> 1,5% RS 0,27

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x dias de licenga por ano x porcentagem de incidéncia de ocorréncia da
licenga paternidade}

NOTA: A licenga paternidade devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de contratos. Para a
construgdo, utilizamos 1,5%)
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ERCEIRIZA

. td. de dias pago % Incid. de
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de Q pag .
D pela empresa ocorréncia
trabalho
15 6% RS 3,23

{[(Total da remuneragdo + Més) + Meses do ano] x média de dias pagos pela empresa x Porcentagem da Incidéncia de
ocorréncia de acidentes do trabalho}

NOTA: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histdrico de contratos. Para a construgdo, utilizamos 15 dias pagos pela empresa e 6% de incidéncia de ocorréncia.

E |Substituto na cobertura de outras auséncias (Especificar)

Subtotal RS 50,12
F |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais RS 17,94
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS 68,06

Submaddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias)

L. . . Meses de % Incid. de
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 N
A . . afastamento ocorréncia Valor
dias de reposi¢do
4 2,0% RS 0,96

{[(Total da remunerag&o + Tergo constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) + Meses
do ano] x Incidéncia de ocorréncia}

NOTA: A ocorréncia do afastamento maternidade deverd ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de
contratos. Para a construgdo, utilizamos 2% de incidéncia de ocorréncia.

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto
B pelos 120 dias de reposigdo RS 0,34
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigdo x incidéncia do submddulo 2.2

C Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e 132 saldrio proporcionais aos 120 dias de reposi¢do RS$ 0,75
{[(Total da remuneragdo + 132 saldrio) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade + Meses do ano) x Incidéncia de
ocorréncia da licenga maternidade x Incidéncia do FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 | RS 2,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1  [Auséncias legais RS 68,06
4.1.1 |Afastamento maternidade RS 2,05
TOTAL DO MODULO 4 RS 70,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 18,74
B Materiais RS 7,29
C Equipamentos RS 4,50
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 30,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A |custos Indiretos 2,41% RS 71,01
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) * Percentual de custos indiretos
B [tucro | 2,25% | RS 67,89
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) * Percentual de lucro
C Tributos

Base para o cdlculo dos tributos 0,9135% RS 3.377,41
C.1  |Tributos Federais

PIS 0,65% RS 21,95

COFINS 3,00% RS 101,32
C.2 Tributos Estaduais/Municipais
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ERCEIRIZA

ISS 5,00% RS 168,87
TOTAL 8,65% RS 431,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO Posto 44 h
diurno
Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.290,75
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.465,34
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 89,64
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 70,11
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 30,52
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.946,36
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 431,05
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.377,41
Quantidade de postos 6
Preco mensal do servigo ¢/ todos os postos RS 20.264,43
Valor ANUAL da proposta POR POSTO (valor mensal do servigo x meses do contrato) RS 243.173,16
CONTA VINCULADA - ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM PROVISIONADOS
ITEM Valor
1392 Salario RS 107,52
Férias e tergo constitucional de férias RS 156,18
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -00
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado RS 49,74
Subtotal RS 313,44
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio 7,82% RS 100,94
Total RS 414,38
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ERCEIRIZA

P.J. JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5231/2021

PREGAO ELETRONICO N2 08/2022

ANEXO VI B 2 - PFCP Interior (Eventual)

Prestacdo dos servicos eventual de carregamento/descarregamento e movimentagdo de materiais entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido/F érum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, Cariri, Crateus,
lguatu, Limoeiro do Norte, Quixada, Sobral e Tiangua (pagamento somente acontecerd por ocasido da efetiva
prestagdo dos servigos).

SERVICO Valor
Ajuda de custo (deslocamento superior a 100km ou que exija pernoite, conforme CCT). R$ 100,34
Valor total (Valor unitdrio multiplicado por 108 - quantidade estimada de deslocamentos) RS 10.836,72

A ajuda de custo sera devida aos empregados lotados nos postos do TRT que forem designados para
deslocamentos superiores a 100km ou que exijam pernoite. A estimativa de deslocamentos é de 108 por ano.
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ERCEIRIZA

P.J. JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
PROAD N2 5231/2021

PREGAO ELETRONICO N2 08/2022

ANEXO VI C - QUADRO-RESUMO

ITEM 1 - SERVICO NA CAPITAL e REGIAO METROPOLITANA - POSTO (Carregador residente)

Posto de Trabalho

Valor mensal proposto
por posto

Carregador

RS 3.377,41

VALOR TOTAL MENSAL CARREGADOR RESIDENTE (Valor mensal do posto multiplicado por 6)

RS 20.264,43

VALOR TOTAL ANUAL CARREGADOR RESIDENTE (Valor total mensal multiplicado por 12)

RS 243.173,16

ITEM 2 - Prestagdo dos servigos eventual de carregamento/descarregamento e movimentagdo de materiais entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido/F érum e as unidades do interior: Aracati, Baturité, Cariri, Crateus, Iguatu, Limoeiro do Norte,
Quixada, Sobral e Tiangua (pagamento somente acontecera por ocasido da efetiva prestagdo dos servigos).

SERVICO Valor
Ajuda de custo (deslocamento superior a 100km ou que exija pernoite, conforme CCT) RS 100,34
Valor total (Valor unitario multiplicado por 108 - quantidade estimada de deslocamentos) RS 10.836,72

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO (ITEM 1 + ITEM 2)

RS 254.009,88
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