PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

PROAD N2 6856/2021
1. UNIDADE REQUISITANTE: Divisao de Manutencdo e Projetos.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO: Necessidade de identificar os prédios
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido de modo a facilitar a localizacdo
dos edificios pelos jurisdicionados e as placas se destinam as solenidades de inauguragdo de
obras de construcdo e reforma, propiciando, desta forma, maior funcionalidade e
garantindo a infraestrutura fisica apropriada as atividades desenvolvidas nestes ambientes
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

3. OBIJETO: contratacdo de empresa especializada para confecgao e instalagcdo de LETREIROS,
BRASOES DA REPUBLICA, PLACAS DE INAUGURAGAO e PLACAS DE HOMENAGEM a serem
instalados nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, conforme
especificacdes e quantidades no Termo de Referéncia, Anexo | (Projeto) e Anexo Il (Planilha
Orcamentaria).

4. SOLUCGES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA:
Existem algumas solugdes disponiveis no mercado, tais como letreiro e placas em PVC
expandido, acrilico, latdo e aco polido. A solucdo proposta para atender as necessidades do
TRT7 é que o material utilizado seja Aco polido, pois além de ser de facil aquisicdo no
mercado, possui boa durabilidade, facil manutencdo e é o padrdo utilizado usualmente
neste Tribunal.

5. DESCRICAO DO OBJETO A SER CONTRATADO: Contratacdo de empresa especializada para
confeccdo e instalagdo de LETREIROS, BRASOES DA REPUBLICA, PLACAS DE INAUGURACAO
e PLACAS DE HOMENAGEM a serem instalados nos prédios no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido, conforme especificacdes e quantidades no Termo de Referéncia,
Anexo | (Projeto) e Anexo Il (Planilha Orgamentaria).

6. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATACAO: Os
itens foram agrupados em lote Unico visando a economia de escala e a padronizagdo, ou
seja, o agrupamento, neste caso, poderd trazer economia em fung¢ao de um maior valor
envolvido e da uniformidade.
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7. DO ENQUADRAMENTO COMO BENS OU SERVICOS COMUNS: A contratacdo enquadra-se
como bens comuns, nos termos do art. 19, paragrafo Unico da Lei n°® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 10.024, de 2019.

8. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICACAO E DOCUMENTACAO DO
METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A DEFINICZ\O DAS QUANTIDADES PRETENDIDAS,
PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO DE CONTRATACf)ES E DE CONSUMO
ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE NECESSIDADE FUTURA com documentag¢ao do
método utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratagdo,
juntamente com os documentos que lhe ddo suporte. A estimativa do quantitativo foi
baseada na observacdo fisica das Varas que ainda ndo possuem sua identificacdo completa
e a definicdo das quantidades pretendidas foi baseada no histdrico de identificacdo de
outras Varas do Trabalho.

DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DAS QUANTIDADES DE MATERIAIS: Conforme
planilha constante do Anexo Il ao Termo de Referéncia.

8.1. DEFINIGAO DO METODO DE CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO: N3o se aplica.

9. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO E MEMORIA DE CALCULO: Vide Anexo Il ao
Termo de Referéncia.

10.DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO: Considerando os aspectos técnicos, a
contratacdo em tela se mostra vidvel por existirem empresas de mercado interessadas na
contratacdo conforme propostas enviadas.

11.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo Ato TRT7.GP n2 64/2021, observando, especialmente promover o
trabalho decente e a sustentabilidade, promovendo ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raga e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos. Visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS da Organizacdo das Nagbes Unidas —
Agenda 2030. Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Promocdo da
Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais.

12.BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO: A identificacdo dos prédios no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido facilitard a localizacdo dos edificios
pelos jurisdicionados, propiciando, desta forma, maior funcionalidade e garantindo melhor
infraestrutura fisica apropriada nestes ambientes do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido.

13.ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CONTRATAGOES: Foi solicitada a inclusdo dessa
demanda na nova versdo do Plano Anual de Contratacdes, tendo em vista que, por
equivoco, ela ndo havia sido incluida inicialmente. E ndo consta do Plano de Obras de
Engenharia deste exercicio, por se tratar de processo cujo valor ndo se enquadra nos
grupos de | a lll do Plano de Obras.



14.MAPA DE RISCOS:

Contratacdo de empresa especializada para confeccdo e instalacdo
de LETREIROS, BRASOES DA REPUBLICA, PLACAS DE INAUGURACAO
e PLACAS DE HOMENAGEM a serem instalados nas dependéncias
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, conforme
especificacbes e quantidades no Termo de Referéncia Anexo |
(Projeto) e Anexo Il (Planilha Orcamentaria).

Objeto da Contratagdo:

( X') Planejamento da contratagdo e sele¢do do fornecedor
( ) Gestdo do contrato

Risco 1: Atraso na contratacdo
Probabilidade: [ X ] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ] Alto

ID | Danos Impacto

1 | Atrasar ou inviabilizar a contratac¢do, prejudicando as Deficiéncia na identificacdo
acoes do érgdo. do edificio por parte de

usuarios.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 | Ampla anadlise das possibilidades Requisitante Por ocasido do surgimento
disponiveis no mercado da demanda

ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia Responsaveis Prazo

1 | Alinhamento dos requisitos de Requisitante Imediato, anterior a
acordo com as solu¢des comumente contratacao.
encontradas no mercado.

Risco 2: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso do objeto.
Probabilidade: [ X ] Baixa[ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ] Alto

ID | Danos Impacto

1 | Metas e beneficios previstos ndo serem atingidos Deficiéncia na identificacdo
do edificio por parte de
usudrios.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 | Fiscalizagdo e avaliagdo dos termos | Fiscal da Por ocasido da elaboragdo

da contratacdo. contratagao dos estudos preliminares
ID | Agao de Mitigagcdo e Contingéncia Responsaveis Prazo




Reavaliacdo dos termos da
contratacdo

Gerenciador da
contratagdao

Durante o planejamento
da contratacdo.

Risco 3: Possibilidade de entrega de placa com material de baixa qualidade
Probabilidade: [ X ] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ] Alto

ID | Danos Impacto
1 | Rapida deterioracdo da placa Necessidade de nova
contratagdo. Aumento de
custos
ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
1 | Comparacdo das quantidades Fiscal da Por ocasido da elaboracdo
histéricas com os parametros da contratagao dos estudos preliminares
contratacdo
ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia Responsavel Prazo
1 | Especificagdo de Letreiro e Placaem | Gestor da Por ocasido da elaboragdo
Aco Polido — material de alta Contratagdo. dos estudos preliminares
durabilidade

Risco 4: Realizar contratacdo com empresa incapaz de fornecer o material adequadamente
Probabilidade: [ ] Baixa [ X] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo[ ] Médio [ X] Alto

Danos

Impacto

Atraso na entrega do material.

Paralisacdo e entrega precdria do servico.

Deficiéncia na identificacdo do
edificio por parte de usuarios.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
1 | Fiscalizagdo e avaliagdao dos termos | Fiscal da Inicio da licitagdo
da contratacao contratacdo
ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
1 | Mecanismos rigorosos de Area Inicio da licitagdo
habilitacdo dos potenciais administrativa do
fornecedores durante o processo TRT da 72 Regido
licitatorio.
2 | Reavaliacdo das condi¢Ges de Gerenciador da Durante o planejamento

habilitacdo

contratacdo

da contratacdo.




3 | Incluir dispositivos contratuais que | Gestor do Durante o planejamento
prevejam penalidades e san¢des contrato. da contratacgdo.
adequadas.

Risco 5: Ndo haver servidor capaz/suficiente para a fiscalizacdo/gestdo do contrato
Probabilidade: [ X ] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ] Alto

ID | Danos Impacto

1 | Executar de forma inadequada a fiscalizacdo/gestdo da  |Necessidade de refazimento

contratacdo do servico. Atraso/aumento
de custos.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 | Capacitar servidores para a Area Acgbes continuadas
fiscalizagdo/gestdo Administrativa

ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia Responsaveis Prazo

1 | Ampliar a quantidade de servidores | Area AcOes continuadas
possiveis para a fiscalizacdo/gestdo | administrativa

2 | Readequacdo dos métodos de Area AcOes continuadas
fiscalizacdo/gestdo administrativa

Fortaleza, 04 de fevereiro de 2022.
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