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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO
DIVISAO DE MATERIAL E LOGISTICA

ESTUDOS PRELIMINARES

FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL ENVASADA - EXERCICIO DE 2022

1. UNIDADES REQUISITANTES: Divisdo de Material e Logistica - DMLOG e Coordenadoria Admi-
nistrativa e Judiciaria do Forum Autran Nunes — CADJFAN e Varas do Trabalho da Regiao Metro-

politana e Interior do Estado do Ceara.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO: A presente contratagdo se faz ne-
cessaria para atender a demanda das diversas Unidades Administrativas e Judiciarias deste Regio-
nal referente ao consumo de agua mineral, em garrafées de 20 (vinte) litros, conforme descrito no
Projeto Basico/Termo de Referéncia, observando-se as diretrizes estabelecidas no Plano Estraté-
gico 2021-2026 deste Regional e o atendimento ao estabelecido pela NR - 24 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Os Quantitativos foram estimados considerando a Média de Consumo do Exercicio de 2019,
uma vez que os anos de 2020 e 2021 foram atipicos devido a Pandemia da COVID-19 nao se
podendo quantificar a média de consumo para o Exercicio de 2022, conforme observa-se
nos autos os Relatdrios SCMP referentes ao Consumo relativos ao Complexo TRT7 Aldeota
e ao Forum Autran Nunes e as informacoes prestadas pelos Gestores de Contrato das Varas
da Regiao Metropolitana e Interior do Estado. Destacamos, por oportuno, que o Quantitativo
do Complexo TRT7 Sede Aldeota apresenta uma margem de seguranca mais expressiva para
suportar possiveis flutuacées na demanda, bem como, para que seja possivel atender Varas
do Trabalho da Regiao Metropolitana, caso os Iltens para aquisicdo nessas localidades
venham a resultar frustrados.

2.2 O ndo atendimento desta contratacao inviabilizara o cumprimento do supracitado Planejamento
e impossibilitar4 o atendimento adequado das demandas deste Regional no que se refere ao item
em questao, causando sérios prejuizos as atividades desempenhadas pelas unidades usuéarias.
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3. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO: A presente contratacdo visa
atender a exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego (NR — 24), pois é preciso atender as ne-
cessidades fisicas dos magistrados, servidores e colaboradores (prestadores de servigos terceiriza-
dos e estagiarios) de saciar a sede, conservando o bem estar do ambiente de trabalho e contribuin-
do para promocdo da salde ocupacional, conforme previsto no Plano Estratégico 2021-2026,
aprovado pelo Ato TRT7 n2 64/2021, possibilitando, assim, o alcance de nossa missao institucio-
nal (Realizar a justica nos conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma célere e efetiva,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania) e de nossa visao de futuro (Ser re-
feréncia nacional pela exceléncia na prestacdo de servigos jurisdicionais, com responsabilidade s6-
cio-ambiental, corpo funcional motivado e capacitado, otimizacado dos recursos materiais e imateri-

ais, gestao ética, transparente e participativa).

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO: Esta contratagdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo Ato TRT7 n? 64/2021, observando, especialmente, o previsto nos
Objetivos Estratégicos n2. 01 - Promover a melhoria da gestao de pessoas e da qualidade de
vida (Este desafio esta relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera programas
e acoes relacionados a avaliacao e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas; a valorizacdo das pessoas; a promocao da saude ocupacional; a humanizacao das
relacoes de trabalho; a modernizacao das carreiras e a adequada distribuicao da forca de
trabalho) e 08 - Fortalecer os processos de governanca e o combate a corrupc¢ao (Conjunto de
atos que visem a protecdo da coisa publica e a preservacao da probidade administrativa, bem como
a adocao de medidas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacdo do gasto publico no &mbito
do Judiciario do Trabalho. Visa ainda, por meio de formulacdo, implantacdo e monitoramento de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades regionais, a eficiéncia operacional, a
transparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira e a
implantagdo das melhores praticas de comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da
informacgdo, de processos de trabalho e de projetos) e busca suprir a demanda do referido material
referente as diversas Unidades Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho do Ceard no
exercicio de 2022.

4.1. A presente Contratagcao/Aquisicao encontra-se prevista no Plano Anual de Contratacoes
- PAC deste Regional.

5. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA:

O fornecimento de agua mineral, envasada em garrafées PET de 20 (vinte) litros, visa atender as
demandas das diversas Unidades Administrativas e Judiciarias deste Regional, além de atender as
recomendagdes da NR — 24 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.



O item objeto dessa contratacdo caracteriza-se como material de consumo. As solucoes
existentes no Mercado para o atendimento da demanda atinente ao supracitado item s&o:
aquisicao de purificadores de agua ou aquisicao de garrafoes de agua mineral. Considerando
que ainda estd sendo feito um estudo pela area responsavel para verificar a viabilidade de
aquisicao e instalagdo de purificadores em todas as unidades, continua sendo necessaria a
contratagdo em comento, uma vez que ja é a solugao atualmente adotada.

Os aludidos ltens, definidos no Termo de Referéncia, atendem as especificagdes usuais constantes
no mercado, inclusive compdem o Estoque do Almoxarifado, sendo de uso continuo e corriqueiro no
ambito das Unidades Administrativas e Judiciarias da Justigca do Trabalho do Ceara.

De outra parte, os supracitados itens também n&o constam como insumos das contratagcdes de

servicos correlatas existentes no Tribunal, a saber: Servico de Copeiragem.

A exigéncia de fornecimento em embalagem “PET” decorre do fato de que este é o melhor e mais
resistente plastico para fabricacao de embalagens, proporciona alta resisténcia mecanica (impacto)
e quimica, suportando o contato com agentes agressivos, possui excelente barreira para gases e
odores, sendo capaz de conter os mais diversos produtos com total higiene e seguranga, tanto para
o produto como para o consumidor, além de reduzir custos de transporte e produgéo, evitando-se
desperdicios na producgao e distribuicdo do material embalado. Ademais a embalagem PET é ambi-
entalmente correta, apresenta total transparéncia e brilho, é inquebravel e segura, além de ser
100% Reciclavel.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: De acordo com o Guia de Contratacées Sustentaveis
da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugcdo CSJT n2 310/2021 nos instrumentos
convocatérios para compra de agua mineral, recomenda-se exigir, na especificacao do objeto, que
os produtos atendam aos seguintes requisitos:

a) Os produtos devem atender as caracteristicas e procedimentos regulamentados nas resolugdes
Anvisa n® 275/2005;

b) Conforme as portarias DNPM n? 387/2008 e n® 128/2011, os vasilhames devem atender as
normas constantes da ABNT NBR 14222:2013 E 14328:2011, que dispdem sobre embalagem
plastica para agua mineral e potavel de mesa — garrafao retornavel. Devem, ainda, trazer impressa
a data limite de 3 (trés) anos de sua vida Util e o nimero de certificacdo da embalagem que atesta a
sua conformidade com as normas técnicas acima referidas, bem como o nome do instituto técnico

responsavel pela emissao do certificado;

¢) Os rétulos dos produtos devem possuir as informagdes previstas na Portaria MME n®470/1999.



Ademais, recomenda-se que a Administragdo, no transcurso do prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos e prazos contratuais, exija dos fornecedores, a cada pedido de fornecimento ou
contratagdo, a apresentacdo de atestados, laudos ou certificagdes ambientais devidamente
atualizadas.

7. ENQUADRAMENTO COMO BENS OU SERVICOS COMUNS: Trata-se de fornecimento de ma-
terial comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edi-
tal por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° da
Lei n?. 10.520/02, c/c o paragrafo segundo do artigo 3% do Decreto n?. 3.555/00 e o Decreto n°
10.024/2019.

8. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICACAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:
As demandas do TRT-72 Regido (Sede), do Férum Autran Nunes e das Varas do Trabalho da Regi-
ao Metropolitana e do Interior do Estado do Ceara foram agrupadas em Grupos e ltens.

Esta divisdo por Grupos e ltens justifica-se pela extensao territorial do Estado do Ceara. O agrupa-
mento das demandas das diversas unidades do TRT-72 Regido por Grupos e ltens, permitira a for-
macédo de quantitativos mais expressivos e regionalizados, no sentido de obter uma contratacdo

mais vantajosa e conveniente, ante as peculiaridades comerciais, técnicas e operacionais locais.

9. JUSTIFICATIVA PARA ADOTAR O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: A adocao do Siste-
ma de Registro de Precos — SRP encontra respaldo no disposto no art. 32, inciso IV, do Decreto n®.
7.892/2013, o qual prevé a utilizagdo do supracitado Sistema nos casos em que pela natureza do
objeto nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administra-
cao.

10. AVALIACAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE QUALIFICAGAO FINANCEIRA:

Em se tratando de fornecimento continuado, requer-se que o licitante vencedor da etapa de lances
devera apresentar Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juri-
dica.

11. ORCAMENTO E MEMORIA DE CALCULO: Foi realizada Pesquisa de Mercado, assim como
Pesquisa de Prego Publico e o Orgamento detalhado foi elaborado, conforme planilha constante nos
autos, bem como feita a estimativa de valor médio no Anexo | - Termo de Referéncia -
Fornecimento de Agua Mineral Envasada - Exercicio de 2022 — Grupos, Itens e Quantitativo
Estimado - Preco Médio.

Ante as limitagdes de mercado, em alguns Municipios do Interior do Estado do Ceara, os
Gestores/Fiscais locais nao conseguiram obter 03 (trés) propostas de precos validas.
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Desta forma, com o intuito de concluir a Pesquisa de Pregos, esta Divisdo utilizou pesquisa de
preco publico para compor a cotagao de cada lote.

12. CONTRATACAO:

12.1. As contratagbes decorrentes deste procedimento licitatério, serdo formalizadas mediante Ata
de Registro de Precos — ARP ¢ Termo de Contrato, estando sujeitos a disciplina da Lei n®.
8.666/93.

12.2. Os pedidos observarao os quantitativos dispostos nas planilhas anexas.

12.3. O contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65, da Lei n°.
8.666/93.

12.4. E vedada, a sub-contratacgo total ou parcial do objeto.

13. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO: A estimativa do impacto orcamentario da pre-
sente contratacdo dependera das aquisicbes decorrentes da respectiva Ata de Registro de Precos —
ARP.

14. DA ANALISE DE RISCOS:

Risco 1: Falta de Recursos Orcamentarios para Contratacido do Objeto.

Probabilidade: [X] Baixa [ ] Média [ ] Alta

ID Danos Impacto

1 |Falta de Recursos Orcamentarios para|Nao realizacdo das atividades que depen-
Aquisicdo dos Materiais, objeto destajdam dos materiais, objeto desta Contrata-
Contratacao. ¢ao, com o consequente Desabastecimento
do Estoque do Almoxarifado.

ID | Acéo de Mitigagao e Contingéncia Responsaveis Prazo

1 |Reserva ou Realocacdo de Recursos/Area Administrativa do TRT-/Até o inicio dos
Orcamentarios e Financeiros pelo|72 Regido ou do Orgao Ge-|Procedimentos Li-
Gestor do Or¢gamento do Tribunal. renciador da Licitacao. citatorios.

Risco 2: Auséncia de Fornecedores Habilitados para fornecer o material, objeto da Contrata-
¢ao.

Probabilidade: [ ] Baixa [ X] Média [ ] Alta



Danos

Impacto

Atraso ou ndo efetivacdo da Contratagao.

Licitatorios

Necessidade de Refazer os Procedimentos

Acao de Mitigacao e Contingéncia

Responsavel

Prazo

Analise das Condi¢cdes do Mercado

do Objeto, com o objetivo de ampliar

mandante.

se for o caso, mudanca dos Requisitos

leque de possiveis Fornecedores, desde
que se observe a manutengdo do aten-
dimento das necessidades da Area De-

e,Area Administra

0o

do TRT-72 Regiao.

tivalAté o inicio dos Procedi-
mentos Licitatérios.

Risco 3: Descumprimento contratual grave ou inexecucao.

Probabilidade: [ X] Baixa [ ] Média [ ] Alta

ID

Danos

Impacto

Nao efetivacdo do fornecimento do
material, objeto desta Contratagao.

Nao realizagdo das atividades que dependam
dos materiais, objeto desta Contratacao.

ID

Acao de Mitigacao e Contingéncia

Responsavel

Prazo

ces de que a Contratagao seja realiza-
da com empresas iniddbneas ou inca-
pazes de atender as necessidades na
fase de execucgao contratual.

Inclusdo de Penalidades e Condigdes|Area Administrativa
de Habilitacdo que reduzam as chan-jdo TRT-72 Regido.

Até o inicio dos Procedi-
mentos Licitatorios.

bunal.

Estudo de Contratagdes similares e|Area Administrativa
adequacd@o a necessidade deste Tri-do TRT - 72 Regiéo.

Até o inicio dos Procedi-
mentos Licitatorios.

Fortaleza-CE, 11 de novembro de 2021.

DEVEN MOURA MILLER
Diretora da DMLOG/TRT-72 Regiao
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