PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 45/2018
PROAD n ° 5258/2018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO torna publico que
fard realizar licitagio do tipo MENOR PRECO, na modalidade PREGAO, em sua
forma eletrdnica, através do aplicativo Licitagdes-e, disponivel no sitio www.licitacoes-
e.com.br, visando a contratagio do objeto deste edital, em regime de empreitada por
preco unitario, exclusivamente para microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48, inciso I da Lei Complementar n°® 123/2006.

A presente licitagio sera regida pela Lei n°® 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06,
Decretos 5.450/05, 8.538/15 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93, bem como pelas
clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério.

O certame sera realizado nas datas e horarios abaixo designados:

a) Envio eletronico das propostas: a partir das 8 horas do dia 25/09/2018.
b) Limite do acolhimento das propostas: até as 9 horas do dia 08/10/2018.
¢) Abertura das propostas: as 9 horas do dia 08/10/2018.

d) Inicio da etapa de lances: as 9:30 horas do dia 08/10/2018.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo contidas no edital, no aviso
de licitagio bem como durante a sessio publica observario, obrigatoriamente, o
HORARIO DE BRASILIA-DF, e dessa forma serio registrados no sistema eletronico.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia.

Anexo II - Minuta Contratual.

Anexo III - Modelo de Declaragdo de que a empresa ndo emprega trabalhador menor
(artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal de 1988)

Anexo IV - Modelo de Declaragio de que a empresa é ME ou EPP e nio esta enquadrada
em qualquer dos impedimentos previstos no art. 3°, § 4°, da Lei Complementar 123/06
Anexo V - Modelo de Declaracio de Optante pelo Simples Nacional (Instrugio

Normativa n° 1.234/12 da Receita Federal)
Anexo VI - Declaragdo para fins da Resolugdo n°. 07/2005 do Conselho Nacional de
Justiga - CN))



1. DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. O objeto desta licitagio € a contratagio de servigos de ginastica laboral, pelo prazo de
doze meses, prorrogavel no termo de legislagdo especifica, para as seguintes cidades do
interior do estado do Ceara: Aracati, Limoeiro do Norte, Quixada e Baturité, conforme
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPACAO NESTE PREGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregio exclusivamente as microempresas (ME) ou
empresas de pequeno porte (EPP) que:

a) obtiverem credenciamento junto ao Banco do Brasil S/A, provedor do sistema
licitacoes-e;

b) exercam atividade pertinente com o objeto desta licitagio;

¢) possuam os documentos de habilitagdo exigidos neste instrumento;

d) atendam aos requisitos de classificagdo das propostas exigidos neste instrumento.

2.1.1. Para realizar o credenciamento no sistema licitacoes-e os interessados deverdo
comparecer a qualquer agéncia do Banco do Brasil S. A. sediada no pais, que fornecera
chave de identificagio e senha pessoal e intransferivel atribuida ao representante nomeado
pela empresa, devendo ser mantida sob sigilo absoluto.

2.1.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal
do licitante e a presunc¢io de sua capacidade técnica para a realizagdo das transagdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

2.1.3. O credenciamento do licitante perante o sistema eletronico ndo dispensa a entrega
de documentagio relativa a habilitagio legal para participar desta licitag3o.

2.1.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagio efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceliros.

2.1.5. O acesso ao sistema dar-se-a através do endereco eletronico www.licitacoes-
e.com.br, mediante digitagio da chave e senha privativas, devendo o licitante:

a) manifestar, em campo préprio do sistema eletronico, o pleno cumprimento dos
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatorio, nos termos do artigo 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/05;

b) declarar, no campo préprio do sistema, que é Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), para os fins previstos na Lei Complementar n° 123/06;

¢) encaminhar sua proposta, observados os limites de data e horario divulgados.

2.1.6. A declaragio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacio e
proposta sujeitara o licitante as san¢des administrativas previstas neste instrumento,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

2.1.7. A comprovagdo da pertinéncia da atividade empresarial com o objeto da licitagio
dar-se-2 por meio da verificagdo do contrato social ou instrumento equivalente, certiddo
simplificada da Junta Comercial do domicilio da empresa ou do comprovante de inscri¢do
no cadastro nacional da pessoa juridica, do Ministério da Fazenda.

2.2. Ndo poderdo participar deste certame as empresas enquadradas em uma ou mais das
seguintes situagoes:

a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);

b) estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no pais, com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

¢) sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagio;




d) declaradas impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do Decreto
5.450/05;

e) declaradas temporariamente suspensas de participar de licitagio e impedidas de
contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, nos termos do art. 87,
inciso II, da Lei 8.666/93;

f) declaradas inidoneas por qualquer 6rgio da Administragio Piblica, nos termos da Lei
8.666/93;

g) condenadas por ato de improbidade administrativa.

2.2.1. E vedada, ainda, a participacio direta ou indireta do servidor ou dirigente do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regifio ou responsavel pela licitacio deste Orgfo.
2.2.2. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, economica, financeira ou trabalhista entre o licitante e servidor,
dirigente ou responsavel pela licitagio.

3. DO ENVIO ELETRONICO DAS PROPOSTAS

3.1. Até a data e hora designadas para a abertura da sessio (na alinea ¢ do preambulo deste
edital), os licitantes deverdo encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema
eletronico, consignando o PRECO GLOBAL DO LOTE, nela incluidos todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a plena e completa execugio do
objeto desta licitagio.

3.1.1. A apresentagdo da proposta de pregos no sistema implica no conhecimento e
aceitagdo de todas as regras do certame.

3.1.2. O CNPJ constante da proposta devera ser o mesmo da documentagdo entregue para
a habilitacio do licitante.

3.2. As informagdes inseridas no campo Informagdes Adicionais do Sistema que
conflitarem com as regras estabelecidas neste instrumento ensejardo a desclassificagio da
proposta.

3.3. As propostas terdo validade de no minimo 90 (noventa) dias, contados de sua
abertura no sistema eletronico.

3.4 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada até a
hora limite para o acolhimento das propostas (alinea & do preambulo deste instrumento).
3.5. A fase de acolhimento das propostas sera encerrada automaticamente, na data e no
horario previstos na alinea b do preambulo deste instrumento.

4. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

4.1. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

4.1.1. Na data e horario previstos para abertura das propostas, tera inicio a sessdo publica
do pregio na internet, que sera iniciada por comando do Pregoeiro designado pela
autoridade competente, com a utilizagdo de sua chave de acesso.

4.1.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n3o
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

4.1.3. A desclassificagio da proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema
com acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.1.4. A nio desclassificagio da proposta nio impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, por ocasido da aceitagdo da mesma.

4.1.5. Para julgamento e classificagio das propostas, sera adotado o critério d¢ MENOR
PRECO GLOBAL DO LOTE, observadas as demais exigéncias constantes deste
Instrumento.

4.1.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro,
sendo que somente estas participardo da fase de lances.




4.1.7. Se, no horario designado para a para abertura das propostas ou para inicio da
disputa, o sistema de licitagdes ndo estiver acessivel ao pregoeiro e permanecendo nesta
situagdo até as 3 (trés) horas subsequentes, a sessio ficara automaticamente adiada,
reiniciando-se quando restabelecida a conex3o.

4.1.8. Ultrapassado o limite de horas estabelecido no item anterior e ndo restabelecida a
conexio com o pregoeiro, sera designada nova data para realizagio do evento, em prazo
ndo inferior a 24 horas, contadas do aviso de adiamento, que sera publicado no sistema
licitacoes-e para ciéncia dos interessados, podendo também ser divulgado no sitio
www.trt7.jus.br.

4.2. DA ETAPA DE LANCES

4.2.1. Encerrada a fase classificatoria o Pregoeiro dara inicio a etapa competitiva (fase de
lances), que sera realizada no dia e hora designados, na sala de disputa virtual, acessada por
chave e senha privativa.

4.2.2. Os licitantes somente terdo acesso a sala de disputa apds a abertura desta pelo
pregoeiro, podendo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
apos iniciada a disputa.

4.2.3. Se o pregoeiro nio tiver iniciado a disputa, os licitantes devem aguardar.

4.2.4. A disputa sera realizada por meio de lances registrados no sistema, pelo
PRECO GLOBAL DO LOTE.

4.2.5. O sistema disponibilizara campo proprio para envio de mensagens pelo pregoeiro
aos licitantes.

4.2.6. Os licitantes serio imediatamente informados do recebimento e valor consignado
do lance no respectivo registro.

4.2.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste instrumento.

4.2.8. Os licitantes somente poderio oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

4.2.9. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

4.2.10. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

4.2.11. A etapa de lances sera encerrada por decisio do Pregoeiro.

4.2.12. Em seguida, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente
encerrado o recebimento de lances.

4.2.13. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que oferte melhor proposta, observado o critério de julgamento, n3o se
admitindo negociar condi¢des diversas das previstas neste instrumento.

4.2.13.1. A negociagio podera ser acompanhada pelos demais liciatantes.

4.2.14. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgio dos lances,
retomando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

4.2.15. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessio do
pregdo sera suspensa, reiniciando-se apds comunicagio aos participantes através de
mensagem eletronica, no enderego www.licitacoes-e.com.br.




5.DA ACEITACAO DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR
5.1.  Constatada a compatibilidade do preco ofertado pelo licitante mais bem
classificado em relagdo ao estimado para a contratagio, o Pregoeiro consultara os cadastros
relativos a impedimentos de licitar e contratar com a Administragio (SICAF, CEIS -
CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS E INIDOENAS E SUSPENSAS,
CADASTRO DE LICITANTES INIDONEOS DO TCU e CADASTRO NACIONAL
DE CONDENACOES POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA), para verificagdo
de eventuais ocorréncias, conforme recomendacio do TCU no Ac. 1.793/2011 - Plenario,
bem como verificara a habilitagdo deste, por meio do SICAF e/ou nos sites respectivos,
com relagdo aos demais documentos cujas consultas sejam disponibilizadas.

5.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢io de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

5.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condi¢do de participagdo.

5.2.  Ndo havendo restri¢des de participar em licitagio ou de contratar com a
administragdo publica nos referidos cadastros e tendo o arrematante cumprido todas as
exigéncias habilitatérias, ser-lhe-a concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da solicitagdo, para enviar sua proposta por escrito, juntamente com os documentos
de habilitagdo n3o disponiveis no SICAF ou nos sites respectivos, através do e-mail
(slicit@trt7.jus.br), fax (85) 3388-9326, ou ainda por meio do aplicativo licitagdes-e, opgao
incluir documentos.

5.3. O Pregoeiro verificara a conformidade da proposta escrita com os requisitos do
edital, devendo esta observar o seguinte:

a) ser impressa por qualquer processo eletronico, sem emendas, rasuras ou entrelinhas;
com todas as folhas rubricadas;

b) ser assinada pelo representante da empresa, ou por seu procurador legal, caso em que
devera ser enviada cépia de documento de identificagio do mesmo, e rubricada todas as
folhas;

¢) indicar o nome empresarial do proponente, endereco, CNPJ, nimero da conta-
corrente, agéncia e respectivo banco, telefones e endereco eletronico (e-mail) e website;

d) conter a descrigio dos servigos, de modo a atender as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia;

e) valores unitarios de todos os itens, bem como o valor total da proposta, adequados ao
lance vencedor;

f) conter o prazo de validade da proposta;

5.4.1. Juntamente com a proposta a empresa vencedora devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Declaragio de que ndo possui em seu quadro de pessoal socios conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento, vinculados ao
TRT72 (conforme anexo VI deste instrumento).

b) Declaragio de que a empresa ¢ ME ou EPP e nio esta incluida em qualquer dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do Artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06
(conforme modelo respectivo anexo a este instrumento);

¢) Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar a declaragio,
conforme modelo anexo a este edital, para efeito de recolhimento dos impostos de que
trata o artigo 13, da Lei Complementar n® 123/06. Se nio for optante por este regime a




empresa devera declarar em sua proposta (conforme modelo respectivo anexo a este
instrumento).

5.5. No julgamento da habilitagio e das propostas, o pregoeiro podera sanear erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos, e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagio e classificagio.

5.7. Eventuais erros numeéricos no preenchimento da proposta/planilha nio ensejam a
desclassificagdo, desde que nido impliquem em majoragdo do preco global ofertado ou
redugio deste que torne inviavel a sua execugdo, devendo ser a corregdo efetuada no prazo
estabelecido pelo pregoeiro.

5.8  Havendo divergéncia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerdo os unitarios e,
havendo discordancia entre os precos unitarios em algarismo e os por extenso,
prevalecerio estes ultimos.

5.9. O Pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio do processo, vedada a inclusio
posterior de documento ou informagido que deveria constar originariamente da proposta.
5.10. Constatada a conformidade da proposta e dos documentos de habilitagdo com os
requisitos estabelecidos neste instrumento, o arrematante sera convocado para entregar os
originais no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (aos cuidados do Setor de
Licitagdes), na Rua Desembargador Leite Albuquerque n°. 1077, CEP 60.150-150,
Fortaleza-CE, ou posta-los no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da solicitagdo.

5.11. Caso a empresa venha a fazer a entrega pessoal de sua documentagio podera fazé-lo
no endere¢o supra ou dirigir-se ao Setor de Licitagdes, na Rua Vicente Leite, n° 1281,
anexo II, 6° andar, Bairro Aldeota.

5.12. Recebidos os documentos em seus originais e tendo sido constatado o atendimento
das exigéncias fixadas neste instrumento, o arrematante sera declarado vencedor e, apds, o
transcurso do prazo, sem interposi¢io de recursos, o Pregoeiro a ele adjudicara o objeto
da licitagio.

5.13. Se a proposta nio for aceitavel ou se o licitante for inabilitado o Pregoeiro
promovera a desclassificagio deste e examinara a proposta subseqiiente, observado o
disposto nesta sessdo, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragio de
uma proposta que atenda ao edital.

5.14. Sera gerada pelo sistema de licitagdes ata circunstanciada da sessio publica do
pregado, que sera disponibilizada para consulta.

6. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

6.1. Os pregos unitarios e o valor global da proposta ndo poderio ser superiores aos pregos
estimados para a contratagio, constantes do Termo de Referéncia.

6.2. Todos os valores constantes da proposta deverio ser expressos em reais, com ate 02
(duas) casas decimais. Se a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco arredonda-se a
segunda casa para mais.

6.3. Serdo inadmissiveis os pregos:

a) baseados nas ofertas dos demais concorrentes;

b) unitario ou total de valores simbolicos, irrisorios ou zero, incompativeis com 0s pregos
dos insumos e os salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando




se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais por
ele haja a renuncia da parcela ou da totalidade da remuneragio;

¢) manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nio venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagio comprobatéria de que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sio
compativeis com a execugio do objeto do contrato.

6.3.1. O onus da prova da exequibilidade do preco incumbe ao autor da proposta, no
prazo de 05 (cinco) dias contados da intimagdo.

7. DA HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitagio ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢io Federal e
na Lei n® 9.854/99;

b) habilitagio juridica;

¢) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificagdo técnica;

7.2. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da CF, dar-se-a mediante
declaragdo do licitante de que nio possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme modelo anexo a este instrumento.

7.3. Os documentos relativos a habilita¢io juridica sio:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de elei¢io de seus administradores, contendo a identificagio do signatario da
proposta, como apto a contrair deveres em nome da empresa, acompanhado de identidade
e CPF;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido
pelo 6rgio competente, quando a atividade assim o exigir.

7.4. Os documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista sio:

a) Prova de regularidade relativa as Fazendas Federal (Tributos e Contribuicdes
Federais e Divida Ativa da Unido) e Municipal;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

¢) Prova de regularidade relativa fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e) Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

f) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagdo.

7.5. Os documentos relativos a qualificagdo técnica:

a) Registro ou inscrigdio da empresa na entidade profissional competente (CREFITO
E/OU CREF).



b) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a execugdo do servigo de ginastica laboral.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A HABILITACAO

8.1. Nio sera exigida das ME e EPP a comprovagio de regularidade fiscal para efeito de
habilitagio.

8.1.1. Caso a ME ou EPP apresente restrigio quanto a regularidade fiscal sera concedido o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do resultado da habilitagio (declaragio de
vencedor), para a respectiva regularizagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Pregoeiro, desde que requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.1.2. Nio regularizada a situagio fiscal o objeto da licitagio nio sera adjudicado a ME ou
EPP, ensejando a decadéncia do direito a contratagio e sujeitando-a as sangdes previstas
neste instrumento, facultado a administracio a convoca¢io dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

8.2. Se o licitante for matriz e indicar filial para executar o contrato ou vice-versa, deverao
ser apresentados, por ocasido da habilitacdo, os documentos de regularidade fiscal da filial
indicada, caso ndo seja emitido documento unico, valido para ambas.

8.3. A documentagdo relativa a regularidade fiscal podera ser substituida pelo SICAF,
desde que apresente validade expressa, podendo referido cadastro ser consultado pelo
pregoeiro, inclusive com relagio a outros documentos nele inseridos, que contenham
informagdes suficientes para comprovar a habilitagdo do licitante.

8.4. Os documentos exigidos para a habilitagdo neste certame poderdo ser apresentados
em original ou por coOpias autenticadas por cartério competente, inclusive de forma
digital, ou por servidor do TRT7.

8.5. Documentos obtidos através de sitios terdo sua autenticidade verificada, nos casos em
que o 6rgdo responsavel pela emissdo dos mesmos disponibilizar a consulta, extraindo-se o
respectivo comprovante ou sera certificada pelo Pregoeiro quando nio houver
comprovante de autenticidade disponivel na internet.

8.6. Os sitios oficiais poderdo ser consultados para efeito de comprovagdo da regularidade
fiscal de documento que se apresente com prazo de validade vencido no SICAF ou outros
documentos exigidos para efeito de habilitagio ou classificacgio da proposta cuja
disponibilizagio seja possivel nos sites respectivos.

8.7. As certiddes que ndo apresentem validade expressa e que ndo seja possivel essa
verificagdo através do Orgdo emissor ou de qualquer outro meio, sera considerado o prazo
de 60 (sessenta) dias contados da emissio para efeito de validade do documento.

8.8. O licitante fica obrigado a declarar, sob as penas da lei, fato superveniente impeditivo
de sua habilita¢io (exigida apenas em caso positivo).

8.9. A falta de comprovagio de qualquer requisito de habilitagio previsto neste
instrumento impde a inabilitagdo do licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, em campo
proprio do sistema eletronico, manifestar sua intengdo de recorrer, consignando a
motivagdo do seu recurso.

9.1.1. A partir da manifestagio o interessado tera o prazo de 3(trés) dias para apresentagio
das razdes por escrito, ficando, desde logo, os demais licitantes, intimados para, querendo,
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente.

9.2. Eventuais manifestagdes de recursos serdo recebidas no sistema nas 24 (vinte e quatro)
horas posteriores ao ato de declaragdo do vencedor.




9.3. Nos casos em que a ME/EPP estiver exercendo o direito de regularizagio de
documentos fiscais a abertura da fase recursal somente ocorrera apds o decurso do prazo
respectivo, devendo a intengdo de recurso ser manifestada, motivadamente, no chat de
mensagens do sistema, nas 24 horas posteriores ao término do referido prazo,
devidamente certificado pelo pregoeiro.

9.4. A auséncia de registro quanto a intengdo de recorrer importara na decadéncia do
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

9.5. Manifestagdes recursais intempestivas e/ou imotivadas, bem como a ndo apresentagio
das razdes por escrito ou a apresentagdo intempestiva destas ensejario o ndo
conhecimento do recurso, restando prejudicado o exame do mérito.

9.6. Os memoriais das razdes e contrarrazdes serdo dirigidos ao Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido por intermédio do Pregoeiro, devendo ser enviados
para a Av. Desembargador Leite Albuquerque, 1077, Anexo I, Térreo, Fortaleza-CE, CEP
60.150-150.

9.7. Caso a empresa venha a fazer a entrega pessoal de seus memoriais podera fazé-lo no
endereco supra ou se dirigir ao Setor de Licitagdes, na Rua Vicente Leite, n® 1281, anexo
I, 6° andar, Bairro Aldeota.

9.8. Fica assegurada vista dos autos aos interessados no enderego constante do item
anterior.

9.9. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveltamento.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposigio de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A contratagdo do objeto deste pregdo sera formalizada através da minuta contratual
que constitui anexo deste instrumento.

11.2. Homologado o resultado da licitagdo, o TRT-7* Regido convocara a empresa
adjudicataria, na forma da lei, inclusive via fax ou e-mail, para assinatura do instrumento
contratual, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da convocagio, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.2.1. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pela Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

11.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a nio comprovagio
das condigbes de habilitagio exigidas por ocasido da formalizagio do contrato,
caracterizam o descumprimento total da obrigagio assumida, sujeitando-o a multa no
percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor empenhado, sem prejuizo de
outras sangdes previstas neste instrumento, facultado a administragdio convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo ou revogar
a licitagdo.

11.4. O contratado obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressOes julgadas necessarias
pelo contratante, nos limites estabelecidos no art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

11.5. E vedada a subcontratagio do objeto desta licitagio, no todo ou em parte.




12. DO PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente ao da prestagio dos servigos,
referentes as aulas efetivamente realizadas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal verificara a regularidade perante a
Fazenda Federal (Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da Unido) e
Municipal, com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.1.1. A comprovagio da regularidade fiscal podera ser obtida por este orgio através de
consulta ao SICAF ou aos sitios em que o 6rgdo responsavel pela emissio do documento
disponibilize as informagdes respectivas.

12.1.2. No caso de aplicagio de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura a ser paga.
12.2. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, os encargos moratorios devidos pela Contratante entre a data
limite para pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal serdo
calculados na forma do art. 36, §4° da Instru¢io Normativa n° 02/08 do MPOG, por
meio da aplicagdo da seguinte féormula: EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =1/365 I =6/100 I = 0,00016438
365
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de
juros simples.
VP = Valor da parcela em atraso.

12.3. As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta da rubrica 339039 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, constante da atividade
15.108.02.122.0571.4256.0023 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado do SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, das demais cominagdes legais, o licitante que, convocado
no prazo de validade de sua proposta:

a) ndo celebrar o contrato ou ndo assinar a Ata de Registro de Pregos;

b) deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

¢) apresentar documentagdo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Pregio;

e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

f) ndo mantiver a proposta;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaragdo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

13.2. As sangdes decorrentes do item supra serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.3. As sangdes previstas neste titulo serdo apuradas em processo administrativo autuado
contra as empresas que praticarem os atos ilegais tipificados nas alineas supra.




13.4. Além das sang¢des previstas neste instrumento, a empresa que vier a ser contratada
podera incorrer nas demais sang¢des previstas no Termo de Referéncia/Minuta
Contratual.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO
EDITAL

14.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, em até 3 (trés) dias dteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no endereco eletronico
slicit@trt7.jus.br.

14.1.1. As respostas aos pedidos de esclarecimento serio encaminhadas diretamente ao
interessado através do e-mail informado.

14.2. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessio publica,
qualquer pessoa podera impugnar este edital.

14.2.1. O pedido de impugnagdo devera ser formulado pelo enderego slicit@trt7.jus.br,
pelo fax (85) 3388-9326 ou por petigio protocolada na Diretoria do Servico de
Cadastramento Processual deste Orgio, localizada na Rua Desembargador Leite
Albuquerque, 1077, Anexo I, Térreo, CEP 60.150-150, Fortaleza-CE.

14.2.2. Caso a empresa venha a fazer a entrega pessoal de seu pedido de impugnagio ao
edital podera fazé-lo no endereco supra ou se dirigir ao Setor de Licitagdes, na Rua
Vicente Leite, n® 1281, anexo II, 6° andar, Bairro Aldeota.

14.2.3. O Pregoeiro decidira sobre a impugnagio no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
14.3. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo juntadas ao
processo licitatorio garantido o acesso a consulta por qualquer interessado, e serdo
disponibilizados no sistema eletrdnico, por meio da op¢do mensagens e/ou documentos.
14.4. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagio do certame, publicado o aviso respectivo no Diario Oficial da UniZo.

14.5. Eventuais modificagdes no edital serio divulgadas pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ntmero do CNPJ] do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido é
03.235.270/0001-70.

15.2. A participagdo nesta licitagio implica em plena aceitagdo dos termos e condigdes
deste edital e seus anexos.

15.3 E vedada a manutenco, aditamento ou prorrogacio do contrato com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da
7% Regido para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham sido condenadas em
decisio com transito em julgado ou proferida por orgio jurisdicional colegiado, nos
seguintes casos (art. 4° da Resolugdo 156/12 do CN]):

a) atos de improbidade administrativa;

b) crimes contra a Administragio Piblica; contra a incolumidade publica; contra a fé
publica; hediondos; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; de redugio
de pessoa a condigdo analoga a de escravo; eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; e de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

15.4. E vedada a contratacio de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, de magistrados ocupantes de cargos de diregio ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e




assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagio.

15.4.1. A vedagdo supra se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses ap6s a desincompatibilizagio.

15.4.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nio
abrangido pelas hipéteses expressa de nepotismo da Resolugdo n® 7/2005 do CN]J podera
ser vedada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagio do processo licitatério.

15.5. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

15.6. As regras do presente certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, desde que nio comprometam o interesse da Administragio, a finalidade e a
seguranga da contratagio.

15.7. O Pregoeiro resolvera os casos omissos com base na legislagdo vigente, podendo
promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise da proposta e da
documentagdo apresentada, devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo
estipulado pelo pregoeiro, sob pena de inabilitagio ou desclassificacio da proposta.

15.8. Sob o critério do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a presente licitagio
podera ser:

a) adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragio;

b) revogada ou anulada, no todo ou em parte.

15.8.1. Caso a sessdo ptblica do Pregio seja marcada para dia em que nio haja expediente
no orglo, o certame ficara automaticamente adiado para o primeiro dia Gtil subsequente
a0 anteriormente previsto.

15.9. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e lances.
15.10. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio
publica do Pregio, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex3do.
15.11. Este edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos sitios www.licitacoes-
e.com.br e no sitio www.trt7.jus.br, por meio do link: Acesso a Informagio\Contas
Piblicas\Licitagio\Pregio Eletronico.

15.12. Demais informagdes sobre este certame poderdo ser obtidas no horario local de
7h30 as 15h30, na Divisio de Licitagdes e Contratos - Setor de Licitagdes deste
Tribunal, situada na Rua Vicente Leite n°. 1281 - Anexo II - 6° andar, CEP 60.170-150,
Fortaleza-CE, ou através dos telefones (85) 3388.9326 (FAX) e (85) 3388.9329 ou pelo
endereco eletronico slicit@trt7.jus.br

15.13. O suporte técnico para esclarecimentos de davidas sobre o sistema licitagdes-e ou
problemas de conexdo, sera prestado através dos telefones 3003 0500, nas capitais e regides
metropolitanas e 0800-7290500 para as demais localidades.

15.14. E competente o foro da Secio Judiciaria da Justica Federal na Capital do Estado do
Ceara, excluido qualquer outro, para dirimir quaisquer litigios decorrentes do certame de
que trata este instrumento.

Fortaleza, 21 de setembro de 2018.



Neiara Sdo Thiago Cysne Frota

Diretora Geral



ANEXO III

DECLARACAO

.......................... , inscrito no CNPJ n° .................., por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(@). ..cccoveeverenirereniecninnnnes , portador(a) da carteira de
identidade n° ....ooevvviiiiiinnnnn. e do CPF n° .coovevvvveceeiicieen, , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz (

) sim ou ndo

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO IV

DECLARACAO

AO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos que esta empresa é uma microempresa/empresa de
pequeno porte, nos termos da legislagio vigente, que ndo ha nenhum dos
impedimentos previsto nos incisos do § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar
n° 123/06, e que cumprimos plenamente com os requisitos de habilitagio
exigidos neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)



ANEXO V

DECLARACAO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
n.... DECLARA i (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo
incidéncia na fonte do IRP], da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de
27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial
Unificado de Arrecadagio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo
de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes
que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obriga¢des acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislagdo pertinente.

II - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso
de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e
esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do
disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas
que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagio criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art.
12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local € datae.eeeeee e eeeeeeeeeee e

Assinatura do Responsavel



ANEXO VI

DECLARACAO

..................................................... , inscrito 1o CNPJ n®. ..ccovivieiiiiecieeieeieenny

por  intermédio  de  seu  representante  legal = o(a) Sr(a).
..................................................... , portador(a) da carteira de identidade n°.
........................... e do CPF n° ......ceeeeeeee,, DECLARA, para fins

Resolugdo n°. 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, que ndo tem
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados
ocupantes de cargos de dire¢io ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagio;

Local e data.

Representante legal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Divisdao de Saude.

2. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de ginastica
laboral, pelo prazo de doze meses, prorrogavel no termo da legislacdo especifica para
as seguintes cidades do interior do estado do Ceara: Aracati, Limoeiro do Norte,
Quixada e Baturité.

21 JUSTIFICATIVAS DO REQUISITANTE:

A ginastica laboral é utilizada como instrumento para a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e da saude dos servidores. O servico de gindastica laboral engloba acbes
preventivas, educativas e de avaliacdo que contribuem para reducdo dos riscos de
doencas ocupacionais e sdo realizadas durante a jornada de trabalho.

Dentre os diversos beneficios da pratica de ginastica laboral, destaca-se a reducao de
fadiga corporal e mental, assim como a redugdao de queixas de dores musculares e
fadiga visual, contribuindo de forma significativa para o relacionamento interpessoal.
Os locais para a prestacdo dos servicos foram agrupados em um Unico lote
considerando a regido de localizacdo das cidades, permitindo a formacdo de pacote de
servigos mais expressivos, no sentido de obter uma contratagdo mais vantajosa e

conveniente, ante as peculiaridades comerciais, técnicas e operacionais locais.

Trata-se de prestacdo de servicos comuns, cujos padrdoes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificacdes usuais no
mercado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Lei n? 10.520/02, c/c o
paragrafo 22 do artigo 32 do Decreto n? 3.555/00 e paragrafo primeiro do artigo 22 do
Decreto n2 5.450/05.

Para solicitacdo desta contratacdo foram considerados:



e A Resolugcdo CSIT n? 141/2011 que dispde sobre as diretrizes para a realizagdo
de ac¢les de promocdo da saude e de prevencdo de riscos e doencas
relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus;

® As atividades realizadas neste Regional sao executadas, em grande parte, na
posicdo sentada, com uso do computador, a exemplo do Processo Judicial
Eletronico — PJE e do Processo Administrativo - PROAD, gerando sobrecarga da
musculatura devido a contracdes estaticas e movimentos repetitivos, podendo
ser causadores de disturbios funcionais ou mesmo lesGes, especialmente, nos
membros superiores;

® A posicdo sentada, ou a posicdo de pé, por tempo prolongado, e o transporte
de processos geram sobrecarga na coluna lombar, podendo comprometer os
discos intervertebrais e gerar lesGes, algumas vezes, irreversiveis;

e (Quando se passa muito tempo em uma determinada postura, seja ela sentada,
ou de pé, hd um comprometimento da circulagdo sanguinea, diminuindo o
retorno venoso e acarretando a diminuicdo da oxigenacao dos tecidos,
musculos, tenddes, articulacdes e demais estruturas que compdem o corpo;

e Além da carga fisica, fatores de natureza organizacional e psicossociais como a
concentracdo requerida pela tarefa, o ritmo de trabalho, a exigéncia para o
cumprimento de metas, as jornadas extras e a auséncia de pausas sdo

considerados fatores causais de LER/DORT.

3 - ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

Especificacao

Prestacdo dos servigcos de ginastica laboral com aulas para 4 (quatro) turmas, com
duracdo de 15 minutos/cada, as segundas, quartas e sextas-feiras, em horario a ser
estabelecido com os servidores da vara do trabalho (dentro do horéario de expediente
—8:30 as 14:30) nas cidades de Limoeiro do Norte, Quixada, Baturité e Aracati.

No més de dezembro n3o havera aula no periodo correspondente ao recesso
forense da justica do trabalho (de 20/12 a 06/01)

Quantidade estimada de aulas/turma/més: 12 (doze).




Quantidade total de turmas: 4 (quatro).

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.2
3.3

No desenvolvimento dos servigos, cabera a contratada promover:
Para inicio das atividades, a contratada devera realizar atividades de
sensibilizacdo e conscientizagao do programa de ginastica laboral através de
palestras sobre objetivos, beneficios e metodologia das aulas, assim como
proceder a avaliacdo dos servidores no préprio local de realizacdo das aulas de
cada turma.
= A avaliacdo inicial dos servidores deve ser realizada através de
guestionario sobre dores e queixas relacionadas ao trabalho, e o
resultado deverd ser apresentado para Divisdo de Saude, durante as
primeiras semanas de atividades da contratada.
Apresentacdo do planejamento das atividades de gindstica laboral, apds
conhecer as caracteristicas das atividades realizadas no TRT 72 Regido.
Programacdo e execucdo de aulas tedrico-praticas de ginastica laboral de
acordo com a andlise dos postos de trabalho dos servidores.
Orientacdo aos servidores sobre a postura adequada e pausas durante a
jornada de trabalho.
Promocdo de situagGes que valorizem a auto-estima, a pratica de bons habitos
de salde e as boas relagdes no trabalho.
Apresentagao de relatério mensal a Divisdao de Saude com o indice de adesdo e
participacdo dos usuarios, assim como observacdes e temas trabalhados
durante as atividades.
Reavaliacdo a cada seis meses junto aos servidores a fim de aferir o grau de
satisfacdo e efetividade dos exercicios realizados no periodo, com apresentacao
de relatério a Divisdo de Saude.
Reavaliagdo no ultimo més do contrato para analise dos resultados do
Programa de Ginastica Laboral, com apresentacdo de relatdrio a Divisdo de

Saude.

As aulas terdo duracdo de 15 minutos cada.

O programa serd realizado em 4 turmas nas Varas do Trabalho das cidades de

Limoeiro no Norte, Aracati, Quixada e Baturité, as segundas, quartas e sextas- feiras,

em horario a combinar.




3.4 No custo total ofertado, a empresa devera considerar intervalo entre aulas, a
fim de possibilitar o deslocamento dos instrutores e do material, sem prejuizo da
duracdo minima das aulas.
3.5 Quando da falta de algum instrutor, a empresa devera providenciar sua
substituicdo. Se a substituicdo ndo for possivel em tempo habil, a aula podera ser
reposta, as tercas ou quintas, em conformidade com a disponibilidade dos servidores.
3.6 Dos recursos materiais: A empresa contratada devera promover as aulas de
ginastica laboral com os recursos materiais proprios, no minimo com:

e 15 Bolas cravo para massagem e exercicios de 4 a 6 cm de didmetro;

e Bolas de encher de borracha (bexiga);

e 15 Thera-bands nas cores amarelo e/ou vermelho;

e Jogos ou materiais para dindamicas.

4 - DADOS COMPLEMENTARES:

4.1. DO PRECO: No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com
material e pessoal, bem com todos os impostos, taxas, fretes, seguros e demais
encargos necessarios a completa execucdo do objeto deste Termo.

4.2. DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS: Para cada vara do trabalho do Interior devera
haver 1 (um) instrutor.

4.2.1 Os instrutores deverdo estar legalmente habilitados em Educagdo Fisica e/ou
Fisioterapia, devendo apresentar seus registros profissionais validos nos respectivos
conselhos, quando da contratacdo.

4.2.2 Deverd ser designado um preposto que serd o representante da empresa e
coordenador dos instrutores. O preposto devera fornecer telefone para contato, e-
mail, assim como comparecer a Divisdo de Saude quando for solicitado no prazo de 5
dias.

4.3. CRITERIOS DE HABILITACAO: Para fins de habilitacdo ao presente processo de
contratacdo direta, o interessado tera de satisfazer os requisitos relativos a:

a) habilitagdo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei
n29.854/99; e

d) qualificagdo técnica.



4.3.1 Os documentos relativos a Habilitacdo juridica sao:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, contendo a identificagdo do signatario da
proposta, como apto a contrair deveres em nome da empresa, acompanhado de identidade e
CPF;
c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;
d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
4.3.2 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sdo:
o) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;
B) comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante;
X) prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS) e municipal;
8) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
€) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo da Certiddao negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.3.3 O cumprimento do disposto na alinea “c” do item 4.3, dar-se-& mediante Declara¢do

do interessado.
4.4 DA QUALIFICACAO TECNICA: A licitante vencedora devera apresentar:

4.4.1. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente (CREFITO

E/OU CREF).

4.4.2 Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execucdo do servico de ginastica laboral.
4.4.3 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO: Por ocasido da assinatura do contrato a

empresa deverd apresentar:
4.4.3.1 Relacdo dos instrutores credenciados a prestar os servicos de ginastica laboral.

4.4.3.2 Documentos que comprovem a qualificagdao dos instrutores referida no item

4.4.1.



4.4.3.3 Os profissionais indicados deverdo ter vinculo com a proponente. O vinculo
podera ser societdrio (os profissionais integrais o quadro societdrio da proponente-
meio de prova — Contrato social), celetista (funcionario da proponente — meio de prova
— C.T.P.S.) ou civil (contrato de prestacdo de servicos autbnomos — meio de prova —

Termo ou compromisso contratual).
4.4.3.4 Enderego e telefone para contato com o preposto e instrutores.

4.5 DO PRAZO INICIAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos deverdo ser

iniciados em até 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato.

4.6 PRAZO E CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS: O objeto deste certame

serd recebido mensalmente em duas etapas:

a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execuc¢do do contrato, com base no
que foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 3 dias da comunica¢do escrita do
contratado;

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo
recebimento definitivo, no prazo de até 5 dias a contar do recebimento provisério,
com base na verificacdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificacdo de todos os
outros aspectos do contrato que nao a execugdao do objeto propriamente dita,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, observado o disposto no art.

69 da Lei n2. 8.666/93.
4.7 Nao sera permitida subcontratagao.

5. FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente ao
da prestacao dos servicos, referentes as aulas efetivamente realizadas, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal
verificara a regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais
e Divida Ativa da Unido) e Municipal, com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6. FISCALIZACAO DO CONTRATO



6.1 A gestdo e a fiscalizagdo da contratagdao cabera aos representantes da
Administracao especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.1.1. A Administracdao podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada,
sem necessidade de elaborac¢do de termo aditivo.

6.2. O gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicOes
previstas na Resolugdo TRT7 n2. 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solu¢des de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

6.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adogao das
medidas que julgar convenientes.

6.4. A gestdao e a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/93.

6.6 As informacbes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser

prestados através do telefone 3388.9405 e 3388.9235.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Designar o preposto, para coordenar e responsabilizar-se pela execugao das aulas
de ginastica laboral, informando telefone para contato e e-mail para contato. Tal
profissional reportar-se-a diretamente a fiscalizacdo contratual.

7.2 Substituir, mediante notificacdo expressa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a critério
da contratante, o executor do servico cuja permanéncia seja considerada
inconveniente, por motivo disciplinar ou por inaptiddo a funcdo;

7.3 Manter seus empregados, enquanto permanecerem nas dependéncias do

Contratante, trajando uniforme e cracha de identificacao.



7.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT da 72
Regido ou a terceiros em razao de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominag¢bes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

7.5 A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego;

7.6 A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
gue consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

7.7 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

7.8 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego;

7.9 A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos
os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugcdo n2
98/2012 do CSJT;

7.10 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execug¢ao dos servigos.

7.11 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigcos executados por seus empregados, uma vez que 0s
mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com este TRT.

7.12 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdao
e qualificacdo exigidas na licitacdo.

7.13 Aceitar os acréscimos ou diminuicGes que possam ser impostos ao contrato,

dentro dos limites estabelecidos na Lei 8.666/93.



8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

8.1 Emitir a Nota de Empenho;

8.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada;

8.3 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados e/ou prepostos da
Contratada as dependéncias deste Tribunal relacionadas a execugdo do servico;

8.4 Promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste termo.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a Contratada a multa
de mora, no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o
valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento).

9.1.1 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 dias, a
Administracdo podera entender pela inexecugao parcial ou total do contrato,
conforme o caso.

9.2 Além da sangdo prevista no item supra, a Contratada podera incorrer nas
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, na hipotese de inexecugdo parcial do Contrato por culpa da contratada;

¢) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, na hipotese de inexecucdo total do Contrato;

d) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do Contrato,
para os demais casos de descumprimento contratual.

9.3 A Contratada estara sujeita ainda a outras sangdes administrativas, conforme a
modalidade de Licitacdo a ser adotada.

9.4 A aplicacdo de sanc¢bes previstas neste instrumento serd sempre precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa, cuja intimacdo dar-se-a na forma da lei,

inclusive através de fax ou e-mail.

10. VALOR ESTIMADO: planilha em anexo.



10.1 Os precgos estimados, tanto unitario quanto global, correspondem aos maximos que
este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo

desclassificadas.

11. VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato objeto deste Termo tera duracdo de 12
(doze) meses a contar da assinatura do contrato, prorrogavel nos termos da

legislacao especifica.

12. REGIME DE EXECUCAO: Os servicos serdo executados sob o regime de

empreitada por prego unitario.

13.IMPACTO ORGAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Havera impacto orcamentdrio no exercicio financeiro de
2019, referente ao contratado em 2018. O impacto orcamentario referente ao
restante do exercicio de 2019 e todo o exercicio de 2020 dependerd de

eventual prorrogagao contratual.

Em 20 de agosto de 2018.

Manuela Martins de Castro e Silva

Diretora da Divisdo de Saude (em substituigcdo)
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®§

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

MINUTA

CONTRATO N° /

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SETIMA REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, com sede na
Av. Santos Dumont n° 3.384, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n° 03.235.270/0001-
70, neste ato representado por sua Diretora Geral, Sra. NEIARA SAO THIAGO
CYSNE FROTA, portadora do CPF n° 223.935.523-91 e RG n° 09598980 — SSP-CE,
doravante denominado CONTRATANTE €, de outro lado,
.............................................. , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na

.................................................................. ,CEP ....ccuuue....., inscrita no CNPJ sob o
N° e , adiante denominada CONTRATADA e aqui representada por
.................................................. , portador do CPF n° .............eceeeeuveeeeee.. € RG 1°

..................................... , RESOLVEM firmar o presente negécio juridico, com fulcro na
Lei n° 10.520/02, nos Decretos n°® 3.555/00 e Decreto n° 5.450/05 e, subsidiariamente,
na Lei n° 8.666/93 e alteracOes subsequentes, combinada com as demais normas de
direito aplicaveis a espécie, tendo em vista a realizacdo de certame licitatério na
modalidade Pregao Eletronico, sob o n° /2018 e no que consta do Processo
Administrativo PROAD TRT7 n® 5258/2018 e condigdes constantes das cldusulas
seguintes, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem como objeto a prestagdo de servico de ginastica laboral,
pelo prazo de doze meses, prorrogdvel no termo da legislacdo especifica para as
seguintes cidades do interior do estado do Ceard: Aracati, Limoeiro do Norte,
Quixada e Baturité.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CONTRATO

2.1 - Sao partes integrantes deste instrumento de contrato, como se aqui estivessem
integralmente transcritos, os seguintes documentos:

CRISTINA
HELENA
VERAS
TEIXEIRA
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a) Edital do Pregdao Eletronico n° /2018, com o Termo de Referéncia e seus
respectivos anexos;

b) Proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.1.1 - Considera-se expressamente revogado o contido na Proposta apresentada pela
CONTRATADA que disponha em contrario ao estabelecido neste termo de Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 - Prestacdo dos servicos de gindstica laboral, com aulas para 4 (quatro) turmas, com
duracdo de 15 minutos/cada, as segundas, quartas e sextas-feiras, em horario a ser
estabelecido com os servidores da vara do trabalho (dentro do horario de expediente —
8:30 as 14:30), nas cidades de Limoeiro do Norte, Quixada, Baturité e Aracati.

3.1.1 No més de dezembro ndo havera aula no periodo correspondente ao recesso
forense da justica do trabalho (de 20/12 a 06/01)

3.1.2 Quantidade estimada de aulas/turma/més: 12 (doze).
3.1.3 Quantidade total de turmas: 4 (quatro).
3.2 - No desenvolvimento dos servicos, cabera a contratada promover:

3.2.1 Para inicio das atividades, a contratada devera realizar atividades de
sensibilizacdo e conscientizacdo do programa de gindstica laboral através de palestras
sobre objetivos, beneficios e metodologia das aulas, assim como proceder a avaliacao
dos servidores no préprio local de realiza¢do das aulas de cada turma.

3.2.1.1 A avaliacdo inicial dos servidores deve ser realizada através de
questiondrio sobre dores e queixas relacionadas ao trabalho, e o resultado deverd ser
apresentado para Divisdo de Saudde, durante as primeiras semanas de atividades da
contratada.

3.2.2 Apresentagdo do planejamento das atividades de gindstica laboral, apds
conhecer as caracteristicas das atividades realizadas no TRT 7% Regido.

3.2.3 Programacdo e execugdo de aulas tedrico-praticas de gindstica laboral de
acordo com a andlise dos postos de trabalho dos servidores.

3.2.4 Orientagdo aos servidores sobre a postura adequada e pausas durante a
jornada de trabalho.

3.2.5 Promocdo de situacdes que valorizem a auto-estima, a pratica de bons
habitos de saude e as boas relagdes no trabalho.

3.2.6 Apresentacdo de relatério mensal a Divisdo de Saide com o indice de
adesdo e participacdo dos usudrios, assim como observagdes e temas trabalhados
durante as atividades.

3.2.7 Reavaliacdo a cada seis meses junto aos servidores a fim de aferir o grau de
satisfacdo e efetividade dos exercicios realizados no periodo, com apresentacdo de
relatério a Divisdo de Saude.

3.2.8 Reavaliagdo no ultimo més do contrato para andlise dos resultados do
Programa de Gindstica Laboral, com apresentacdo de relatdrio a Divisdo de Saude.

3.3 As aulas terdo duragdo de 15 minutos cada.
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3.4 O programa serd realizado em 4 turmas nas Varas do Trabalho das cidades de
Limoeiro no Norte, Aracati, Quixadd e Baturité, as segundas, quartas e sextas- feiras,
em hordario a combinar.

3.5 No custo total ofertado, a empresa deverd considerar intervalo entre aulas, a fim de
possibilitar o deslocamento dos instrutores e do material, sem prejuizo da duragdo
minima das aulas.

3.6 Quando da falta de algum instrutor, a empresa deverd providenciar sua substitui¢do.
Se a substitui¢do ndo for possivel em tempo habil, a aula podera ser reposta, as tercas ou
quintas, em conformidade com a disponibilidade dos servidores.

3.7 Dos recursos materiais: A empresa contratada deverd promover as aulas de
gindstica laboral com os recursos materiais proprios, no minimo com:

a) 15 Bolas cravo para massagem e exercicios de 4 a 6 cm de diametro;
b) Bolas de encher de borracha (bexiga);
¢) 15 Thera-bands nas cores amarelo e/ou vermelho;
d) Jogos ou materiais para dindmicas.
CLAUSULA QUARTA - DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS
4.1 Para cada vara do trabalho do Interior devera haver 1 (um) instrutor.

4.1.1 Os instrutores deverdo estar legalmente habilitados em Educagdo Fisica e/ou
Fisioterapia, devendo apresentar seus registros profissionais vdlidos nos respectivos
conselhos, quando da contratagdo.

4.1.2 Deveré ser designado um preposto que serd o representante da empresa e
coordenador dos instrutores. O preposto deverd fornecer telefone para contato, e-mail,
assim como comparecer a Divisdo de Satide quando for solicitado no prazo de 5 dias.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO INICIAL PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS

5.1 Os servigos deverdo ser iniciados em até 15 (quinze) dias contados da assinatura do
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

6.1 O objeto deste certame serd recebido mensalmente em duas etapas:

a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execu¢do do contrato, com base
no que foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 3 dias da comunicagcdo escrita do
contratado;

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsdvel pelo
recebimento definitivo, no prazo de até 5 dias a contar do recebimento provisério, com
base na verificagdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificacdo de todos os outros
aspectos do contrato que nao a execugdo do objeto propriamente dita, mediante termo

circunstanciado, assinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei n°.
8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
7.1 Nao serd permitida a subcontratacao.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Designar o preposto, para coordenar e responsabilizar-se pela execucao das aulas de
gindstica laboral, informando telefone para contato e e-mail para contato. Tal
profissional reportar-se-4 diretamente a fiscalizacdo contratual.

8.2 Substituir, mediante notificacdo expressa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a critério
da contratante, o executor do servico cuja permanéncia seja considerada inconveniente,
por motivo disciplinar ou por inaptidao a fungao;

8.3 Manter seus empregados, enquanto permanecerem nas dependéncias do
Contratante, trajando uniforme e cracha de identificacdo.

8.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT da 7°
Regido ou a terceiros em razdo de a¢ao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

8.5 A contratada deverd obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.6 A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se
fizerem necessdrios, para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE,;

8.7 A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

8.8 A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Sauide Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da saide dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

8.9 A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos
os trabalhadores em satde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo n°® 98/2012 do
CSJT;

8.10 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos.

8.11 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas
e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que oS mesmos nao
tém nenhum vinculo empregaticio com este TRT.

8.12 Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

8.13 Aceitar os acréscimos ou diminui¢des que possam ser impostos ao contrato,
dentro dos limites estabelecidos na Lei 8.666/93.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
9.1 Emitir a Nota de Empenho;

9.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada;

9.3 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execug¢do das obrigagdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados e/ou prepostos da Contratada
as dependéncias deste Tribunal relacionadas a execu¢do do servigo;

9.4 Promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste termo.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A CONTRATADA ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas e das demais cominagdes legais, se praticar alguma das seguintes acoes:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execu¢do do objeto deste contrato;
c¢) falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

d) deixar de entregar documentagdo exigida no contrato;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) fizer declaragdo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

10.2 O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard a Contratada a multa de
mora, no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento).

10.2.1 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 dias, a
Administracdo poderd entender pela inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme
0 Caso.

10.3 Além da sang¢do prevista no item supra, a Contratada podera incorrer nas seguintes
sancgdes:

a) Adverténcia;

b) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da

parcela inadimplida, na hipdtese de inexecucdo parcial do Contrato por culpa da
contratada;

¢) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, na hipétese de inexecucdo total do Contrato;

d) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do
Contrato, para os demais casos de descumprimento contratual.

10.4 A aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento serd sempre precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa, cuja intimacao dar-se-4 na forma da lei,
inclusive através de fax ou e-mail.

10.5 A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes e serd descontada da respectiva Nota Fiscal.
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10.6 As penalidades decorrentes dos itens supra serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 A gestdo e a fiscalizacdo da contratacio caberdo aos representantes da
Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

11.1.1 A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais,
quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a
Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo aditivo.

11.2 Os gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des
previstas na Resolu¢ao TRT7 n°. 200/2014, e tudo o mais que for necessdrio visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessdrias as solugdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

11.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adocao das
medidas que julgar convenientes.

11.4 A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

11.5 As informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser
prestados através do telefone 3388.9405 e 3388.9235.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DO
REAJUSTE

12.1 Da-se ao presente contrato o valor anual de R$ , (

conforme planilha orcamentéria que compde a proposta da contratada.

12.2 No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com material e
pessoal, bem com todos os impostos, taxas, fretes, seguros e demais encargos
necessarios a completa execucdo do objeto deste Termo.

12.3 Extrapolado o periodo de 12 (doze) meses, contados da data limite da apresentacdo
da proposta, podera este Contrato sofrer reajuste tendo por base o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, qualquer indice
setorial ou que venha a substitui-lo, mediante prévio e expresso requerimento da
Contratada, verificadas as condicoes de mercado. Na hipétese de suspensdo,
extin¢do e/ou vedagdo do uso do indice de atualizacdo do preco deste Contrato, fica
desde ja eleito o indice que oficialmente vier a substitui-lo, ou o que melhor reflita a
variagdo dos custos do periodo, acordado entre as partes como indice substitutivo a
vigorar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo efetuados no més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
referentes as aulas efetivamente realizadas, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds o
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recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal verificard a regularidade perante a
Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido) e
Municipal, com a Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.2 A comprovacdo da regularidade fiscal podera ser obtida por este 6rgao através de
consulta ao SICAF ou aos sitios em que o Orgdo responsdvel pela emissdao do
documento disponibilizar as informagdes respectivas.

13.3 Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo
devolvidas a CONTRATADA, para as necessdrias corre¢des, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da sua
reapresentacao.

13.4 Considera-se como efetivo pagamento o dia da entrega da ordem bancéria na
respectiva unidade bancéria.

13.5 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
féormulas, na forma da LN. n° 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao:

[ = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da rubrica 339039 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J URIDICA, constante da atividade
15.108.02.122.0571.4256.0023 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO. Nota de Empenho n° !

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
prorrogével nos termos da legislacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO
16.1 Os servigos serdo executados sob o regime de empreitada por preco unitario.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1 - O CONTRATANTE podera considerar rescindido o presente contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a CONTRATADA
o direito a qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados nos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/93.
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17.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Procedimento
Administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

17.3 - A rescisdo de que trata o item 17.1, exceto quando se tratar de caso fortuito, for¢ca maior
ou razdes de interesse publico, acarretard a retencdo dos créditos decorrentes deste
contrato, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1 - Qualquer modificacdo ou alteracdo no presente contrato serd formalizada
mediante termo aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste
instrumento de Contrato, salvo hipotese de alteracoes relativas a fiscalizacao, que
serdo efetuadas sem a necessidade de termo aditivo.

18.2 - Os termos aditivos sdo partes integrantes deste Contrato, como se nele estivessem
transcritos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitacdes assim como a entrega do
servigo para fins de recebimento provisério deverdo ser encaminhados por escrito ao fiscal do contrato, o
qual promoverd as medidas subsequentes necessarias.

19.2 - Este contrato administrativo regula-se pelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 - De conformidade com o disposto no art. 61, pardgrafo tinico da Lei 8.666/93, o presente
contrato serd publicado na forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 - E competente o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado do Ceard, com
exclusdo de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam
o presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e
juridicos efeitos.

Fortaleza, de de 2018.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
DIRETORA GERAL
CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO
LOTE UNICO
ESPECIFICACAO - ARACATI Média
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de ginastica laboral
80,00
(Aula de 15m).
Valor estimado mensal (12 aulas x 1 turma) 960,00
Valor estimado anual 11.520,00
ESPECIFICACAO - BATURITE Média
Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servico de ginastica laboral
(Aula de 15m). 80,00
Valor estimado mensal (12 aulas x 1 turma) 960,00
Valor estimado anual 11.520,00
ESPECIFICACAO - LIMOEIRO DO NORTE Média
Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servico de ginastica laboral 80.00
(Aula de 15m). ’
Valor estimado mensal (12 aulas x 1 turma) 960,00
Valor estimado anual 11.520,00
ESPECIFICACAO - QUIXADA Média
Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servico de ginastica laboral
80,00
(Aula de 15m).
Valor estimado mensal (12 aulas x 1 turma) 960,00
Valor estimado anual 11.520,00
Valor total estimado mensal para o LOTE 3.840,00
Valor total estimado anual para o LOTE 46.080,00

o4

DIVANIA
MARIA
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