PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7¢ REGIAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

TERMO DE REFERENCIA

1.1 - UNIDADE REQUISITANTE: DIVISAO DE SEGURANGCA E TRANSPORTE
2 - OBJETO

2.1 — A presente licitacao tem como objeto a Contratagéo, pelo regime de empreitada por
preco global, de empresa especializada para fornecimento e montagem de contorno em
vidro temperado do portal de seguranca (detector de metais) a ser implantado na Vara do
Trabalho de Pacajus — Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante, S/N — Cruz das
Almas — Pacajus/CE — CEP 62.870-000, Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte — Rua
Candido Olimpio de Freitas, N® 1655 — Centro — Limoeiro do Norte - CEP 62.930-000, Vara
do Trabalho de Maracanau — Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, N® 80 — Parque Antdnio
Justa — Maracanau/CE — CEP 61.901-000 e Vara do Trabalho de Caucaia — Rua Contorno
Sul, S/N — Planalto Caucaia — Caucaia/CE — CEP 61.605-490

2.2 - JUSTIFICATIVA: A implantacdo de portais de seguranga (detector de metais) nas
Varas trabalhistas € uma decisdo administrativa deste Tribunal; nas Varas trabalhistas em
que nao é possivel a implantagdo dos portais no interior das edificacbes estes seréao
instalados externamente a entrada principal da Vara necessitando porta e contorno de vidro,
de modo a direcionar os pedestres a passagem pelo portal de seguranca.

Os itens foram agrupados em lote Unico, tendo em vista a natureza dos servicos e a
economia de escala, ou seja, o agrupamento, neste caso, podera trazer economia em
funcdo de um maior valor envolvido.

2.3- O regime de execugao contratual adotado sera a empreitada por preco global, nos
termos do art. 6°, inciso VIII, alinea “a” da lei 8666/93, sendo a execugado dos servigos por
prego certo e total.

2.4 — Trata-se de fornecimento de servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no
mercado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 1°, da lei n° 10520 c/c o paragrafo 2°
do artigo 3° do Decreto 3555/00 e paragrafo primeiro do artigo 2° do Decreto 5.450/05.

2.5 -O contratado podera subcontratar, em até 30% (trinta por cento) do valor global do

contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, 0s servicos de
montagem de vidros temperados e perfil metalicos.

3 - ESPECIFICACOES DO SERVICO

3.1 - Referéncias Gerais dos Servicos

As referéncias para a execugao dos servicos encontram-se em anexo.

Para os equipamentos e materiais também deverao ser respeitadas as normas e manuais

de instalagao fornecidos pelos fabricantes.

Os materiais a serem instalados deverao ser novos, de classe, qualidade e grau, adequados
e deverdo estar de acordo com as ultimas revisdes dos padroes da ABNT.



. PODER JUDICIARIO

@i JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7% REGIAQ
"~ DIVISAO DE ENGENHARIA

4 - DA HABILITACAO

4.1 Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n®
9.854/99;

b) habilitacao juridica;
c) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificagao técnica, conforme item 4.1.4.

4.1.1 O cumprimento do disposto no inciso XXXIlI, do artigo 7° da CF, dar-se-a mediante
declaracao do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze).

4.1.2 Os documentos relativos a Habilitacao juridica sao:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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4.1.3 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:

a) Prova de regularidade relativa as Fazendas Federal (Tributos e Contribuicées Federais e
Divida Ativa da Uniao), Estadual e Municipal;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS)
c¢) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.1.4 - Os documentos relativos a Qualificacao técnica sao:

a) Certidao de Registro da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA;

b) Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto
desta licitacdo, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certidoes fornecida(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado comprovando que desempenhou
as atividades a seguir relacionadas, sendo estas parcelas consideradas as parcelas
de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacao:

e Montagem de vidro temperado

c) Certidao de Acervo Técnico, fornecida pelo CREA, ou atestado devidamente registrado
no referido Conselho, em nome do responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pelo licitante, em
que se comprove as atividades a seguir relacionadas, sendo estas parcelas consideradas as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagao:

* Montagem de vidro temperado

- A comprovagao do vinculo do(s) profissional(ais) com a proponente podera ser feita
através do contrato social (caso o(s) profissional(ais) integre (em) o quadro societario da
empresa); pela C,T.P.S. ( caso o(s) profissional(ais) indicado(s) seja(m) empregado(s) da
empresa); ou pelo contrato de prestagdo de servigos, caso o(s) profissional(ais) indicado(s)
preste(m) servigcos autbnomos para a empresa.
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5 - DADOS COMPLEMENTARES

5.1 - Do Preco

No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, fretes,
contribuicbes e outras que se fizerem necessérias a plena e completa execucao do objeto,
inclusive a mobilizagdo para a execugao dos servigos.

5.2 - Garantia Contratual

Sera exigida da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
recebimento do contrato devidamente assinado pelas partes, uma garantia correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, atualizadvel nas mesmas condicbes
daquele, podendo a contratada optar pelas modalidades de garantia previstas no artigo 56
da Lei n® 8.666/93.

5.3 — Da Visita

A empresa interessada podera realizar visita ao local dos servigos, Vara do Trabalho de
Pacajus — Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante, S/N — Cruz das Almas -
Pacajus/CE — CEP 62.870-000, Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte — Rua Candido
Olimpio de Freitas, N® 1655 — Centro — Limoeiro do Norte - CEP 62.930-000, Vara do
Trabalho de Maracanal — Rua Luiz Gonzaga Honoério de Abreu, N® 80 — Parque Antdnio
Justa — Maracanau/CE — CEP 61.901-000 e Vara do Trabalho de Caucaia — Rua Contorno
Sul, S/N — Planalto Caucaia — Caucaia/CE — CEP 61.605-490, a fim de conhecer a area
onde serdo realizados os servigcos. Nao sera motivo de inabilitacdo, a ndo realizacao da
visita, porém, o licitante devera apresentar declaragao escrita de que conhece as condigbes
locais para a execugdo do objeto da licitagdo, sob pena de inabilitagdo. Caso a empresa
tenha duvidas, podera consultar a Divisdo de Manutencdo e Projetos deste Regional,
através dos telefones (85) 3388-9465 ou (85) 3388-9265, ou em seu endereco, na Rua
Vicente Leite, N® 1281 — Aldeota — Fortaleza / CE.

5.4 — Do Critério de Aceitabilidade de Precos Unitarios

Os precos unitarios apresentados pelos licitantes ndo poderdo ser superiores aos
correspondentes do TRT 72 Regido, por estes ja adotarem o limite maximo estabelecido
para servigos publicas da Administragcao Publica Federal.

5.5 - Prazo para Execugéao dos Servigos

O prazo de execucédo sera de 60 (sessenta) dias corridos. Prazo contado do recebimento,
pela contratada, da Ordem de Servico a ser emitida pela Divisdo de Manutencéao e Projetos.
O horario normal dos servigos serd de segunda a sexta das 7h30min as 18h30min. As
atividades pertinentes ao contrato poderdo ser realizadas, extraordinariamente, fora do
horario, desde que autorizadas pela Fiscalizagdo da Divisao de Manutencao e Projetos.

5.6 - Prazos para Recebimento dos Servigos
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Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execugao do contrato, com base no que
foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até cinco dias da comunicagao escrita do contratado;

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebimento
definitivo, no prazo de até 10 dias, a partir do recebimento provisério com base na
verificacdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificagcao de todos os outros aspectos do
contrato que ndo a execucao do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei n®. 8.666/93.;

5.6.1 - Em nenhuma hipétese, sera realizado o recebimento provisério dos servicos com
pendéncias a serem solucionadas pelo contratado.

5.6.2 - Havendo pendéncia durante a vistoria, sera necessaria nova comunicacao escrita da
contratada, ap6s solucionadas todas as falhas apontadas pela fiscalizagdo, os servigos
serdo considerados concluidos na data da ultima comunicagao escrita da contratada, desde
gue nao relacionadas pendéncias pela fiscalizacao.

5.6.3 - O recebimento definitivo dos servigos nao exclui a responsabilidade da Contratada
por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas ou atribuidas pela
Contratada, verificados posteriormente.

5.7- Da Garantia dos Servicos Executados
No minimo 1 (ano) para roldanas e fechaduras e 5 (cinco) anos para os demais itens como
vidro temperado, perfis e acessorios de fixagdo, contados do recebimento definitivo.

6 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcela unica, na conta bancaria fornecida pela empresa,
em até 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento definitivo, ocasido em que este Tribunal
verificara a regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Estadual (para o
caso de fornecimento de bens) e Municipal (para prestagéo de servigos), com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

6.1 - A medigao que sera realizada quando da conclusao dos servicos.

6.2 - O pagamento referente a medicdo Unica ocorrerda no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento definitivo dos servigos.

6.3 - O pagamento da medicao Unica de servigos, bem como o recebimento provisério do
objeto, demandara a apresentagao dos seguintes documentos:

a. Oficio de apresentagao de Medicao;
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b. Boletim de Medicao;

c. Relagdo mensal com o nome, RG, CPF e fungao do pessoal executante do servico;
d. Certidao negativa de débitos federais

e. Certidao negativa de débitos estaduais

f. Certidao negativa de débitos municipais

g. Certidao negativa da divida da uniao

h. Certiddao negativa de débitos do INSS;

i. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

j. Relatério de Encerramento do Servigco contendo: Fotografias dos itens executados;

k. Relatério de Acidentes de Trabalho sintetizado contendo todas as CAT’s
(Comunicagoes de Acidente de Trabalho), quando houver.

7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. A gestéao e a fiscalizagdo da contratacdo cabera aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes
serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

7.1.1. A Administragdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboracao de termo aditivo.

7.2. O gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as atribuicoes
previstas na Resolugdo TRT7 n% 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

7.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adogdo das
medidas que julgar convenientes.

7.4. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666/93.
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8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagdo escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

8.2 — Entregar a ART (anotagdo de responsabilidade técnica) referente aos servigos
contratados devidamente registrado no CREA.

8.3 - Empregar todo o empenho e dedicacado necessarios ao fiel e adequado cumprimento
dos encargos que lhe sdo confiados.

8.4 - Atender ao chamado do CONTRATANTE para recebimento da Ordem de Servigo no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da convocacéo, por escrito.

8.5 - Iniciar a prestagdo dos servigos contratados imediatamente apds o recebimento da
ordem de servigo.

8.6 - Entregar os servigos nas quantidades, forma, prazo e locais estabelecidos neste Termo
de Referéncia e Anexos.

8.7 - Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.

8.8 - Cientificar, imediatamente e por escrito, a execugdo dos servigos, para que seja
efetivado o recebimento provisorio.

8.9 - Fornecer os materiais, bem como a méo-de-obra necesséria a execugcao dos servigos.

8.10 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
quaisquer outras que forem devidas e resultantes da execugao dos servigos.

8.11 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo
exigidas na licitagao.

8.12 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, no local de trabalho, Diario de
Obra/Livro de Ocorréncias para os registros cabiveis, em trés vias. Devera ser utilizado
como folha padronizada do Diario de Obra o modelo disponibilizado no Anexo VIII deste
Termo.

Y

8.13 - Entregar o local destinado a instalacdo dos servicos devidamente limpo, livre de
residuos e com 0s reparos necessarios.

8.14 - Responder por perdas e danos que vierem, comprovadamente, causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo da acao ou omissao dolosa ou culposa de seus
empregados ou prepostos.

8.15 - Nao executar, sem devida autorizag¢ao, por escrito, pelo fiscal do contrato, os servigcos
decorrentes de fatores ndo previstos ou somente evidenciados durante o transcorrer dos
mesmos.

8.16 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

8.17 - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;
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8.18 - Capacitacao de todos os trabalhadores em saude e segurancga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase
na prevengao de acidentes, conforme a Resolugao CNJ 98/2012;

8.19 - Aceitar os acréscimos e supressoes previstos na Lei 8.666/93 e decreto 7983/13;

8.20 - Aderir ao Programa Nacional de Prevengéao de Acidentes do Trabalho - Programa
Trabalho Seguro, instituido no &mbito da Justica do Trabalho, voltado a promogéao da saude
do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), nos termos da Resolugcédo n® 96, de
23 de margo de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

8.21 - Aderir ao “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condigcbes de Trabalho”,
firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
trabalhadores no dia 1° de margo de 2012, visando a aplicacao e efetividade das Diretrizes
nele estabelecidas;

8.22 Atendimento as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a Seguranca e
Medicina do Trabalho;

8.23 Absorver, na execugdo dos servigos, 0s egressos do sistema carcerario e/ou
cumpridores de medidas ou penas alternativas, ao menos na seguinte proporgao:

| — 5% (cinco por cento) das vagas, quando da contratacdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

Il — 01 (uma) vaga quando da contratacdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores,
facultada a disponibilizagao de vaga para contragoes de até 5 trabalhadores.

8.24 - A Contratada concordara com a adequagao do projeto basico, sendo que as
alteracdes contratuais sob alegagdo de falhas ou omissées em qualquer das pegas,
orcamentos, plantas, especificacdes, memoriais e estudos técnicos preliminares do projeto
nao poderao ultrapassar, no seu conjunto, 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
computando-se esse percentual para verificagdo do limite estabelecido do art. 65, § 1°, da
Lei 8.666/93, nos termos do Decreto n°® 7.983/13.

9 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1 - Emitir a Ordem de Servico, em até 60 dias da assinatura do Contrato;

9.2 - Buscar, junto a Administracao, todas as condi¢des indispensaveis ao bom cumprimento
das obriga¢des contratuais;

9.3 - Atestar a nota fiscal/fatura para efeito de medi¢des de servicos;

9.4 - Acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do do contrato, cabendo registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessério a
regularizagéo das falhas, faltas ou impropriedades.

9.5 - Promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste termo.
10 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O atraso injustificado no atendimento & convocagé@o para recebimento da Ordem de
Servigo ou na execugao do contrato sujeitara o Contratado a multa de mora, no percentual
de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor dos servigos executados
intempestivamente, limitada a 10% (dez por cento).
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10.2 Se o atraso de que trata o item 10.1 ultrapassar o prazo de 15 dias, a Administracao
podera entender pela inexecugao parcial ou total do contrato, conforme o caso."

10.3 - Além da sancao prevista nos itens 10.1 e 10.2, a Contratada podera incorrer nas
seguintes penalidades:

a. ADVERTENCIA;

b. MULTA, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, na hip6tese de inexecucao parcial do Contrato;

c. MULTA, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, nas hip6teses de inexecugéo total;

d. MULTA, conforme estabelecido na tabela abaixo:

Valor
0 . < das
N Descricao da Infracéao Multas
(R$)
01 | Auséncia de uniformes ou mas condicdes dos mesmos /| 50,00
Funcionario
02 | Auséncia de Registros ou Exames Médicos / Funcionario 50,00
03 | Nao-fornecimento do EPI ou inadequado ao trabalho / 300,00
Ocorréncia
04 | Nao-uso do EPI ou uso inadequado dentro do canteiro /| 300,00
Ocorréncia
Observagao: Em caso de reincidéncia, a multa cobrada sera o dobro da anterior.

e. MULTA, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, para os demais casos de descumprimento contratual.

10.4 - A contratada estard sujeita ainda a outras sanc¢des administrativas, conforme a
modalidade de Licitacao a ser adotada.

10.5 - A aplicacdo de sangbes previstas neste instrumento serd sempre precedida da

concessao da oportunidade de ampla defesa, cuja intimacdo dar-se-a na forma da lei,
inclusive através de fax ou e-mail.

11 - VALOR ESTIMADO TOTAL DAS DESPESAS

R$ 39.526,98 (trinta e nove mil quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos).

12 - IMPACTO ORCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Nao havera.
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13 - DOS ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

Sé&o partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO [ - Projetos;

ANEXO Il - Planilha Orgamentaria;

ANEXO Il - Planilha de composi¢ao de pre¢os unitarios;

ANEXO IV - Cronograma Fisico-Financeiro;

ANEXO V — Especificagdes técnicas;

ANEXO VI - Modelo de planilha de composi¢do da Taxa de Beneficios e Despesas Indiretas
(BDI);

ANEXO VII - Modelo de planilha de composigdo dos Encargos Sociais incidentes sobre
ma&ao-de-obra horista;

ANEXO VIII - Modelo padronizado de Diario de Obras.

Fortaleza, 08 de janeiro de 2018

Eng° Civil RENATO ALVES MEES
Analista Judiciario TRT 72 Regiao

Eng® GUSTAVO DANIEL GESTEIRA MONTEIRO
Diretor da Divisdo de Engenharia



