PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® 4017/2017

1 - UNIDADE REQUISITANTE: Divisdao de Recursos Humanos

2 - OBJETO: Registro de precos para eventual contratacdao de empresa especializada em

servicos graficos para confeccdo de Crachas Funcionais servidores, prestadores de

servigo, estagiarios e visitantes do Tribunal Regional da 7a Regido.

2.1 ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

LOTE UNICO

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS Quantidade| Pedido | Pedido
inicial | minim

o

01 | a) O Tribunal Regional do Trabalho fornecera 2500 250 1

a contratada arquivo em formato PDF
contendo a imagem dos crachas que serdo
impressos.

b) Fabricacdo do crachd em PVC com os
seguintes acessorios:

b.1) Corddo para cracha na cor azul
escuro contendo a expressdao “Tribunal
Regional do Trabalho da 7a Regido” gravada
na cor branca;

b.2) Clips tipo “jacaré” metalico com alca
leitosa transparente.

b.3) Protetor para cracha universal branco

translucido.

2.2 EXECUGAO DO SERVIGO



a) Confecgdo de crachas em tamanho padrdo conforme imagem e informagdes cadastrais
fornecidas pelo Tribunal em arquivo no formato “pdf . O arquivo digital com a arte e as
informagbes cadastrais a serem impressas no “PVC” sera enviado por e-mail.

b) A quantidade minima a ser solicitada sera de 1 (um) cracha.

c) O pagamento sera feito de acordo com a quantidade de crachas solicitados.

d) Havendo necessidade do servico cujo preco foi registrado, o fiscal do contrato fara a
solicitagdao, mediante ordem de servico, indicando sua descricdo, quantidade e preco
registrado.

e) Da amostra: apds a emissdao da Nota de Empenho e antes da emissdo da ordem de
servico a Contratada devera submeter a aprovacao do Contratante a prova de maquina
em tamanho real, dentro de 3(trés) dias, contados do recebimento do arquivo em formato

PDF a ser fornecido pelo Contratante.
2.3 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: N3o se aplica.

2.4 JUSTIFICATIVA PARA ADOTAR O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: Adotou-
se 0 SRP baseado no Art.39, inciso IV do Decreto n® 7.892/13, que diz que podera ser
adotado o SRP quando, pela natureza do objeto ndo for possivel definir previamente o

quantitativo a ser demandado pela Administracao.

2.5 OPCAO POR LOTE UNICO: Os itens foram agrupados em lote Unico, tendo em vista
a natureza dos servigos e a economia de escala, ou seja, o agrupamento, neste caso,
podera trazer economia em fungdo de um maior valor envolvido, além de ndo prejudicar a
ampla participagao de licitantes, tendo em vista que na pesquisa de mercado, observamos

que todos os itens foram cotados por todas as empresas.

2.6 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS COMUNS

Trata-se da execucdao de servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagbes usuais no
mercado, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei n® 10.520/02, c/c o
paragrafo 2° do artigo 3° do Decreto n°® 3.555/00 e paragrafo primeiro do artigo 2° do
Decreto n° 5.450/05.

2.7 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

a) Possibilitar o fornecimento de crachas de identificacdo a servidores, prestadores de
servigos, estagiarios e visitantes, em conformidade com o disposto no Ato 76/2011 da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido (DEJT 711, de 15/04/2011);
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c) Inexisténcia de contrato vigente para confeccdo de crachas funcionais para

magistrados, servidores e estagiarios.

3 - DA HABILITAGCAO

3.1 Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terao de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e na Lei
n® 9.854/99;

b) habilitagdo juridica;

¢) regularidade fiscal e trabalhista;

3.2 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da CF, dar-se-a
mediante declaracao do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

3.3  Os documentos relativos a Habilitagdo juridica sdo:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdao de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.4 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sdo:

a) Prova de regularidade relativa as Fazendas Federal (Tributos e ContribuicGes Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS) e Estadual;

b) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4 - METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

4.1 DO PRECO: No prego ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com
equipamentos, PVC, acessorios para o cracha, impressdo de provas, contratagdo de
pessoal, entrega ao local de destino (item 4.3), bem como todos os impostos, taxas,

fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do objeto.



4.2 PRAZO DE ENTREGA

4.2.1 A entrega devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento
da ordem de servigo, quando solicitadas até 10 crachas;

4.2.2 A entrega devera ser realizada em até 7 (sete) dias Uteis, contados do recebimento
da ordem de servigo, quando solicitadas mais de 10 crachas.

4.2.3 A entrega do pedido inicial - 250 pecas - devera ser realizada em até 10 (dez) dias

Uteis, contados do recebimento da ordem de servigo.

4.3 LOCAL, HORARIO E DIAS DA ENTREGA: Os crachas deverdo ser entregues na
Divisdo de Recursos Humanos - TRT/CE (Rua Vicente Leite, 1.281, 12° Andar - Ed. Anexo

2), de segunda a sexta-feira, das 8h as 15h.

5. CRITERIO DE ACEITACI\O DO OBJETO: Os servicos serao recebidos:

a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execugdo do contrato, com base no que
foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, imediatamente apds a entrega;

b) Definitivamente, pelo gestor da contratagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar do
recebimento provisorio, com base na verificacdo do trabalho feito pelo fiscal e na
verificagdo de todos os outros aspectos do contrato que nao a execucdao do objeto
propriamente dita, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, observado o
disposto no art. 69 da Lei n°. 8.666/93.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA: A Contratada obriga-se a:

6.1 Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagdo escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

6.2 Efetuar os servigos observando as condigdes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificagbes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

6.3 Reparar, corrigir, renomear, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, o objeto em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados;

6.4  Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitacao;

6.5 Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;
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6.6 Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

6.7 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

6.8 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na
licitagdo ou na contratagao;

6.9 Ndo transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;
6.10 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do
contrato;

6.11 Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos limites
estabelecidos no artigo 65 § 1° na Lei 8.666/93.

7 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
7.1 Receber provisoriamente e definitivamente o objeto da contratacdo;
7.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
servigos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;
7.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, através de servidor especialmente designado;

7.4 Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos neste termo.

8 - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

8.1 A gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo caberd aos representantes da

Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,

suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

8.1.1 A Administracdo poderad alterar a designacdao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a
Contratada, sem necessidade de elaboracao de termo aditivo.

8.2 O gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as atribuicbes

previstas na Resolugdo TRT7 n°. 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o

adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual, devendo ainda



providenciar as medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

8.3 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adocdo das
medidas que julgar convenientes.

8.4 A gestdao e a fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

8.5 As informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser
prestados através do telefone (85) 3388.9466.

9. FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida
pela empresa, em até 5 (cinco) dias uGteis contados do recebimento definitivo,
devidamente atestado pelo Fiscal do Contrato, ocasidao em que este Tribunal verificara a
regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da
Unido), com a Fazenda Estadual, com a Fazenda Estadual, com a Seguridade Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a
regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos sujeitara a empresa
contratada a multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do
total a ser registrado.

10.2 O atraso injustificado na execucdao do contrato sujeitara a Contratada a multa de
mora, no percentual de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor
da quantidade entregue intempestivamente, limitada a 10% (dez por cento).

10.2.1 Se o atraso de que trata o item 10.2 ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, a
Administracdo podera entender pela inexecugdo parcial ou total do contrato, conforme o
caso.

10.3 Além das sangOes previstas nos itens supra, a Contratada podera incorrer nas
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) multa, no percentual de 10 % (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela

inadimplida, na hipotese de inexecugdo parcial do Contrato;



c) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, na hipdtese de inexecugdo total;

d) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do Contrato,
para os demais casos de descumprimento contratual.

10.4 A Contratada estara sujeita ainda a outras sancgdes administrativas, conforme a
modalidade de Licitacdo a ser adotada.

10.5 A aplicacdo de sancGes previstas neste instrumento serd sempre precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa, cuja intimagao dar-se-a na forma da lei,

inclusive através de fax ou e-mail.

11. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A Ata de Registro de Precos terd

vigéncia de 1 (um) ano, contado da assinatura da mesma.

12. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: Conforme Anexo I deste Termo de
Referéncia.

12.1 Os precos estimados, tanto unitario quanto global, correspondem aos maximos que
este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serao

desclassificadas.

13. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco unitario, haja vista a possibilidade da

contratacao por precgo certo de unidades determinadas.

14. IMPACTO ORCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Dependera das contratacbes decorrentes da Ata de Registro de Pregos.

Fortaleza, 22 de janeiro de 2018.

LUIZ CARLOS MACHADO

Diretor da Divisdao de Recursos Humanos
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