'] JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (CE)

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Seguranga e Transporte.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A extrema necessidade de garantir vigilancia presencial armada nas unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7 ou TRT da 72 Regiado), objetivando a execugdo da Seguranca
Patrimonial e, com isto, resguardar o patrimdnio publico e a integridade fisica de magistrados, de servidores,
de colaboradores, advogados e jurisdicionados.

2.2. O beneficio direto constitui-se na guarda do patriménio publico contra agbes lesivas de
terceiros, como atentados as instalagdes, roubo ou furto de equipamentos e acervo documental, e intrusdes
voltadas para a perturbagdo da ordem no ambiente de trabalho, mantendo a harmonia do cotidiano no
atendimento do publico externo e nas atividades rotineiras administrativas e judiciais, bem como no
guarnecimento das edificagbes da Justiga Trabalhista Cearense.

2.3. DO SERVICO CONTINUADO: Considera-se o servico como prestagdo continuada que nao
pode sofrer interrupgées, haja vista a Administragdo Publica ja deter o conhecimento da sua necessidade
por seguidos exercicios financeiros e que o0s servicos esperados ndo se exaurem em periodo
predeterminado. Isto demonstra a preméncia de constante refazimento, pressupondo a vigéncia da
contratagdo por mais de um exercicio financeiro para que a administragcdo possa cumprir sua missao
institucional, o que repercutira favoravelmente no desempenho das atividades desenvolvidas e conservando
o0 bem-estar no ambiente do trabalho, conforme previsto no Plano Estratégico Institucional 2015-2020,
aprovado pela Resolugao TRT7 n° 475/2015, possibilitando, assim, o alcance do aperfeigoamento da gestao

e da visdo do futuro do Judiciario Trabalhista no Ceara.

3. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, objetivando proporcionar a seguranga necessaria as
suas edificagcdes e aos seus publicos internos e externos, bem como cumprir a determinagéo elencadas no
artigo 1° da Resolugdo n° 175/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e no artigo 13 da
Resolugao 291/2019 do Conselho Nacional de Justiga, com a principal fundamentagdo constante em seus
incisos VIII (policiamento ostensivo préoprio, mediante a utilizagdo dos servidores que atuam na area de
seguranga judiciaria, sem prejuizo da atuagdo acesséria do corpo de vigilantes terceirizados;) e VIl
(policiamento ostensivo com agentes préprios, preferencialmente, ou terceirizados, inclusive nas salas de
audiéncias e areas adjacentes, quando necessario;), respectivamente, visto que o efetivo de Agentes da
Policia Judicial vém diminuindo a cada ano por motivo de aposentadoria, j& que o ultimo concurso que

previu vagas para esta especialidade data do ano de 2003 e nao ter havido previsdo para os de 2009 e
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2017, além dos recentes acontecimentos de afastamento compulsério provocados pela pandemia gerada

pelo Coronavirus (Covid-19).

4. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

Os servicos continuados de vigilancia armada para execugdo da seguranga patrimonial permitira o
cumprimento e a continuidade das previsdes de que tratam as normas do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Nacional da Justica do Trabalho citadas no item anterior, bem como das determinacdes
constantes no Ato TRT7 n°® 65/2018 e na Portaria TRT7.DG n° 447/2018, auxiliando na adog¢do de acdes
preventivas e repressivas, quando se fizerem necessarias, e aumentando a capacidade de reagéo da area

de seguranca institucional.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO

No Planejamento Estratégico Institucional do TRT da 72 Regido 2015/2020 foi consignado como uma
das fraquezas a “SEGURANCA” (AMBIENTE INTERNO), além do mais tem como um dos seus Obijetivos
Estratégicos “PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE DE VIDA” que é
perfeitamente enquadravel na potencializagdo do capital humano que se sentira em seu local de trabalho
mais protegido e com a certeza da garantia de seu patriménio fisico e psicolégico. E possivel a consulta do
citado planejamento por meio do link http://www.trt7 .jus.br/peffiles/PEI_TRT7_2015_2020_v_1_2016.pdf.

Como se vé, a solugao ora apresentada contribui diretamente para a melhoria e fortalecimento dos

cenarios indicados.

6. SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

A segurancga patrimonial é alicercada em trés bases fundamentais necessarios a se alcangar 100%
(cem por cento) de sua efetividade:

12 — Estrutura Fisica: as edificagdes precisam possuir barreiras que dificultem o acesso de pessoas
nao autorizadas e possibilitem o isolamento das areas mais sensiveis, tais como: muros, guaritas, grades,
janelas e portas gradeadas, etc.;

22 — Dispositivos Eletrénicos: complementam as barreiras externas e internas, agindo de forma
preventiva por meio de avisos sonoros e luminosos, e possuem a condicdo de acompanhar em tempo real
as acgoOes delituosas e de dar conhecimento de seus autores. Estes dispositivos sdo: barreiras virtuais de
perimetro, os alarmes sonoros e luminosos, as cameras de vigilancia, etc.;

32 — Recursos Humanos: prementes para o manuseio dos recursos previstos na 22 base
fundamental e para a garantia da integridade dos recursos da 1%, com a utilizagdo da primaria técnica do
“emprego da forga” pelo poder publico, ou seja, a PRESENCA FISICA. As atuagbes em questdo t&ém como
finalidade inibir possiveis tentativas de infragbes e sdo executadas por recursos compostos por Agentes da
Policia Judicial do proprio TRT7 e/ou por profissionais terceirizados de empresas de vigilancia armada,
durante a prestagao dos servicos que estdo referenciados neste documento como proposta de objeto para

contratagao.
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A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, atos,
resolugdes, portarias e normas federais e distritais, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato,

inclusive por seus fornecedores.

7. ENQUADRAMENTO COMO BENS E SERVICOS COMUNS

A contratagdo enquadra-se como bens e servigos comuns, nos termos do art. 1°, paragrafo unico,
da Lei n® 10.520/2002 (Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles
cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais no mercado.) e nas previsdes do Decreto n° 3.555/2000, do Decreto n° 5.450/2005 e
do Decreto n°® 10.024/2019.

8. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

Diante da natureza especifica dos servigos continuados de vigilancia armada, que devera ser
executado por empresa especializada, bem como a economia de escala, as localidades das edificacdes do
TRY7 para a prestagédo dos servigos foram agrupadas em lotes. O agrupamento neste caso, podera trazer
economia em fungao de um maior valor envolvido, além de n&o prejudicar a ampla participacao de licitantes,
visto se tratar do mesmo servigo em diversos municipios onde estao instaladas os complexos e as unidades
do Judiciario Trabalhista Cearense.

Desta forma, ndo se vé a necessidade da divisdo na execugdo dos servigos, tampouco algum
desrespeito ao disposto no art. 23, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 e a Sumula n° 247/2004 do TCU.

9. AVALIAGCAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE QUALIFICAGAO FINANCEIRA

Para fins de comprovar a qualificagdo econdmico- financeira, o licitante vencedor da etapa de lances,
devera apresentar:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagao, indices calculados com base nas demonstragbes contabeis do exercicio social anterior ao da
licitagao.

b) comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da
proposta.

¢) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagédo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10. ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO, FUNDAMENTADO EM PREGOS PRATICADOS NO
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AMBITO DOS ORGOES E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E EM AMPLA PESQUISA DE
MERCADO

Conforme anexos.

11. DEFINIGAO DO METODO DE CALCULO

A definicdo do calculo para apresentacédo das propostas deu-se com base em modelo de quantitativo
e distribuicdo de postos, denominado Modelo Moderado, apresentado pela Diretoria da Divisdo de
Seguranga e Transporte, por meio de documento denominado PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO, a
Comissao Permanente de Seguranca e ao Comité de Seguranga Institucional, em reunido realizada no dia
27/01/2021, devidamente aprovado por unanimidade e constado em Ata, os quais seguem anexos a este
Estudo Técnico Preliminar.

O modelo em questao considera a utilizagao das trés bases fundamentais da seguranca patrimonial
apenas no periodo diurno nas unidades sediadas na Regido Metropolitana de Fortaleza e no interior do
Estado, ficando sem a vigilancia contratada e, tdo somente, com a seguranga proporcionada pela estrutura
fisica e dispositivos eletrdnicos nos horarios da noite e da madrugada. Entretanto, o reforgo presencial
durante o periodo de atendimento ao publico externo seria muito melhor e mais efetivo, principalmente para
0 manuseio de equipamentos de controle de acesso, para a realizagdo de seguranga preventiva e para o
acompanhamento das audiéncias o pedido de magistrados, diante da auséncia de Agentes da Policia

Judicial lotados na unidade. Neste formato, a distribuicdo seria a seguinte:

* COMPLEXO SEDE DO TRIBUNAL
o 3 (trés) postos de 44 horas — 7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e 8h00 as 17h00 (62 feira);
o 3 (trés) postos de 12x36 diurno;
o 4 (quatro) postos de 12x36 noturnos;
° 1 (um) posto de Supervisor de 12x36 diurno.
* COMPLEXO DO FORUM AUTRAN NUNES
o 5 (cinco) postos de 44 horas — 7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e 8h00 as 17h00 (62 feira);
o 2 (dois) postos de 12x36 diurno;
° 4 (quatro) postos de 12x36 noturno;
*  FORUM DA RMF E DO INTERIOR (4 unidades)

o 3 (trés) postos de 44 horas — 2 (dois) entrando das 7h00 as 17h00 (22 a 5° feira) e das
7h00 as 16h00 (6 feira) e 1 (um) entrando das 8h00 as 17h00 (22 feira) e das 8h00 as
18h00 (32 a 62 feira);

°  Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto;

o 2 (dois) postos de 12x36 noturno.
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* VARAS DA RMF E INTERIOR (10 unidades)

o 3 (trés) postos de 44 horas — 2 (dois) entrando das 7h00 as 17h00 (22 a 5 feira) e das
7h00 as 16h00 (6 feira) e 1 (um) entrando das 8h00 as 17h00 (22 feira) e das 8h00 as
18h00 (3 a 62 feira);

°  Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto;

o Nenhum posto de 12x36 noturno esta previsto.

*  QUADROS RESUMO DE QUANTITATIVO, DISTRIBUIGAO E TIPO DE POSTOS

TIPOS DE POSTOS
LOCALIDADES
44 horas 12 x 36 diurno 12 x 36 noturno
Fortaleza (TRT e Férum) 8 5 8
Aracati 3 - -
Baturité 3 - -
Caucaia 3 - -
\'}
I Crateus 3 - -
G | Eusébio 3 - -
I |Iguatu 3 - -
: Juazeiro do Norte (Cariri) 3 - 1
N Limoeiro do Norte 3 - -
T |Maracanau 3 - -
E |Pacajus 3 - -
S Quixada 3 - -
Sao Gongalo do Amarante 3 - -
Sobral 3 - 1
Tiangua 3 - -
Supervisor - 1 -
SUBTOTAL DE POSTOS 50 6 10
TOTAL DE POSTOS 66
DISTRIBUIGAO DOS POSTOS
CAPITAL (FORTALEZA)
LOCAL EDIFiCIO ENDERECO POSTO TIPO QUANT.
Portdes de Entrada 44 horas 2
Casa Sede ﬁ;genlda Santos Dumont, 3384 — 12x36 diurno 1
eota Guarita Externa
12x36 noturno 1
i 12x36 diurno 1
Anexo| | Rua Desembargador Leite Portaria 12x36 noturmo 1
COMPLEXO SEDE Albuquerque, 1077 — Aldeota
DO TRIBUNAL Central de Monitoramento 12x36 noturno 1
44 horas 1
Portaria
Anexo Il | Rua Vicente Leite, 1281 — Aldeota 12x36 noturno 1
Guarita de Subsolo 12x36 diurno 1
Supervisor 12x36 diurno 1
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44 horas 1
Hl?écl)cri?ar Avenida Tristdo Gongalves n° 912 — ortane 1122):;::36:;:::0 1
Camara Centro
Estacionamento de Subsolo 44 horas 1
COMPLEXO DO Central de Monitoramento 12x36 noturno 1
FORUM AUTRAN 44 horas 1
NUNES MZ?]zél Avenida Duque de Caxias n° 1.150 Portaria 12x36 diurno 1
Arizio |~ centro 12x36 noturno 1
Estacionamento de Subsolo 44 horas 1
Anexo Avenida Tristdo Gongalves s/n° — Portaria 44 horas 1
Centro 12x36 noturno 1
REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
LOCAL ENDERECO POSTO TIPO QUANT.
FORUM DE CAUCAIA Avenida Contorno Sul s/n° — Planalto Caucaia Toda edificagéo 44 horas 3
FORUM DE MARACANAU ﬁ:fqtgiiﬁggéagjsgoné”o de Abreu n® 80 — Toda edificago | 44 horas 3
VARA DE EUSEBIO Rua Dermeval Carneiro n® 115 — Centro Toda edificagédo 44 horas 3
VARA DE PACAJUS pvenida Vice Prefello Expedito Chaves Cavalcante | 1oda edificagao | 44 horas 3
VARA DE SAO GONGALO Rua Paulo Costa s/n — Carioca Toda edificagéo 44 horas 3
INTERIOR DO ESTADO
LOCAL ENDERECO POSTO TIPO QUANT.
FORUM DO CARIRI Rua Rafael Malzoni n® 761 — S&o José Toda edificagao 44 horas 3
12x36 noturno 1
FORUM DE SOBRAL Avenida Lucia Sabdia n° 500 — Centro Toda edificagao 44 horas 3
12x36 noturno 1
VARA DE ARACATI Rua Coronel Alexanzito n® 503 — Centro Toda edificagéo 44 horas 3
VARA DE BATURITE Rua Major Pedro Catao n° 450 — Mondego Toda edificagédo 44 horas 3
VARA DE CRATEUS Rua Herminio Bezerra n° 801 — Planalto CE-075 Toda edificagdo 44 horas 3
VARA DE IGUATU Rua José de Alencar s/n° — Bugi Toda edificagéo 44 horas 3
VARA DE LIMOEIRO DO NORTE | Rua Candido Olimpio de Freitas n® 1.655 — Centro | Toda edificagdo 44 horas 3
VARA DE QUIXADA Rua Tenente Cravo n° 775 — Campo Velho Toda edificagéo 44 horas 3
VARA DE TIANGUA Rua Manoel da Rocha Teixeira s/n° — Planalto Toda edificagédo 44 horas 3
QUADRO RESUMO DE POSTOS DISTRIBUIDOS POR LOCALIDADE
CAPITAL (FORTALEZA)
44 HORAS 12X36 DIURNO 12X36 NOTURNO SOMA
8 6 8 22
REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
44 HORAS 12X36 DIURNO 12X36 NOTURNO SOMA
15 - - 15
INTERIOR DO ESTADO
44 HORAS 12X36 DIURNO 12X36 NOTURNO SOMA
27 - 2 29
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50 \ 6 10 \ 66
PERCENTUAL DE DISTRIBUICAO POR INSTANCIA
INSTANCIA QUANT. PERCENTUAL
12 55 83,33%
2 1 16,67%

Objetivando o atendimento adequado aos eventos que envolvam pessoas do publico interno e
externo do sexo feminino, deverao ser destinados 28% (vinte e oito por cento) do quantitativo total de postos
previstos (66) para preenchimento por profissional do mesmo sexo (18), cuja distribuicdo sera a seguinte:

* 2 (duas) para o Complexo Sede do Tribunal;
* 2 (duas) para o Complexo do Férum Autran Nunes;
* 1 (uma) para os Féruns e as Varas da Regido Metropolitana, na quantidade de 5 (cinco); e
* 1 (uma) para os Féruns e as Varas do interior do Estado na quantidade de 9 (nove).
Em atencéo ao disposto na Resolugdo CSJT n° 131/2013, 10% (dez por cento) dos postos deveréo

ser preenchidos por trabalhadores afrodescendentes durante toda a execugéo contratual.

12. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
A contratagdo proposta implicara em impacto orgamentario no exercicio financeiro de 2022, referente
ao contratado em 2021. O impacto orgamentario referente ao restante do exercicio de 2022 e todo o

exercicio dos anos de 2023 a 2026 dependera de eventual prorrogagéo contratual.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Declara-se, com base nos elementos expostos, a viabilidade da contratacao.

14. ANALISE DE RISCOS

( x ) Planejamento da contratagéo e selecao do fornecedor
() Gestao do contrato

Risco 1: Atraso na contratagao.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ]Baixo[ ]Médio[x]Alto

ID | Danos Impacto

1 Atrasar ou inviabilizar a contratagéo, prejudicando as Atividades de Seguranga/Vigilancia
acodes do o6rgao. prejudicadas.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

Ampla analise das possibilidades
disponiveis no mercado.

Por ocasiao do surgimento da

Requisitante. demanda.
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ID | Agcdo de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

Alinhamento dos requisitos de
1 | acordo com as solugdes comumente | Requisitante.
encontradas no mercado.

Por ocasiao do surgimento da
demanda.

Risco 2: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso do objeto.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ]Baixo[x]Médio[ ]Alto

ID | Danos Impacto

Atividades de Seguranga/Vigilancia

1 | Metas e beneficios previstos ndo serem atingidos. S
prejudicadas.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 Fiscalizacao e avaliacdo dos termos | Fiscal da Até 0 3° més da contratago.

da contratagéo. contratacao.

ID | Acao de Mitigagado e Contingéncia | Responsaveis Prazo

1 Reavallaciao dos termos da Gerenmacjor da Até 0 3° més da contratacso.
contratacao. contratacao.

Risco 3: Dimensionamento incorreto das necessidades da contratagao.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo[x]Médio[ ]Alto

ID | Danos Impacto

1 Possibilidade de que a quantidade estimada dos postos

: . . Sobre/sub(avaliagdo) dos custos.
seja maior/menor que a demanda efetiva.

ID | Acéo preventiva Responsaveis Prazo
Qorrjparagao das quapndades Fiscal da Por ocasiao da elaboragao dos estudos
1 | histéricas com os parametros da . o
~ contratagao. preliminares.
contratacao.
ID | Acao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Consultar previamente planejamento
1 elaborado pela unidade demandante | Gestor da Por ocasiao da elaboragao dos estudos
e certificar-se de que a demanda Contratacgao. preliminares.
esta corretamente dimensionada.

Risco 4: Realizar contratagdo com empresa incapaz de prestar o servico adequadamente.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo[x]Médio[ ]Alto
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ID | Danos Impacto
1 | Atraso na entrega da prestagéo dos servicos. Atlv.|da!des de Seguranca/Vigilancia
prejudicadas.
ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
1 Flscallzagao~e avaliagéo dos termos | Fiscal da ) Até 0 3° més da contratagso.
da contratagéo. contratacao.
ID | Acao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Mecanismos rigorosos de habilitacdo | Area administrativa
1 | dos potenciais fornecedores durante | do TRT da 72 Inicio da licitagao.
0 processo licitatorio. Regiéo.
2 Reayalla?ao das condigoes de Gerenmacjor da Até 0 3° més da contratago.
habilitacao. contratacao.
Incluir dispositivos contratuais que .
. . . Durante o planejamento da
3 | prevejam penalidades e sangdes Gestor do contrato.

adequadas.

contratagao.

Risco 5: Nao haver servidor capaz/suficiente para a fiscalizagao/gestao do contrato

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ x] Baixo[ ]Médio[ ]Alto
ID | Danos Impacto
1 | Atraso na entrega da prestagéo dos servicos. Atl\{lda_des de Seguranca/Vigilancia
prejudicadas.
ID | Acao preventiva Responsaveis Prazo
1 Executar de forma inadequada a Fiscal da Atividades administrativas
fiscalizagdo/gestao da contratagéo. contratagao. prejudicadas.
ID | Acao de Mitigagado e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Ampliar a quantidade de servidores | Area ~ .
1 o ) T . - . Acbes continuadas.
possiveis para a fiscalizagdo/gestao. | administrativa.
Readequacao dos métodos de Area ~ .
2 | . R ~ . . Acbes continuadas.
fiscalizagao/gestao. administrativa.
Fortaleza, __ de margo de 2021.
Klayton Coelho de Souza
Diretor da DSET
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Divisao de Seguranca e Transporte

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE VIGILANCIA
PLANEJAMENTO PARA O ANO 2021

A Divisao de Seguranca e Transporte, responsavel pelo gerenciamento do Contrato n° 23, firmado em
23/11/2016, cujo objeto trata sobre a prestagdo de servigos de vigilancia nos prédios que integram o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, compreendendo o Tribunal — 12 e 2?2 Instancias, em
Fortaleza e Varas Trabalhistas/Postos Avangados da Justica do Trabalho no interior do Ceara, diante
da conclusdo do limite previsto no art. 57, Il, da Lei n® 8.666/1993 no préximo més de NOVEMBRO do ano
de 2021, apresenta ao Comité de Seguranga Institucional, por forga do que prevé os arts. 3°, inciso V, 10 e
11 da Resolugédo TRT7 n° 313/2010, planejamento que sirva como fundamentacdo para o futuro processo

licitatorio para a continuidade das referidas atividades.

EDIFICAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

UNIDADE MUNICIPIO ENDERECOS / ENTRADAS DE ACESSO
; o _ .
%%'gzhi’f_o SEDE  DO|porrALEZA %3 Qﬁi"gfsﬁfnnﬁgfggé’ﬁﬂl A\T’I-Sf:ueglgs s 077 — Aldeota:
(3) Rua Vicente Leite n° 1.281 — Aldeota.
COMPLEXO DO FORUM FORTALEZA (1)Aven?da Dl_Jqlfe de Caxias n° 1.150 — Centro;
AUTRAN NUNES (2) Avenida Tristdo Gongalves n° 912 — Centro
FORUM DO TRABALHO CAUCAIA Avenida Contorno Sul s/n° — Planalto Caucaia
FORUM DO TRABALHO | JUAZEIRO DO NORTE Rua Rafael Malzoni n° 761 — Sao José
FORUM DO TRABALHO MARACANAU Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu n°® 80 — Parque Antbnio Justa
FORUM DO TRABALHO SOBRAL Avenida Lucia Sabodia n° 500 — Centro
VARA DO TRABALHO ARACATI Rua Coronel Alexanzito n°® 503 — Centro
VARA DO TRABALHO BATURITE Rua Major Pedro Catao n° 450 — Mondego
VARA DO TRABALHO CRATEUS Rua Herminio Bezerra n°® 801 — Planalto CE-075
VARA DO TRABALHO EUSEBIO Rua Dermeval Carneiro n° 115 — Centro
VARA DO TRABALHO IGUATU Rua José de Alencar s/n° — Bugi
VARA DO TRABALHO LIMOEIRO DO NORTE Rua Candido Olimpio de Freitas n® 1.655 — Centro
VARA DO TRABALHO PACAJUS Avenida Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante s/n® — Cruz das Aimas
VARA DO TRABALHO QUIXADA Rua Tenente Cravo n°® 775 — Campo Velho
VARA DO TRABALHO f\ﬁIIOAR ANGT(EN(;ALO Do Rua Santos Dumont n° 28 — Centro
VARA DO TRABALHO TIANGUA Rua Manoel da Rocha Teixeira s/n° — Planalto
DEPOSITO DE ARQUIVOS | FORTALEZA
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SEGURANCA PATRIMONIAL

A seguranca patrimonial é alicercada em trés bases fundamentais necessarios a se alcangar 100%
(cem por cento) de sua efetividade:

12 — Estrutura Fisica: as edificagdes precisam possuir barreiras que dificultem o acesso de pessoas
nao autorizadas e possibilitem o isolamento das areas mais sensiveis, tais como: muros, guaritas, grades,
janelas e portas gradeadas, etc.;

22 — Dispositivos Eletrénicos: complementam as barreiras externas e internas, agindo de forma
preventiva por meio de avisos sonoros e luminosos, e possuem a condicdo de acompanhar em tempo real
as agbes delituosas e de dar conhecimento de seus autores. Estes dispositivos sdo: barreiras virtuais de
perimetro, os alarmes sonoros e luminosos, as cAmeras de vigilancia, etc.;

3? — Recursos Humanos: prementes para o manuseio dos recursos previstos na 22 base
fundamental e para utilizacdo da primeira técnica do “emprego da forga” pelo poder publico, ou seja,
PRESENCA FIiSICA, para inibigdo das tentativas de infragdes. Estes recursos sdo compostos por Agentes
da Policia Judicial e por Vigilantes Terceirizados.

A auséncia de um destes elementos impacta na completa efici€ncia dos outros, mas néo contribui
para as suas totais ineficiéncias, como por exemplo o atual servico de videomonitoramento remoto que é
operado a distancia por empresa terceirizada em algumas unidades da Regidao Metropolitana de Fortaleza,
onde fica ausente o recurso humano no periodo noturno. A eficacia do sistema na deteccgao de intrusdes e
da pratica de ilicitos nas edificagdes € inafastavel, aliada com as barreiras da estrutura fisica que dificultem
tais acbes. Porém, ndo houve, até o momento, como avaliar se a chegada de membros da seguranga
publica ou institucional, para atuarem na repressédo ao ato infrator, seria rapida o bastante para evitar a

concretizagao parcial ou total de algum dano ao patrimdnio publico.

VIGILANCIA TERCEIRIZADA — MODELO ATUALMENTE UTILIZADO

O Contrato n°® 23/2016, incluidos seus 9 (nove) termos aditivos, possui a previséo de 8 (oito) postos
de 44 horas semanais, 20 (vinte) postos de 12 x 36 diurno e 16 (dezesseis) postos de 12 x 36
noturnos, num custo mensal de R$ 351.308,42 (trezentos e cinquenta e um mil, trezentos e oito reais e
quarenta e dois centavos) e anual de R$ 4.215.701,04 (quatro milhées, duzentos e quinze mil,
setecentos e um reais e quatro centavos).

A distribuicdo dos referidos postos podera ser observada na cépia de quadro resumo abaixo, onde
havera também a constatagéo que, para as unidades da Regido Metropolitana de Fortaleza e para as do
interior do Estado, existem apenas 1 (um) posto de 12 x 36 diurno que, pelas obrigagdes de que tratam as
normas sobre controle de acesso (Ato TRT7 n°® 64 e 65/2018 e Portaria n® TRT7.DG n° 447/2018) e as
atuais normas sobre o combate & contaminagdo do Coronavirus (Resolugdo Normativa n® 9/2020), traduz-
se como insuficiente para a execucao de todas as missdes confiadas a area de seguranga institucional,
principalmente nas unidades onde n&o haja a lotacdo de Agente da Policia Judicial que possa supervisionar
e contribuir para seus cumprimentos.

Diante deste contexto, vé-se a necessidade de apresentar outras concepg¢des de distribuicdo de

postos de vigilancia para melhor atender e assegurar o cotidiano da Justiga Trabalhista Cearense.
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PLANILHA RESUMO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

TIPOS DE POSTOS VALOR MENSAL/ UNID. POSTO QTD DE POSTOS X VALOR
12x36 12x36
LOCALIDADES 44 horas diurno | noturno 44 horas 12 x 36 diurno|12 x 36 noturno 44 horas 12 x 36 diurno | 12 x 36 noturno
Fortaleza (TRT e Forum) | 4 4 4.244,61 8.004,61 9.535,23 29.712,29 32.018,43 38.140,93
Aracati 1 1 8.151,38 9.727,63 0,00 8.151,38 9.727,63
Baturité 1 1 8.058,52 9.622,30 0,00 8.058,52 9.622,30
Caucaia 1 0 8.182,76 9.763,65 0,00 8.182,76 0,00
V' |Cratels 1 1 8.058,52 9.622,30 0,00 8.058,52 9.622,30
I |Eusébio 1 1 7.887,70 9.418,33 0,00 7.887,70 9.418,33
G [Iguatu 1 1 8.146,74 9.727,63 0,00 8.146,74 9.727,63
I |[Férum do Cariri (Juazeiro) 1 1 1 4.327,63 8.203,46 9.784,35 4.327,63 8.203,46 9.784,35
L [Limoeiro 1 1 8.343,86 9.924,75 0,00 8.343,86 9.924,75
A [Maracanai 1 0 8.146,74 9.727,63 0,00 8.146,74 0,00
N |Pacajus 1 0 8.069,89 9.633,67 0,00 8.069,89 0,00
T |Quixada 1 1 8.146,74 9.727,63 0,00 8.146,74 9.727,63
E |S3o Gongalo 1 1 8.146,74 9.727,63 0,00 8.146,74 9.727,63
Sobral 1 1 8.146,74 9.727,63 0,00 8.146,74 9.727,63
Tiangua 1 1 7.972,20 9.519,22 0,00 7.972,20 9.519,22
Dep6sito do Material (Eusébio) 0 0 7.887,70 9.418,33 0,00 0,00 0,00
Depésito do Arquivo (Messejana) 1 1 8.004,61 9.535,23 0,00 8.004,61 9.535,23
Supervisor 1 9.377,91 0,00 9.377,91 0,00
SUBTOTAL DE POSTOS 8 20 16  |SUBTOTAL MENSAL DOS POSTOS 34.039,92 163.062,94 154.205,56
TOTAL DE POSTOS 44| TOTAL MENSAL DOS POSTOS 351.308,42
TOTAL ANUAL DOS POSTOS | 4.215.701,04

NOVOS MODELOS DE DISTRIBUIGAO DE POSTOS DE VIGILANCIA

Utilizando-se da mesma estrutura da Planilha Resumo do atual Contrato n°® 23/2016, apresenta-se a
seguir propostas para contratacéo e distribuicdo de postos vigilancia em 2021, levando em consideragéo os
modelos IDEAL, e POSSIVEL, para garantir a seguranca institucional (patrimonial, preventiva,

repressiva e aproximada ou pessoal) das unidades, magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

1° -~ MODELO IDEAL
Este modelo considera a utilizagdo das trés bases fundamentais da seguranga patrimonial, num
circulo constante de 24 (vinte e quatro) horas de atividades, onde a vigilancia contratada estaria presente
em todos os periodos e com um maior reforgo no horario de atendimento ao publico externo. Neste formato,
para atender as diferentes estruturas do TRT7 e levando em consideragédo a auséncia de Agentes da Policia

Judicial em algumas unidades, a distribuigdo seria a seguinte:
= COMPLEXO SEDE DO TRIBUNAL

* 3 (trés) postos de 44 horas (Entradas da Casa Sede e Central de Monitoramento) —
7h00 as 17h00 (22 a 5?2 feira) e 7h00 as 16h00 (62 feira);
o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.292,34 x 3 = R$ 12.877,02

* 4 (quatro) postos de 12x36 diurno (Portaria do Ed. Anexo |, Portaria do Ed. Anexo I,
Guarita da Casa Sede e Guarita do Subsolo I);
o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.052,32 x 4 = R$ 32.209,28

* 4 (quatro) postos de 12x36 noturnos (Portaria do Ed. Anexo |, Portaria do Ed. Anexo II,
Guarita da Casa Sede e Central de Monitoramento);

0 Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.582,95 x 4 = R$ 38.331,80
¢ 1 (um) posto de Supervisor.

©  Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.377,74

TOTAL = R$ 92.795,84
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= COMPLEXO DO FORUM AUTRAN NUNES

3 (trés) postos de 44 horas (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio, Portaria do Ed. Dom
Hélder Cémara e Portaria do Ed. Anexo) — 7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e 7h00 as
16h00 (62 feira);

o Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.292,34 x 3 = R$ 12.877,02

4 (quatro) postos de 12x36 diurno (Portaria e Subsolo do Ed. Des. Manoel Arizio e

Portaria e Subsolo do Ed. Dom Hélder Camara);

o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.052,32 x 4 = R$ 32.209,28

4 (quatro) postos de 12x36 noturno (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio, Portaria do Ed.

Dom Hélder Camara, Portaria do Ed. Anexo e Central de Monitoramento);

o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = 9.582,95 x 4 = R$ 38.331,80
1 (um) posto de Supervisor
©  Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.377,74

TOTAL = R$ 92.795,84

= FORUM DA RMF E DO INTERIOR (4 unidades)
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2 (dois) postos de 44 horas (Portaria e Guarita ou Area Externa) — 7h00 as 17h00 (22 a
52 feira) e 7h00 as 16h00 (62 feira);

o Valor do Posto-Caucaia (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.342,49 x 2 = R$ 8.684,98
©  Valor do Posto-Cariri (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.376,90 x 2 = R$ 8.753,80

o Valor do Posto-Maracanau (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.346,48 x 2 = R$ 8.692,96
©  Valor do Posto-Sobral (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.279,65 x 2 = R$ 8.559,30
© SOMA = R$ 34.691,04

1 (um) posto de 12x36 diurno (Portaria);

©  Valor do Posto-Caucaia (Contrato n° 23/2016) = R$ 8.217,56

o Valor do Posto-Cariri (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.252,74

©  Valor do Posto-Maracanau (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.181,54

©  Valor do Posto-Sobral (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.181,54

© SOMA=RS$ 32.833,38

1 (um) posto de 12x36 noturno (Portaria).

o Valor do Posto-Caucaia (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.798,45

©  Valor do Posto-Cariri (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.833,62

©  Valor do Posto-Maracanau (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.762,42

o Valor do Posto-Sobral (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.762,42



SOMA = R$ 39.156,91
* TOTAL = R$ 106.681,33

= VARAS DA RMF E INTERIOR (10 unidades)

* 1 (um) posto de 44 horas (Portaria) — 7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e 7h00 as 16h00 (62

feira);
o Valor do Posto-Aracati (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.281,98
o Valor do Posto-Baturité (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.233,31
o Valor do Posto-Crateus (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.233,31
©  Valor do Posto-Eusébio (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.143,57
©  Valor do Posto-Iguatu (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.279,65
©  Valor do Posto-Limoeiro (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.630,88
©  Valor do Posto-Pacajus (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.323,67
©  Valor do Posto-Quixada (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.279,65
©  Valor do Posto-Sao Gongalo (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.279,65
o Valor do Posto-Tiangua (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.187,96
© SOMA=RS$ 42.873,63

¢ 1 (um) posto de 12x36 diurno (Portaria);
©  Valor do Posto-Aracati (Contrato n° 23/2016) = R$ 8.186,18
o Valor do Posto-Baturité (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.092,95
©  Valor do Posto-Crateus (Contrato n° 23/2016) = R$ 8.092,95
o Valor do Posto-Eusébio (Contrato n° 23/2016) = R$ 7.921,40
©  Valor do Posto-Iguatu (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.181,54
©  Valor do Posto-Limoeiro (Contrato n° 23/2016) = R$ 8.378,66
©  Valor do Posto-Pacajus (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.104,32
©  Valor do Posto-Quixada (Contrato n® 23/2016) = R$ 8.181,54
©  Valor do Posto-Sao Gongalo (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.181,54
©  Valor do Posto-Tiangua (Contrato n° 23/2016) = R$ 8.006,25
© SOMA=RS$ 81.327,33

* 1 (um) posto de 12x36 noturno (Portaria).
o Valor do Posto-Aracati (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.762,42
o Valor do Posto-Baturité (Contrato n® 23/2016) = R$ 9.656,71

o Valor do Posto-Crateus (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.656,71
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o Valor do Posto-Eusébio (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.452,01
o Valor do Posto-Iguatu (Contrato n® 23/2016) = R$ 9.762,42
©  Valor do Posto-Limoeiro (Contrato n® 23/2016) = R$ 9.959,55
o Valor do Posto-Pacajus (Contrato n® 23/2016) = R$ 9.668,09
©  Valor do Posto-Quixada (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.762,42
o Valor do Posto-Sao Gongalo (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.762,42
©  Valor do Posto-Tiangua (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.553,26
© SOMA =R$ 96.996,01

* TOTAL =221.196,97

= DEPOSITO DE ARQUIVOS

* 1 (um) posto de 12x36 diurno;
o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.052,32

¢ 1 (um) posto de 12x36 noturno.
o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.582,95

* TOTAL =R$ 17.635,27

|PLANILHA RESUMO MODELO IDEAL (BASE — CONTRATO 23/2016)

TIPOS DE POSTOS YALOR MENSALf UNID. POSTO QOTD DE POSTOS X VALOR
ECCALDECES 44 horas 12 136 | 12136 44 horas 12 x 36 diurno | 12 x 36 noturno 44 horas 12 x 36 diurno 12 x 36 noturno
diurno | noturno
Fortaleza {TRT e Farum) <] a8 8 4.292,34 8.052,32 9.582,95 25.754,04 64.418,59 76.663,58
JAracati 1 1 1 4.251,98 8.185,18 9.762,42 4.281,98 5.185,18 9.762,42
Baturité 1 1 1 4.233,31 8.092,95 9.656,7 1 4.233,31 8.092,95 9.656,71
Caucaia 2 1 1 4.342,49 8.217,36 9.798,45 5.654,97 8.217,56 9.795,45
v Cratels 1 1 1 4.233,31 8.092,95 9.656,71 4.233,31 #.092,95 2.636,71
| Euséhio 1 1 1 4.143,57 7.821,40 9.452,01 4.143,57 7.921,40 9.452,01
G [lguatu 1 1 1 4.279,65 8.181,54 9.762,42 4.2759,65 5.181,54 9.762,42
| [Forum do Cariri {Juazeiro) 2 1 1 4.576,50 8.252,74 9.853,62 B8.753,80 5.252,74 S9.835,62
L JLimoeiro 1 1 1 4.630,88 8.378,60 9.959,55 4.630,58 5.378,00 9.955,55
A Maracanai 2 1 1 4,346,458 8.181,54 9.762,42 5.692,97 8.181,54 9.762,42
N Pacajus 1 1 1 4.323,67 8.104,32 9.665,09 4.323,67 8.104,32 9.668,09
T Quixada 1 1 1 4.275,65 8.181,54 9.762,42 4.275,65 8.181,54 9.762,42
E 5830 Gongalo 1 1 1 4.2739,65 8.181,54 9.762,42 4.2759,65 5.181,54 9.762,42
sobral 2 1 1 4.279,65 8.181,54 9.762,42 8.559,30 5.181,54 9.762,42
Tiargua 1 1 1 4.157,96 8.006,25 9.553,26 4.187,96 5.006,25 9.553,20
Depdsto do Material {Eusébin} 0 0 7.521,40 9.452,01
Depdsto do Arguivo (Messejana) 1 1 8.052,32 9.582,95 - 5.052,32 9.582,95
Supervisar 2 - 9.377,74 - 15.755,458 -
ISUBTOTAL DE POSTOS 24 25 23 SUBTOTAL MENSAL DOS POSTOS 103.318,71 205.387,10 222,399,453
TOTAL DE POSTOS 72 TOTAL MENS AL DOS POSTOS 531.105,26
CUSTO ANUAL 0OM A CONTRATACAO 6.373.263,12
[TOTAL MENSAL ANTERIOR 35130842
ITOTAL MENSAL ALTERACAO 531.105.26
DIFERENCA |  51,18% 179.796 84

CUSTOS COM O MODELO IDEAL MENSAL

(Valores do Contrato n° 23/2016) R$ 531.105,26 R$ 6.373.263,12

DIFERENCA A MAIOR DO ATUAL CONTRATO R$ 179.796,84 R$ 2.157.562,08

51,18% de acréscimo nos custos mensais
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Este modelo considera a utilizagao das trés bases fundamentais da seguranga patrimonial apenas

no periodo diurno nas unidades sediadas na Regido Metropolitana de Fortaleza e no interior do Estado,

ficando sem a vigilancia contratada e, tdo somente, com a segurancga proporcionada pela estrutura fisica e

dispositivos eletrdnicos nos horarios da noite e da madrugada. Entretanto, o refor¢o presencial durante o

periodo de atendimento ao publico externo seria muito melhor e mais efetivo, principalmente para o

manuseio de equipamentos de controle de acesso, para a realizacdo de seguranca preventiva e para o

acompanhamento das audiéncias o pedido de magistrados, diante da auséncia de Agentes da Policia

Judicial lotados na unidade. Neste formato, a distribuigdo seria a seguinte:

= COMPLEXO SEDE DO TRIBUNAL

3 (trés) postos de 44 horas (Entradas da Casa Sede e Portaria do Ed. Anexo Il) — 7h00
as 17h00 (22 a 52 feira) e 8h00 as 17h00 (62 feira);

@)

3 (trés) postos de 12x36 diurno (Portaria do Ed. Anexo |, Guarita da Casa Sede e
Guarita do Subsolo 1);

o

4 (quatro) postos de 12x36 noturnos (Portaria do Ed. Anexo |, Portaria do Ed. Anexo I,
Guarita da Casa Sede e Central de Monitoramento);

o

1 (um) posto de Supervisor.

@)

= COMPLEXO DO FORUM AUTRAN NUNES

5 (cinco) postos de 44 horas (Portaria e Subsolo do Ed. Des. Manoel Arizio, Portaria e
Subsolo do Ed. Dom Hélder Camara e Portaria do Ed. Anexo) — 7h00 as 17h00 (22 a 52
feira) e 8n00 as 17h00 (62 feira);

o

2 (dois) postos de 12x36 diurno (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio e Portaria do Ed.
Dom Hélder Camara);

@)

4 (quatro) postos de 12x36 noturno (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio, Portaria do Ed.
Dom Hélder Camara, Portaria do Ed. Anexo e Central de Monitoramento);

@)

= FORUM DA RMF E DO INTERIOR (4 unidades)

DSET - CONTRATAGAO DE EMPRESA DE VIGILANCIA - PLANEJAMENTO PARA O ANO 2021 7



* 3 (trés) postos de 44 horas (Portaria e Guarita ou Area Externa) — 2 (dois) entrando das
7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e das 7h00 as 16h00 (62 feira) e 1 (um) entrando das 8h00
as 17h00 (22 feira) e das 8h00 as 18h00 (3% a 62 feira);

o
@]
©]
©]

o

* Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto neste modelo;

* 1 (um) posto de 12x36 noturno (Portaria).

o

= VARAS DA RMF E INTERIOR (10 unidades)

e 3 (trés) postos de 44 horas (Portaria e Area Externa) — 2 (dois) entrando das 7h00 as
17h00 (22 a 52 feira) e das 7h00 as 16h00 (62 feira) e 1 (um) entrando das 8h00 as
17h00 (22 feira) e das 8h00 as 18h00 (3% a 62 feira);

@)

o

@)

@)

* Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto neste modelo;

* Nenhum posto de 12x36 noturno esta previsto neste modelo.

= DEPOSITO DE ARQUIVOS

¢ 1 (um) posto de 12x36 diurno;

o
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¢ 1 (um) posto de 12x36 noturno.

@)

TIPOS DE POSTOS

VALOR MENSALf UNID. POSTO

QTD DE POSTOS X VALOR

LOCALIDADES 44 horas 12 %36 | 12 x36 44 horas 12 # 36 diurno | 12 x 36 noturno 44 horas 12 x 36 diurno | 12 x 36 noturno
diurne | noturno
Fortaleza (TRT e Farum) 8 1 B 4,294,355 5.054,54 9.585,16 34.356,43 A0.272,70 76.681,30
JAracati 3 0 Q 4,286, 18 5.190,32 9.766,64 12.858,53 - -
Eaturité 3 o] o] 4.237,47 5.097,11 9.660,58 12.712,41 - -
Caucaia 3 0 a 4.346,69 5.221,76 9.802,65 13.040,07 - -
v Cratels 3 Y] 0 4.237,47 5.097,11 9.660,538 12.712,41 - -
| ELisébio 3 Y] 0 4.147,64 7.925,47 9.456,09 12.442,93 - -
G llguatu 3 0 Q 4,283,586 5.185,74 9.766,64 12.851,57 - -
| JFdrum do Cariri {luazeiro) 3 0 1 4,375,20 5.255,03 9.835,92 13.137,60 - 9.835,92
L |Limoeiro 3 0 Q 4.635,09 5.382,87 9.963,76 13.905,26 - -
A lvaracanad 3 o] o] 4.350,70 5.185,74 9.766,64 15.052,09 - -
N Pacajus 3 0 a 4.327,54 5.108,48 9.672,25 12.983,53 - -
T Javixada 3 Y] 0 4,283,580 5.185,74 9.766,64 12.851,57 - -
E 580 Gongalo 3 0 Q 4,283,586 5.185,74 9.766,64 12.851,57 - -
sobral 3 0 Q 4,283,586 5.185,74 9.766,64 12.851,57 - -
[Tiangus 3 o] o] 4.192,08 5.010,37 9.557,39 12.576,23 - -
Depddto do Material {Eusébio) 0 a 7.925,47 9.456,09 - - -
Cepddto do Arguivo {Messejana) 1 1 2.054,54 9.585,16 - 2.054,54 2.585,16
SUpervisar 1 - 9.377,76 - 9.377,76 -
SUBTOTAL DE POSTOS 50 7 10 SUBTOTAL MENSAL DOS POSTOS 215.183,77 57.705,00 96.102,38
TOTAL DE POSTOS 67 TOTAL MENSAL DOS POSTOS 368.991,15
4.427.893,80
[TOTAL MENSAL ANTERIOR 35130842
[TOTAL MENSAL ALTERA(;KO 36899115
DIFERENCA | 5,03% 17 682,73
R$ 368.991,15 R$ 4.427.893,42

DIFERENCA A MAIOR DO ATUAL CONTRATO

R$ 17.682,73

R$ 212.192,38

5,03% de acréscimo nos custos mensais

3° - MODELO POSSIVEL

Apesar deste modelo também utilizar as trés bases fundamentais da seguranga patrimonial

apenas no periodo diurno nas unidades sediadas na Regido Metropolitana de Fortaleza e no interior do

Estado e, tdo somente, com a seguranga proporcionada pela estrutura fisica e dispositivos eletrdnicos nos

horarios da noite e da madrugada, o quantitativo pensado de postos da vigilancia contratada é reduzido em

um pouco mais de 25% (vinte e cinco por cento) do previsto no

, objetivando atingir uma

economia contratual na prestagao dos servigos para os proximos anos. Ressalte-se que, apesar do reforgo

presencial durante o periodo de atendimento ao publico externo, ainda podera ocorrer dificuldades para a

execugao de todas as obrigagbes da seguranga institucional, principalmente pela auséncia de Agentes da

Policia Judicial lotados em algumas das unidades referenciadas. A distribuicao seria a seguinte:

= COMPLEXO SEDE DO TRIBUNAL

* 3 (irés) postos de 44 horas (Entradas da Casa Sede e Portaria do Ed. Anexo II) — 7h00
as 17h00 (22 a 52 feira) e 8h00 as 17h00 (62 feira);
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©  Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.314,17 x 3 = R$ 12.942,51

* 3 (trés) postos de 12x36 diurno (Portaria do Ed. Anexo I, Guarita da Casa Sede e
Guarita do Subsolo 1);
©  Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.074,16 x 3 = R$ 24.222,48

* 3 (trés) postos de 12x36 noturnos (Portaria do Ed. Anexo I, Guarita da Casa Sede e
Central de Monitoramento);

o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.604,78 x 3 = R$ 28.814,34
* 1 (um) posto de Supervisor.

o Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.377,90

TOTAL = R$ 75.357,23
= COMPLEXO DO FORUM AUTRAN NUNES

* 4 (quatro) postos de 44 horas (Portaria e Subsolo do Ed. Des. Manoel Arizio e Portaria
e Subsolo do Ed. Dom Hélder Camara) — 7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e 8h00 as 17h00
(62 feira);
©  Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.314,17 x 4 = R$ 17.256,68

¢ 2 (dois) postos de 12x36 diurno (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio e Portaria do Ed.

Dom Hélder Camara);

©  Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.074,16 x 2 = R$ 16.148,32

* 3 (trés) postos de 12x36 noturno (Portaria do Ed. Des. Manoel Arizio, Portaria do Ed.

Dom Hélder Camara e Central de Monitoramento);

o Valor do Posto (Contrato n° 23/2016) = 9.604,78 x 3 = R$ 28.814,34
* TOTAL =R$ 62.219,34
= FORUM DA RMF E DO INTERIOR (4 unidades)

* 2 (dois) postos de 44 horas (Portaria e Guarita ou Area Externa) — 1 (um) entrando das
7h00 as 17h00 (22 a 52 feira) e das 7h00 as 16h00 (62 feira) e 1 (um) entrando das 8h00
as 17h00 (22 feira) e das 8h00 as 18h00 (3?2 a 62 feira);

o Valor do Posto-Caucaia (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.367,26 x 2 = R$ 8.734,52
o Valor do Posto-Cariri (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.399,47 x 2 = R$ 8.798,94
o Valor do Posto-Maracanau (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.371,26 x 2 = R$ 8.742,51
©  Valor do Posto-Sobral (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.304,42 x 2 = R$ 8.608,85
© SOMA =R$ 34.884,82
* Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto neste modelo;
¢ 1 (um) posto de 12x36 noturno (Portaria).

©  Valor do Posto-Cariri (Contrato n° 23/2016) = R$ 9.856,18
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* TOTAL = R$ 44.741,00
=  VARAS DA RMF E INTERIOR (10 unidades)

* 2 (dois) postos de 44 horas (Portaria e Area Externa) — 1 (um) entrando das 7h00 as
17h00 (22 a 52 feira) e das 7h00 as 16h00 (62 feira) e 1 (um) entrando das 8h00 as
17h00 (22 feira) e das 8h00 as 18h00 (3% a 62 feira);

©  Valor do Posto-Aracati (Contrato n°® 23/2016) = R$ 4.306,73 x 2 = R$ 8.613,47
©  Valor do Posto-Baturité (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.257,81 x 2 = R$ 8.515,63
©  Valor do Posto-Crateus (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.257,81 x 2 = R$ 8.515,63
©  Valor do Posto-Eusébio (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.167,56 x 2 = R$ 8.335,12
©  Valor do Posto-Iguatu (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.304,42 x 2 = R$ 8.608,85
©  Valor do Posto-Limoeiro (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.655,65 x 2 = R$ 9.311,29
o Valor do Posto-Pacajus (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.348,17 x 2 = R$ 8.696,33
©  Valor do Posto-Quixada (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.304,42 x 2 = R$ 8.608,85
©  Valor do Posto-S. Gongalo (Contrato n® 23/2016) = R$ 4.304,42 x 2 = R$ 8.608,85
©  Valor do Posto-Tiangua (Contrato n° 23/2016) = R$ 4.212,20 x 2 = R$ 8.424,41
© SOMA=RS$ 86.238,43

¢ Nenhum posto de 12x36 diurno esta previsto neste modelo;

¢ Nenhum posto de 12x36 noturno esta previsto neste modelo.

* TOTAL = 86.238,43

= DEPOSITO DE ARQUIVOS

* 1 (um) posto de 12x36 diurno;
©  Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 8.074,16

* 1 (um) posto de 12x36 noturno.
o Valor do Posto (Contrato n°® 23/2016) = R$ 9.604,78

e TOTAL =R$ 17.678,94

CUSTOS COM O MODELO POSSIVEL MENSAL

(Valores do Contrato n°® 23/2016) R$ 286.234,94 R$ 3.434.819,28
DIFERENGCA A MAIOR DO ATUAL CONTRATO R$ 65.073,46 R$ 780.882,14

18,52% de reducao nos custos mensais
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PLANILHA RESUMO MODELO POSSIVEL (BASE - CONTRATO 23/2016)

TIPOS DE POSTOS VALOR MENSAL/ UNID. POSTO QTD DE POSTOS X VALOR
s 44 horas 1% * 36 12x 56 44 horas 12 x 36 diurne | 12x 36noturno 44 horas 12 x 36 diurno 12 x 36 noturno
diurno | noturno
Fortaleza (TRT e Férum) 7 5 6 4.314,17 8.074,16 9.604,78 30.199,21 40.370,79 57.628,69
lAracati 2 0 0 4.206,73 8.210,96 9.787,19 8.612,47 - -
Baturits 2 0 0 4.257,81 811744 9.681,21 8.515,62
Caucaia 2 0 0 4.267,26 8.242,21 9.823,20 8.734,52
v Cratels 2 0 0 4.257,81 811744 9.681,21 8.515,62
| Eusébio 2 0 0 4.167,56 7.945,37 9.476,00 8.335,12
& [euaw 2 0 0 4.304,42 8.206,30 9.787,19 2.608,85 -
1 [Férum do Cariri (Juazeiro) 2 0 1 4.399,47 8.275,29 9.856,18 8.798,94 - 9.856,18
L |Limaeiro 2 0 0 4.655,65 8.403,42 9.984,31 9.311,29 -
A |Maracanad 2 0 0 4.271,26 8.206,30 9.787,19 8.742,51
N [Pacajus 2 0 0 4.348,17 8.128,81 9.692,58 8.696,33
T lauixada 2 0 ] 4.304,42 8.206,30 9.787,19 8.608,85
E 526 Goncalo 2 0 0 4,304,472 8.206,30 9.787,19 8.608,85
Sobral 2 0 0 4.204,42 8.206,30 9.787,19 8.608,85
riangua 2 0 0 4.212,20 2.020,49 9.577,51 8.424,41
Depdsito do Material (Eusbic) 0 0 7.945,37 9.476,00 - -
Depdsito do Arguivo (Messejana) 1 1 8.074,16 9.604,78 - 8.074,16 9.604,78
Sup ervisor 1 9.277,90 - 9.377,90 -
SUBTOTAL DE POSTOS 35 7 8 SUBTOTAL MENSAL DOS POSTOS 151.322,46 57.822,85 77.089,65
TOTAL DE POSTQS 50 TOTAL MENSAL DQS POSTOS 286.234,96
[TOTAL MENSAL ANTERIOR 351.308,42
[rOTAL MENSAL ALTERACARO 286.234,96
DIFERENGA |  -18,52% (65.073,46)

CONSIDERAGOES FINAIS E ENCAMINHAMENTOS

O 1° modelo, como sua designacao ja destaca, é o perfeito para atender as necessidades atuais do
TRT7 e as futuras, pelas demandas crescentes da area de segurancga institucional e com a frequente
aposentadoria de Agentes da Policia Judicial, cujas vagas nao se tem previsdo para ocupagao.

Ja 0 2° e 0 3° modelo possuem uma dependéncia intrinseca com a contratagdo de servigos de
videomonitoramento remoto por sistema de CFTV e de alarme patrimonial 24 horas por dia, 7 dias
por semana, destinado as unidades que ainda nao foram contempladas, para que possam ser efetivamente
adotados. Ressalte-se que, pelos horarios estabelecidos nos modelos para o exercicio da vigilancia
terceirizada, a permanéncia de magistrados e servidores apds estes podem trazer riscos a preservacao de
suas integridades e de seus patrimdnios.

Em particular, ndo obstante a economia que trara em comparagao com o atual contrato de vigilancia
armada e com 6 (seis) postos a mais, o 3° modelo, embora exequivel, traz a preocupagéo da possibilidade
de ndo se executar todas ou realizar com deficiéncia algumas das obrigagbes confiadas a seguranga
institucional, pela auséncia de recursos humanos.

Assim, submeto a apreciacdo do Comité de Seguranca Institucional para andlise e deliberagéo,
objetivando possibilitar o inicio dos trabalhos para a formalizagdo de processo licitatério que substituira o
atual contrato de vigilancia terceirizada, ja nos primeiros meses do ano vindouro.

Fortaleza, 9 de dezembro de 2020.

Klayton Coelho de Souza
Diretor da Divisdo de Seguranga e Transporte
Matricula 110045
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ATA DE REUNIADO

ORGAO

(Secretaria/Diretoria/Divisédo/Setor/Comissao/Comité/etc.)

Comissao Permanente de Seguranca e Comité de Segurang¢a Institucional

Ata de Reuniao n° 01/2021

Processo de Referéncia

1. Identificacao da Reuniao

Data Inicio Término Local Plataforma Secretario
27/01/2021 15h00 17h00 | Gabinete da Presidéncia Hibrida ’é'ggltﬁg

2. Participantes

Nome _ .()rgéo que repregerjta nest? reqniéo
(Secretaria/Diretoria/Divisdo/Comissdo/Comité/Entidade de classe/etc)

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno | Comissdo Permanente de Seguranga — Presidente
Maria José Girao Comissao Permanente de Seguranga — Membro
Jefferson Quesado Junior Comissao Permanente de Seguranga — Membro
Ronaldo Solano Feitosa Comité de Seguranca Institucional - AMATRA VII
Joao Ribeiro Lima Junior Comité de Seguranca Institucional — Diretoria Geral
Maria Eveline Fernandes Barreto Comité de Seguranga Institucional — Secretaria Administrativa
Klayton Coelho de Souza Comité de Seguranga Institucional — Divisdo de Segurancga
Vilebaldo Barbosa Martins Filho Comité de Seguranga Institucional — Diretoria do FAN
Anténio Carlos Braga do Amaral Comité de Seguranga Institucional - AGEPOLJUS
Pedro Frederico Carioca Barbosa Comité de Seguranga Institucional — SINDISSETIMA
Hugo Cardim Pinheiro Comité de Seguranga Institucional — Divisdo de Comunicagao
Fabiano Rego de Sousa Divisdo de Orcamento e Finangas
Gustavo Daniel Gesteira Monteiro Divisdo de Manutengao e Projetos

3. Pauta / Assuntos Tratados

Planejamento para contratagao de Empresa de Vigilancia Presencial para o ano de 2021

Registros/Deliberacoes

1. A Desembargadora Regina Glaucia, Presidente da Comissao de Seguranca Institucional, abriu a

reunido e passou a palavra ao Diretor da Divisdo de Seguranga e Transporte, Klayton Coelho, para o




inicio da explanagdo sobre o documento motivador da reunido. Este explicou, diante da previsdo de
finalizagdo do atual contrato de vigilancia presencial em Novembro/2021 e visto que o processo licitatério
para esta modalidade é geralmente demorado, a necessidade da definigdo por parte da Administragao
Superior da estrutura de quantitativo e de distribuicdo dos postos de vigilancia terceirizada que devera ser
utilizada para a nova contratagao, explicando que a atual composigao nao permite o cumprimento de todas
as responsabilidades da area de segurancga, principalmente com o somatério das que foram editadas pela
Divisdo de Saude para o combate a pandemia do Covid-19 e confiadas a DSET para execugédo em todas
as unidades da Capital, Regido Metropolitana de Fortaleza e interior do Estado. Objetivando proporcionar
um entendimento melhor sobre o assunto, foram apresentados 3 (trés) modelos de estruturas de
quantitativo e distribuicao de postos (Ideal, Moderado e Possivel), além do que hoje é utilizado, com seus

respectivos valores mensais e anuais e o impacto percentual com base nos valores atualmente pagos.

2. Apds a explanacao, a Desembargadora Regina Glaucia passou a palavra a cada um dos participantes,
iniciando pela Desembargadora Maria José Girdo a qual solicitou esclarecimentos ao Diretor da DSET,
Klayton Coelho, dos motivos de ndo se continuar com o modelo atual, haja vista que os considerados
melhores para o TRT7 (Moderado e Possivel) dependem de outras licitagdes ainda nao iniciadas. O
Diretor da DSET informou que se poderia continuar com o que esta sendo executado. Entretanto, o
quantitativo de postos disponibilizados, principalmente para a Regido Metropolitana de Fortaleza e para o
interior do Estado, sdo insuficientes tanto para a execugéo efetiva das agbes de seguranga preventiva e
repressiva quanto para as responsabilidades confiadas para o combate ao Covid-19. A Desembargadora

Maria José Girao aceitou as explicacdes e apontou o Modelo MORERADO como o mais interessante.

3. O Desembargador Jefferson Quesado Junior explicou que, por ser uma questao muito técnica, ndo
poderia expor consideragdes mais aprofundadas, confiando plenamente na area responsavel pelo

planejamento apresentado, acostando sua decisdo a da maioria.

4. O Juiz do Trabalho Ronaldo Solano Feitosa também externou seu pensamento de ser uma questao
muito técnica, mas que, apesar de sempre considerar a melhor situagdo a IDEAL, acredita que o Modelo
MODERADO atenderia muito bem as necessidades das unidades do TRT7.

5. O Diretor-Geral em exercicio, Jodo Ribeiro Lima Junior, explicou que, apesar de impactar por volta de
5% (cinco por cento) a mais do valor pago atualmente no contrato de vigilancia terceirizada, o Modelo
MODERADO visivelmente permite uma maior distribuigdo de postos, com um acréscimo que podera ser
absorvido financeiramente nos ultimos dois meses de 2021 e que surtirda um efeito maior apenas no

orcamento de 2022.

6. Fabiano Rego, Diretor da Divisdo de Orgamento e Finangas, ratificou as palavras de Jodo Junior, na

condigdo de que todas as outras licitagbes pendentes ocorram em tempo habil.

7. Eveline Fernandes, Secretaria Administrativa, informou o processo que trata sobre os CABOS
LOGICOS teve alguns questionamentos que foram solucionados e se encontra na Divisdo de Manutengéo

e Projetos para atualizagdo de valores de itens. Acredita que até junho do corrente ano. Ja o do




VIDEOMONITORAMENTO REMOTO, iniciado ano passado (PROAD n° 889/2020) e foi encaminhado

também a Divisdo de Manutengéo e Projetos para elaboragéo de projeto estrutural.

8. Gustavo Gesteira, Diretor da Divisdo de Manutencdo e Projetos, informou que conversara com o
engenheiro responsavel pelos processos, Adriano Duarte Vieira, para que sejam dadas as prioridades

necessarias para a conclusédo das responsabilidades da area de engenharia.

9. Amaral esclareceu que o Modelo MODERADO, comparando-se com o atual, permitira um bom
incremento nas atividades da seguranga apenas com 5% (cinco por cento) a mais no valor do contrato, ja
que hoje se tem contratado 44 (quarenta e quatro) e o proposto tera 72 (setenta e dois), acréscimo este
que proporcionara a adogao de medidas que o CNJ determina e hoje ndo séo possiveis executar por falta

de efetivo.

10. Pedro Frederico, apds duvidas dirimidas por Fabiano Rego e Jodo Junior, manifestou-se favoravel
ao Modelo MODERADO.

11. Antes de ser ouvido Vilebaldo Barbosa, foi informado a Presidente da Comiss&o o ato de vandalismo
praticado na parede do galpdo do Férum Autran Nunes, onde houve a pichagdo com as letras CV,
costumeiramente conhecidas como sendo a sigla da facgao criminosa denominada Comando Vermelho.
Vilebaldo, sobre o modelo a ser adotado para a futura licitagdo, acompanhou o entendimento do
Desembargador Jefferson Quesado no que concerne ser uma questdo muito técnica e da qual n&o tem
dominio suficiente, confiando nas analises feitas pela Divisdo de Seguranca e Transporte. Quanto a
pichacao, explicou que houve o relato a DSET e a adogéo da imediata medida de limpeza do local para

evitar maiores repercussoes. Foi apresentada imagem da pichacéo.

12. Com a manifestagdo de todos os participantes, a Desembargadora Regina Glaucia declarou que a
administragdo adotara o Modelo MODERADO para a futura licitagdo de postos de vigilancia terceirizada,
com a possibilidade de haver a reducéo contratual de 25% (vinte e cinco por cento), em busca de uma
economia nos gastos do TRT7. Em seguida, solicitou que fossem apresentadas filmagens feitas pelas
cameras de videomonitoramento do Complexo Sede, pelas quais podem ser verificadas agdes de
individuos furtando fios de postes de iluminagéo publica, observando o interior da area de estacionamento
do Edificio Anexo Il e a invaséo da area do jardim do Edificio Anexo Il, com a possivel tentativa de furto de
pecas da area onde se encontra instalado o motor da bomba de agua do prédio, a qual foi frustada pela
acao da vigilancia contratada. Mostradas as imagens, a Desembargadora Regina Glaucia pediu ao
Gustavo Gesteira que apresentasse possiveis solugbes para reforgar a seguranga organica e tentar
impedir essas acgdes delituosas, tendo este explicado que serado instalados refletores com acionamento por
meio de sensores de presencga, cercas concertinas e, no caso de acesso interno, alertas sonoros também

acionados por sensores. Todos os membros concordaram com as medidas a serem adotadas.

13. A Desembargadora Maria José Girdao pediu a palavra e externou sua preocupagao sobre a condi¢do
fisica dos Agentes da Policia Judicial do TRT7 e pediu que ag¢des fossem adotadas pela administragao

para que estes fossem submetidos a treinamentos fisicos cotidianamente e a exames de saude, bem




como sugeriu a Academia Estadual de Seguranga Publica, a fim de verificar a possibilidade daquela
instituicdo ceder suas instalagdes e profissionais neste sentido. A Desembargadora Regina Glaucia
concordou com as manifestagdes e esclareceu que os pleitos apresentados ja estdo em fase de
planejamento pela Divisdo de Saude e manifestou sua concordancia na visitagdo a sede da AESP,
inclusive lembrou sobre a Meta 10 do CNJ que sera levada a frente pelo Desembargador Paulo Régis, a
qual determina a realizagdo de exames periddicos de saude em 20% (vinte por cento) dos magistrados e

em 25% (vinte e cinco por cento) dos servidores entre outras agdes.

14. A Desembargadora Regina Glaucia, agradecendo a presencga de todos, deu por encerrada a reunido.

4. Deliberagées

1. Os membros da comissao concordam, por unanimidade, que:

1.1. Seja aberto PROAD para motivar o processo licitatério, objetivando a contratagdo de méao de obra
terceirizada de vigilancia presencial, utilizando-se o Modelo MODERADO apresentado na reunido;

1.2. As sugestbes apresentadas pela Diretoria da Divisdo de Manutencéo e Projetos sejam aplicadas

para aumentar a seguranga organica do Complexo Sede, principalmente na area do Edificio Anexo Il

5. Participantes

Nome Assinatura (fisica ou digital)

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno

Maria José Girdo

Jefferson Quesado Junior

Ronaldo Solano Feitosa

Jodo Ribeiro Lima Junior

Maria Eveline Fernandes Barreto

Klayton Coelho de Souza

Vilebaldo Barbosa Martins Filho

Antbnio Carlos Braga do Amaral

Pedro Frederico Carioca Barbosa

Hugo Cardim Pinheiro

Fabiano Rego de Sousa

Gustavo Daniel Gesteira Monteiro




		2021-04-08T15:25:14-0300
	KLAYTON COELHO DE SOUZA




