PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ESTUDOS PRELIMINARES
PROAD n?

1. UNIDADE REQUISITANTE: Nucleo de Cerimonial

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO: Tendo em vista a proximidade do término da validade das
Atas de Registro de Precos do processo n22593/2019 e, para evitarmos maiores transtornos a
administracao, solicito iniciar os procedimentos legais para contratacdo de empresa especializada
no ramo de eventos para todas as unidades da Justica do Trabalho da 72 Regido (Estado do Ceara).
Informa-se, outrossim, que nesta solicitacdo estdo inclusos os eventos que serdao realizados em
nossa capital e nos Foruns no Interior do Estado e suas jurisdicdes e em possiveis cidades que
sejam contempladas, por for¢a de Lei, com a instalagdo de nova Vara do Trabalho.

Os servicos foram agrupados em 05 (cinco) Grupos em face da realidade de mercado. No grupo
01(um) locagdo de material, locacdo de mdo de obra e contratacdo de profissionais para eventos,
quase todos inerentes a servigos Buffet, agrupados em fun¢do da natureza dos mesmos. No grupo
02 (dois) destacamos toda a parte de contratacdo de estrutura para realizacdo dos eventos. No
grupo 03 (trés) sintetizamos, evitando assim a incompatibilidade na sincronia de equipamentos,
toda a parte que evolve sonorizacdo, transmissao, projecao, filmagem e fotografia. No grupo 04
(quatro) dirigimos as contratacdes a empresas especializadas em decoragdo e coras para
homenagem pdstuma. No grupo 5 (cinco) solicitamos a confeccdo de placas de homenagens
confeccionadas em aco inoxidavel. Ressalto que o fracionamento dos materiais e servicos em
grupos correlatos as finalidades das empresas concorrentes faz-se necessario para a realizagdo dos
pedidos e o controle perante a contratada, caso estes fossem divididos em mais grupos, o nao
comparecimento de um deles acarretaria prejuizo para o evento como um todo.

Ademais, trata-se da execucdao de servicos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no mercado, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Lei n® 10.520/02, c/c o paragrafo 22 do artigo 32 do
Decreto n? 3.555/00 e Decreto n? 10.024/2019.

3. LEVANTAMENTO DAS DIFERENTES SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E SUA ANALISE, SOB
OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL, IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO
ESCOLHIDA: A solucdo disponivel no mercado para a contratacdo dos servicos pela modalidade de
registro de precos é a mais adequada para a realidade deste Tribunal se considerarmos os
seguintes pontos:

a) A compra de equipamentos e / ou estruturas para a utilizacdo neste Tribunal ndo seria
recomendado, pois a depreciagdo e os avangos tecnoldgicos ndo poderiam ser acompanhados
pela administracdo publica;

b) Inexisténcia de pessoal especializado para operar e montar equipamentos e realizar servigos
nas areas de eventos;
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¢) Inexisténcia de local (espaco fisico nas dependéncias do Tribunal) para abrigar equipamentos
de grande porte;

d) Inviabilidade de transporte para outros municipios de equipamentos que requeiram veiculos
de grande porte e /ou equipamentos frageis.

A opcdo por contratacdo por demanda de evento, tendo os pregos registrados no processo &,
sem duvida a mais adequada, pois nos traz a seguran¢a de contarmos com equipamentos de
Ultima geracdo e com boa conservagdo, ja que as empresas nao podem concorrer com
produtos sem qualidade.

No quesito ambiental, procuramos sempre contratar material que menos agrida o meio
ambiente.

4. DESCRICAO SUCINTA, PRECISA, SUFICIENTE E CLARA DO OBJETO A SER CONTRATADO.
Contratacdo de empresa especializada em realizagdo e gerenciamento de eventos com
fornecimento de material e servicos para auxiliar nas solenidades desenvolvidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido. A solicitacdo de contratacdo envolve fornecimento de
material, mao-de-obra de buffet, aluguel de equipamentos, decoracdo e confeccdo de placas
de homenagem.

5. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA, SOB OS PONTOS
DE VISTA TECNICO E ECONOMICO:

Em razdo da realidade de mercado e, para abranger uma maior participacao de licitantes, o
presente processo foi divido em 5 (cinco) grupos que guardam correlacdo com as atividades de
diversas empresas e possibilitam uma ampla concorréncia. Um maior fracionamento traria
sérios riscos a administra¢do, pois o ndo comparecimento de uma empresa poria em risco todo
o evento a ser contratado, além da dificuldade de controle com a presenca de empresas que
lidam com o mesmo trabalho.

6. AVALIACAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE CRITERIOS DE QUALIFICACAO ECONOMI-
CO-FINANCEIRA: Para comprovacgdo da qualificacdo econdmico-financeira o licitante devera
apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICACAO E DOCUMENTACAO DO
METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DAS QUANTIDADES PRETENDIDAS,
PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO DE CONTRATACOES E DE CONSUMO
ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE NECESSIDADE FUTURA com documentacdo do método
utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratacdo, juntamente com os
documentos que lhe d3o suporte.

Os quantitativos apresentados nesta solicitacdo tém como base contrata¢des pretéritas bem
como a estimativa de eventos que devam ocorrer no periodo de um ano. Salienta-se ainda a
previsdo, no exercicio de 2021 e 2022, uma sequencia de solenidades: a solenidade de entrega
das medalhas da Ordem Alencarina do Mérito Judicidrio do Trabalho, a Sessdo Solene de posse
dos novos Dirigentes do Tribunal, a festa de natal, aposicdo de retrato nas galerias dos foruns e
do Tribunal, a aposicdo do nome de personalidades nas Varas do Trabalho de Crateus, Iguatu e



S3do Gongalo do Amarante, a inauguragao das novas instalagdes da Vara do Trabalho de Sado
Gongalo do Amarante dentre outros sob a coordenacdo da Escola Judicial. Ademais, tais
eventos sao considerados de grande porte para nossa realidade. Importante salientar que o
incremento de alguns itens e o aumento minimo no quantitativo de outros sdo motivados pelo
volume de eventos esperado. Anexo, informo tabelas (planilhas) com o que foi solicitado e
contratado no ultimo processo (PROAD n2s 2593/2020).

7.1 DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO: N3o se aplica.

8. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO, FUNDAMENTADO EM PRECOS PRATICADOS NO
AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E EM AMPLA PESQUISA DE
MERCADO: Conforme ANEXO | ao TR

9. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO: Face ao exposto, declaramos a
viabilidade da contratagao.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste Regional,
aprovado pelo ATO TRT7.GP no 64/2021, observando, especialmente, o previsto no Objetivo
Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas - Desenvolver, regulamentar e aplicar
estratégias eficientes de aloca¢do de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de
trabalho saudavel, levando-se em considera¢do os aspectos fisicos e psicossociais que envol-
vam a organizagdo do trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como referencial a corres-
ponsabilidade das liderancas e a autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os nor-
mativos dos drgdos de controle, as peculiaridades da jurisdicdo trabalhista, as competéncias
exigiveis para o trabalho digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a dis-
tancia, além da inovacdo dos métodos e processos de trabalho. Alinhamento aos macrodesafi-
os do Poder Judiciario: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

10.1 A presente demanda esta prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES.

Fortaleza, 11 de outubro 2021.

Antonio Carlos Santiago de Castro
Chefe do Nucleo de Cerimonial
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Termo de Referéncia
Processo n2 /2021

1. UNIDADE REQUISITANTE: Nucleo de Cerimonial

2. OBJETO: Registro de precos para eventual contratacdo de empresa especializada em organizacdo e
gerenciamento de eventos, para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido,
conforme especificagdes e quantidades estabelecidas de acordo com o CATALOGO DE MATERIAL / SERVICOS do

sitio comprasgovernamentais.gov.br/ferramenta de busca, conforme Anexo | — Planilha de Preco Estimado.

2.1 Trata-se da execugao de servigos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos no edital por meio de especificagcdes usuais no mercado, nos termos do paragrafo

primeiro do artigo 12 da Lei n® 10.520/02.

2.2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Tendo em vista que se aproxima o término da vigéncia do processo 2593/2020, solicito iniciar os
procedimentos legais para contratacdao de empresa especializada no ramo de eventos em todas as unidades da
Justica do Trabalho no Estado do Ceara e suas respectivas jurisdi¢oes.

Nos exercicios de 2021 / 2022 este Nucleo de Cerimonial necessitara da pretendida contratacdo com o intuito
de organizar os seguintes eventos:

a) Aposicdo de Retrato nas galerias de Titulares das Varas do Trabalho da Capital e Interior com publico
estimado em 80 (oitenta) pessoas;

b) Solenidades de abertura de eventos ligados a Escola Judicial deste Tribunal (Congressos, Seminarios, cursos,
palestras e etc.), totalizando uma média de 50 (cinqlienta) a 800 (oitocentas) pessoas por evento;

c) Solenidade de posse dos novos dirigentes deste Tribunal;

d) Solenidade de entrega das Medalhas da Ordem Alencarina do Mérito Judicidrio do Trabalho, com publico
estimado em 400 (quatrocentos) participantes;

e) Solenidade de abertura dos programas Trabalho Seguro, Prevencdo ao Trabalho Infantil com publicos
estimados de 50 (cinquenta) a 600 (seiscentos) participantes;

f) Festa de natal do Tribunal com publico estimado em 300 (trezentos) participantes;

g) Assinatura de acordos e convénios com outros 6rgdaos com publico estimado entre 20 (vinte) e 100 (cem)
pessoas;

h) Aposicao de nomes nos Féruns de S3o Gongalo do Amarante, Iguatu e Crateus;

i) Inauguragao das novas Instalagées do Forum de S3o Gongalo do Amarante;

j) Entrega de honrarias do Programa de Premiacdo de Magistrados, Servidores e Unidades do Tribunal Regional

do Trabalho da 72 Regido;
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2.3 JUSTIFICATIVA PARA UNIAO DE ITENS EM GRUPOS:

Os servicos foram reunidos em 05 (cinco) grupos em face da realidade de mercado. No grupo 01 (um) locacdo
de material, locacdo de mao de obra e contratacdo de profissionais para eventos, todos inerentes a servicos
Buffet, agrupados em funcdo da natureza dos mesmos. No grupo 02 (dois) destacamos toda a parte de
contratacdo de estrutura para realizacdo dos eventos. No grupo 03 (trés) sintetizamos, evitando assim a
incompatibilidade na sincronia de equipamentos, toda a parte que envolve sonorizacao, transmissao, projecao,
filmagem e fotografia. No grupo 04 (quatro) dirigimos as contrata¢des a empresas especializadas em decoragao
(floricultura).

No grupo 5 (cinco) solicitamos a confecgdo de placas de homenagens confeccionadas em ago inoxidavel.
Ressalto que o fracionamento dos materiais e servicos em grupos correlatos as finalidades das empresas
concorrentes faz-se necessario para a realizagdo dos pedidos e o controle perante a contratada, caso estes
fossem divididos em mais grupos ou itens, o ndo comparecimento de um deles acarretaria prejuizo para os
eventos como um todo.

2.4 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Para os servicos que envolvam a utilizagdo de m3o de obra, residente
ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessdrios, para a execugdo de
servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

c) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucdo
dos servigos.

Os critérios de sustentabilidade estardo dispostos nesse Termo de Referéncia também no item referente as
Obrigacdes da Contratada.

2.5 OUTRAS CONDICOES DA CONTRATAGAO:

2.5.1 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada.

2.6 DA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: Adota-se o Sistema de Registro de Pregos baseado no
Art.39, incisos | e IV do Decreto n? 7.892/13, que diz que podera ser adotado o SRP quando, pela natureza do
objeto houver necessidade de contratacdes freqlientes; e ndo for possivel definir previamente o quantitativo a

ser demandado pela Administracao.

2.7 DA VISITA: A empresa interessada podera realizar visita as unidades da Justica do Trabalho em Fortaleza e
as dependéncias dos Foruns no Interior do Estado para tomar conhecimento dos locais onde poderdo ocorrer
os eventos. Ndo serd motivo de inabilitacdo da licitante a ndo realizacdo da visita, no entanto implicara na

aceitac¢do tacita das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.



2.7.1 Informagdes para o agendamento da visita: Nucleo de Cerimonial do TRT da 72 Regido, na Av. Santos
Dumont, 3384 - Edificio Anexo | - Mezanino, Fortaleza, CE. Contato: Antonio Carlos. Telefone: 3388 9427 ou

99982 3122.

2.7.2 Enderego das Unidades da Justi¢ca do Trabalho em Fortaleza:

a) Sede:
Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota
19 Grau: Av. Duque de Caxias, 1150 -Centro

Av. Tristdo Gongalves, 912 - Centro

b) Enderegos dos Foruns da Justica do Trabalho no interior do Estado do Ceara:

o FORUM DO TRABALHO DE CAUCAIA
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia - CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

J FORUM DO TRABALHO DE MARACANAU
Endereco: Rua Luiz Gonzaga Hondrio de Abreu, 80

Bairro: Parque Antbnio Justa - CEP: 61.901-000 Maracanau/CE

° FORUM DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Endereco: Rua Rafael Malzoni, 761
Bairro: S3o José - CEP: 63.024-030 - Juazeiro do Norte - CE

. FORUM DO TRABALHO DE SOBRAL

Endereco: Av. Lucia Sabdia, n? 500 — Centro - CEP: 62.320 - 000 Sobral/CE
FORUM DO TRABALHO DE ARACATI

Endereco: Rua Coronel Alexanzito, 503 — Centro - CEP: 62.800-00 Aracati/CE

J FORUM DO TRABALHO DE BATURITE
Endereco: Rua Major Pedro Catdo, n? 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

. FORUM DO TRABALHO DE CRATEUS
Endereco: Rua Herminio Bezerra, 801 - Bairro: Planalto CE-075 - CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

° FORUM DO TRABALHO DE IGUATU
Endereco: Rua José de Alencar, s/n2 - Bugi - CEP: 63.500 - 000 Iguatu/CE



° FORUM DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE
Endereco: Rua Candido Olimpio de Freitas, n? 1.655 - centro

CEP: 62.930 - 000 Limoeiro do Norte/CE

° FORUM DO TRABALHO DE PACAJUS
Endereco: Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N — Cruz das Almas

CEP: 62.870-000 Pacajus/CE

o FORUM DO TRABALHO DE QUIXADA
Endereco: Rua Tenente Cravo, n2 775 - Bairro: Campo Velho - CEP: 63.900 - 000 Quixada/CE

L FORUM DO TRABALHO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Endereco: Av. Paulo Costa, s/n, Bairro Carioca - CEP: 62.670-000 S3o Gongalo do Amarante/CE

. FORUM DO TRABALHO DE TIANGUA
Endereco: Rua Manoel da Rocha Teixeira, S/N - Bairro: Planalto - CEP: 62.320-000 Tiangua/CE

. FORUM DO TRABALHO DO EUSEBIO
Endereco: Rua Dermeval Carneiro, 115, Centro, Eusébio - CE - CEP: 61760-970

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO: Conforme Anexo | e observagdes abaixo:
3.1 Locagdo de mao de obra (didria de 6 horas):

3.1.1 Os Gargons e/ou garconetes deverdo se apresentar com calga / saia e paletd na cor preta, camisa branca

e gravata borboleta na cor preta, sapatos e meias pretas.
3.1.2 O maitre devera estar vestido a carater e coordenar a equipe de garcons e servico de copa.

3.1.3 Os copeiros(as) prestardo o servico de preparo e limpeza do que vai ser servido, organizacdo das bandejas

etc. e deverao trajar uniformes adequados a solenidade.

3.1.4 O mestre de cerimOnias devera apresentar certificado de que participou da condugdo de eventos, ter
experiéncia comprovada (documental, fotografica ou filmagem), boa diccdo e apresentacdo e ter prévio

conhecimento do local e do texto a ser lido;

3.1.5 Recepcionistas deverdo apresentar-se com vestimenta e maquiagem discretas e ter prévio conhecimento

do local do evento.

3.1.6 Os profissionais encarregados da Traducdo para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) deverao conhecer o

local com antecedéncia de 1h e devidamente vestidos conforme evento.

3.1.7 O apoio administrativo devera trabalhar uniformizado e realizar montagem e organizacdao dos materiais

do evento (credenciamento, pastas, brindes etc.). Deverd apresentar-se com roupas cldssicas, ou a ser definida
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pela coordenacdo do evento, cabelos presos e maquiagem leve (no caso do sexo feminino) ou estar

adequadamente penteado e barba feita (no caso do sexo masculino).
3.2 Locagdo de material (uma diaria):

3.2.1 Cadeiras plasticas, sem braco, na cor branca, com capas em tecido branco ou preto. As cadeiras deverdo
ser arrumadas, vestidas e retiradas de acordo com a orientacdo da Contratante e entregues 24h antes do inicio

da solenidade a que se destinam;

3.2.2 As demais cadeiras deverdao ser apresentadas nos modelos e cores ali descritas, e quando
escolhidas/contratadas deverdo ser entregues no modelo solicitado sem variacdo de cor e em perfeito estado
de conservacgdo. As cadeiras deverdo ser colocadas e retiradas de acordo com a orientagdo do Contratante e

entregues 24h antes do inicio da solenidade a que se destinam;

3.2.3 Mesas de apoio, redondas, medindo 1,20m de diametro, com toalha em dimensdes suficientes para
cobertura da mesa até o chdo e cobre manchas. As toalhas e o cobre manchas deverdo ser apresentados a
administracdo toda vez que requisitadas, devendo a Contratada apresentar no minimo trés op¢des de cores.

As mesas deverdo ser entregues com 24 h antes do inicio do evento a que se destina;

3.2.4 Mesas retangulares, com dimensdes de 3m x 1m, com toalha rendada ou similar, acompanhada de forro
em dimensdes suficientes para cobertura da mesa até o chdo. A Contratada devera apresentar no minimo trés

op¢oes de cores. As mesas deverdo ser entregues com 24 h antes do inicio do evento a que se destina;;

3.2.5 Para as mesas estilo pranchdo também sera exigido toalhas e cobre manchas no estilo rendada ou similar,
acompanhada de forro com a apresentacdo de opc¢bes de cores das toalhas que as cubra totalmente (até o

chdo). As mesas deverdo ser entregues com 24 h antes do inicio do evento a que se destina;

3.2.6 As mesas em madeira, com medida de 1,20m deverdo ser entregues sem riscos, arranhdes e/ou outras
deformidades, a administracdo podera solicitar toalha e cobre mancha até o chdo. As mesas deverdo ser

entregues com 24 h antes do inicio do evento a que se destina;
3.2.7 Copos de vidro, tipo taga, para agua e refrigerante;
3.2.8 Bandejas de acgo inoxidavel;

- Havendo solicitacdo para servir agua, refrigerantes e sucos a empresa contratada devera disponibilizar todo o
equipamento para gelar a bebida, devendo trazer ao local do evento geladeira, freezer ou qualquer depdsito

qgue conserve a bebida gelada.

- O emprego de tapetes deverd passar pela aprovacdo da coordenacdo do evento, devendo modelos e
tonalidades ser apresentados com 72h de antecedéncia ao inicio do evento e instalados no local com até 24h

antecedéncia do inicio do evento.

3.3 Servico de iluminacao:



Servi¢o de iluminagdo com a utilizacdo de torres com altura nao inferior a 2,5 metros contendo 4 (quatro)
refletores de vapor metalico (luz branca) por cada torre com lampadas frias (consumo de 400watts para cada

refletor).

Toda a instalagdo elétrica devera ser ligada na casa de for¢a da unidade Judicidria e / ou ao quadro de forca do
local do evento, devendo a empresa ter conhecimento prévio para a correta utiliza¢do do tipo e da quantidade

de cabeamento necessario as conexdes.

Todos os cabos, conexdes e equipamentos necessarios ao funcionamento das torres, bem como, todos os

testes, montagem, desmontagem e transporte sdo de responsabilidade da Contratada.

Quando solicitado iluminagdo, a montagem e teste devera ocorrer com 24h de antecedéncia ao horario de

inicio da solenidade, além da apresentacdao de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART).
3.4 Tablados/Praticaveis

Tablado em madeira, medindo 5m (L) x 5m (P) x 12cm (A) ou 6m (L) x 6m (P) x 20cm (A), com material a ser
fornecido pela Contratada, revestido em carpete na cor cinza ou vermelha e sem uso (novo), a fim de evitar

tablados com revestimentos desgastados ou rasgados.

Os tablados deverdao suportar sobrecarga de pessoas, inclusive cadeiras, sem que haja deformac¢bes. Nao
poderdo apresentar desniveis ou deformacdes e deverdo ser observadas na sua montagem as peculiaridades

existentes no local, tais como: arvores, placas, postes, etc.

Havendo mais de um tablado, quando necessario, serd solicitada passarela (ndo inferior a 3m(c) x 1,5m(L)),

interligando-os, com as mesmas caracteristicas de montagem e mesmo carpete).

Havendo instalacdo de praticdvel modular o mesmo devera ser instalado observando as peculiaridades do

local.

Em todos os tablados e/ou praticavel modular sera solicitada a colocacdo de rampa e/ou escadaria de acesso

com as mesmas caracteristicas e mesmo carpete.
Alguns tablados deverdo ser instalados de forma a sanar desniveis de terreno.
Piso Modular intertravado em plastico (polipropileno) .

Quando solicitado a montagem de tablados e/ou praticdveis modular e/ou Piso Modular os mesmos deverdo
ficar prontos com 24h de antecedéncia ao horario de inicio da solenidade, além da apresenta¢do de Anotagao

de Responsabilidade Técnica (ART).
3.5 Locacao de Toldo

Toldo (tenda VIP) com armacdo estilo “Box Truss” em aluminio natural ou ferro pintado na cor branca e coberta
plastica transparente e/ou na cor branca a ser instalado em local determinado pelo Tribunal. A armac&o de aco
do toldo (BOX TRUSS) devera ser coberta em tecido de malha na cor branca, bege ou preta para omitir a

estrutura.
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O toldo deverd receber iluminagdo interna apropriada (lampadas frias) composta de refletor (ES) de vapor
metdélico e ldmpada de 400 w e/ou lustre central com iluminacdo apropriada, quando solicitado, ventiladores

com aspersor de agua.
A administra¢do podera solicitar que o toldo seja fechado nas laterais em até trés partes.

Quando a administracao solicitar a montagem de toldos os mesmos deverao estar montados com 24 horas de

antecedéncia ao inicio da solenidade, além da apresentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

As armagOes em Box Truss para divulgacdo de eventos (backdrop) serdo instaladas de acordo com area
utilizada, em metros quadrados. Quando solicitada, a armac¢do devera estar revestida com malha branca ou
preta e ser montada 24 h antes do inicio do evento, além da apresentacdo de Anotagdo de Responsabilidade

Técnica (ART).
3.6 Ventiladores

Podera o contratante solicitar a instalacdo de ventiladores com aspersor de dgua em locais determinados pela
Administracdo. Os equipamentos deverao ser montados e desmontados por conta do contratado preservando
ao maximo o ambiente e com a utilizacdo de suporte proprio. Todo cabeamento elétrico e/ou hidraulico sera

por conta da contratada além da apresentacdo de Anotacgdo de Responsabilidade Técnica (ART).
3.7 Servico de foto e filmagem
3.7.1 Servico de fotografia

O servico devera ser prestado por um repérter fotografico, por um periodo de no minimo duas horas, ndo
importando a quantidade de eventos do dia, para cobertura de matérias jornalistica e/ou eventos realizados na

Contratante com fornecimento de arquivos digitais (resolucdo de no minimo 300dpi’s).

As fotos deverdo ser entregues em CD-R, DVD, PenDrive ou HD externo sempre em duas cépias no prazo de
1(um) dia util, contados do término do evento, e de 2 (dois) dias Uteis para a entrega do copido ou mosaico
(impressos) com todas as fotos produzidas no evento. Quando entregues em CD’s e/ou DVD's deverdo ser
acomodados em estojo de plastico rigido com impressdao na midia (printable) e na capa do estojo o nome do

evento, conforme texto a ser fornecido pelo Nucleo de Cerimonial.

Todas as fotos produzidas nos eventos realizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido que deverdo
ser entregues em CD-R, DVD — R, Pendrive e /ou Hd externo passardo a fazer parte do acervo fotografico do

Tribunal.

O servico fotografico adicional somente serd solicitado quando o evento for considerado de grande porte

(acima de 300 pessoas).

Também poderd ser solicitada somente a revelacdo de fotos digitais no tamanho 15cm x 21cm em papel
fotografico brilhoso de alta qualidade, devendo ser entregue no prazo de 1(um) dia util contado do

recebimento do e-mail indicando as fotos escolhidas.
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Os profissionais envolvidos neste item deverdo comparecer ao Tribunal, em data marcada previamente a

qualguer solenidade para tomar ciéncia das peculiaridades do evento.
3.7.2 Servico de filmagem

O servico de filmagem, com camara digital, devera ser prestado por profissional cinegrafista com equipamento
em alta definicdo (HD) e auxiliar de luz, o resultado do filme passa a pertencer ao acervo do Tribunal Regional

do Trabalho da 72 Regido.

O servico sera realizado sempre com no minimo trés horas de dura¢do ndo importando o nimero e tipos de

eventos realizados no dia do servico.

O canal de som do equipamento de filmagem devera ser ligado a mesa de som (canais de som) do TRT e/ou a
outros equipamentos existentes ou contratados pela administracdo (computadores etc.), devendo a empresa
ter prévio conhecimento de todas as conexdes necessarias, responsabilizando-se por todo cabeamento e
operac¢do necessarios a transmissao de imagem, som e dados inclusive para internet. A captacdo da imagem
/video e audio, o processamento do video e audio e a gravagdo e transmissdo para a internet é de
responsabilidade da Contratada, nos casos em que se mostrar necessarios, o Contratante podera disponibilizar
0 acesso a internet, bem como link e/ou chave de transmissdo. Quando for solicitada a transmissdo simultanea
deverd a empresa disponibilizar uma mesa de corte para o evento e a utilizacdo de no minimo duas (02)

cameras.

A filmagem devera ser entregue em DVD, BD printable ou outro dispositivo fisico que possa arquivar a imagem
em duas cdpias, com motivo do evento descrito na midia (quando DVD ou BD), editada, legendada, sonorizada,
em estojo plastico com capa indicativa do evento, conforme modelo existente na Assessoria de Comunicacdo

Social, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do dia do evento.

O servico de filmagem adicional, prestado por uma equipe com as mesmas caracteristicas da equipe anterior
(cinegrafista, cdmera digital e auxiliar de luz), somente serd solicitado quando o evento for considerado pela

administragdao como evento de grande porte (acima de 300pessoas).
O resultado da filmagem passa a pertencer ao acervo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

Os cinegrafistas e fotdgrafos contratados deverdao, em data previamente agendada com o Nucleo de
Cerimonial, conhecer o local do evento para verificagdo das peculiaridades do evento que deverd ser

registrado.
3.7.3 Servico de projecdao em teldao, TV LED, Painel de LED e sonorizagao:

Servico de projecdo em teldo (projetor de no minimo 3.000 limens, tela de no minimo 100 polegadas ), e/ou
transmissdo em TV de LED (ndo inferior a 42 polegadas) ou Painel de LED (ndo inferior a 3m x 2m), devendo a
Contratada utilizar também caixas de som (em pedestais e /ou torres) amplificadas para transmissdo de
sonorizagdo simultanea a ser instalado em local pré-determinado pela administracdo do Tribunal. As conexdes

de som e imagem deverdo ser efetuadas junto a mesa de som (canais de som) disponibilizada pelo Tribunal
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e/ou contratada (alugada), devendo a contratada operacionalizar toda a transmissdo e ter prévio

conhecimento de todas as peculiaridades acerca das ligagdes (cabos e conexdes) que devera fornecer.

Teldo, TV's de LED e ou Painel de Led deverdo acompanhar seus respectivos suportes (pedestais), com

aproximadamente 1,80m de altura e/ ou de chdo com dngulo de 45° (quarenta e cinco graus).

Y

Todos os cabos, conexdes e equipamentos necessarios a perfeita transmissdo de som e imagem (inclusive
acompanhamento de computadores portateis ou outros dispositivos), instalacdo da tela de projecdo de
imagens, bem como, todos os testes, montagem, desmontagem e transporte sdo de responsabilidade da

Contratada.

Obs.: Podera a transmissdo ocorrer em ambiente aberto para um publico aproximado de 300 (trezentas)
pessoas. Quando em ambiente aberto faz-se necessario a utilizacdo de “Box Truss” para armacgdo da tela de

projecdo (teldo) e para o painel de LED.

Quando solicitados os equipamentos deverao transmitir diversas midias como: BD, DVD, CD, WMA, MP3, MP4,

AVI, DVIX, WMV, MPEG4, FLV e/ou acompanhar computador portatil que execute as referidas midias.

As caixas de som deverdo ser montadas em tripés e/ou torres ndo inferiores a 2m e posicionadas de forma a
imprimir qualidade ao local a ser sonorizado, quando solicitada devera a empresa disponibilizar caixa de som

de retorno.

Um operador de som e/ou imagem da mesa de corte deverda permanecer durante todo o evento para

administrar e sanar quaisquer problemas.

Todo o cabeamento necessdrio deverd ser anteriormente observado, bem como conexBes a outros
equipamentos de audio, video e informatica, devendo ser disponibilizados para a perfeita realizacdo dos

eventos do Tribunal.

Quando solicitada a instalagdo de som, teldo, Tvs de LED e ou Painel de LED, os mesmos deverdo ser montados
e testados até 6h antes do inicio do evento e acompanhados de seus respectivos suportes, além da Anotagao

de Responsabilidade Técnica (ART).

Quando solicitado sonoriza¢do, os microfones (profissionais UHF) deverdo acompanhar o respectivo pedestal
(estilo girafa (no chao) ou estilo “goose Neck” (quando de mesa). Na mesa de som digital contratada podera
haver a necessidade de variagdo de modelos de microfones tais como: Omniderecionais, cardiddes,
supercardidides, headset, lapela e/ou ShotGun. Quando sem fio deverd o microfone ser UHF profissional e

fornecido com baterias novas (sem uso) inclusas.

3.8 Servico de decoracgao:

Todas as pecas necessarias a montagem dos arranjos, inclusive as colunas, deverdo ser fornecidas pela

Contratada, devendo recolhé-las somente ao fim do evento que poderd ter a duracdo superior a um dia e
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inferior a uma semana. Montagem, colocagdo, desmontagem e transporte deverdo correr a conta da

contratada.

Os arranjos deverdo possuir o mesmo padrao dos confeccionados em outros eventos deste Tribunal, conforme

fotos a serem disponibilizadas durante a visita ao local da prestacao dos servicos.

Quando solicitadas, as coroas de flores deverdo ser entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao
ou em endereco determinado pelo contratante (em todo Brasil) no prazo maximo de 2h do pedido, que sera
formulado por telefone e/ ou e-mail. A empresa deverd indicar telefone com atendimento 24h para receber a

solicitacdo.

Caso haja entrega em local diferente da sede do TRT a mesma devera colher assinatura e telefone da pessoa

que recebeu para comprovacao de entrega junto ao Nucleo de Cerimonial.
Os arranjos poderdo apresentar variagao em até 10%.
3.9 Confecg¢do de Placas de Homenagem:

As Placas de Homenagem deverdo ser confeccionadas em ago escovado, gravadas em baixo relevo, no
tamanho 26cm x 18cm, com inscri¢do colorida, com o texto e simbolos fornecidos pelo Tribunal. A placa devera
acompanhar estojo para acomoda-la em veludo azul marinho e/ou vermelho com fecho e dobradigas na cor

prata.

Apds o encaminhamento do texto final a ser gravado na placa, a empresa terd o prazo de 4(quatro) dias Uteis

para entrega-la ao Tribunal nos moldes citados anteriormente.

4. DA HABILITAGCAO:

4.1 Para fins de habilitagcdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:
a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n2. 9.854/99;
b) habilitagdo juridica;

c) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificacdo técnica;

e) qualificagdo econdmico-financeira;

4.2 O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 72 da CF, dar-se-a mediante declara¢do do licitante
(no comprasnet) de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4.3 Os documentos relativos a Habilitacdo Juridica sdo:
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a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no

sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem

sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

f) No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da Assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e

165);

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo.

4.4 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sdo:

a) Comprovante de inscricdo e situagao cadastral no CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativos ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade relativa as Fazendas Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido
e INSS), Estadual e Municipal;

b) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.5 A qualificagdo técnica serd comprovada através de atestado(s) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execug¢ao ante-

rior do servigo pretendido com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.a) GRUPO 1 - ter realizado servico de fornecimento de coquetel volante com profissio-

nais para servir para pelo menos 100 (cem) participantes;
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4.1.b) GRUPO 2 - ter realizado servicos de iluminacdo, locacdo de toldos e/ou tablados, praticaveis e

climatizagdo para eventos com no minimo 100 (cem) participantes;

4.1.c) GRUPO 3 - ter realizado servicos de sonorizacao, fotografia, filmagem e projecao em teldo para

eventos com no minimo 100 (cem) participantes;
4.1.d) GRUPO 4 — ndo ha necessidade de qualificagdo técnica anterior.
4.1.e) GRUPO 5-ndo ha necessidade de qualificagdo técnica anterior.

4.5.1 Os atestados deverdo estar datados e assinados, contendo informacdes que permitam a identificacao

precisa da pessoa juridica contratante e do contratado, inclusive:

] Nome, CNPJ e endereco;

° Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou os servicos ao emitente;

° Identificacdo do signatdrio (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a emitente);
. Descricdo clara e detalhada dos servigos prestados;

. Telefone de contato da pessoa juridica emitente;

45.1 Qualquer informagdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de capacitagdo técnica,

apurada mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na inabilitagao da licitante.

4.6 Para comprovacdo da qualificacdo econémico-financeira o licitante deverd apresen-

tar certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:
5.1 PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO:

5.1.1 Para cada evento, serd emitida uma Ordem de Servico com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
relacionando os itens do servigco a ser contratado e os respectivos quantitativos, respeitados os quantitativos

minimos.

5.1.2 Os profissionais que irdo prestar servicos devem se apresentar a Contratante, com no minimo uma

hora de antecedéncia ao horario indicado para o inicio do evento e no local da realizagdo do mesmo.

5.1.3 Os servicos de iluminacdo, tablado, toldo, painéis para backdrop, cadeiras e mesas deverdo ser
montados/entregues e testados com 24h de antecedéncia ao inicio do evento. Os demais servicos que
necessitem de execucdo, confecgdo, montagem ou organizacdo prévia deverdo ser concluidos com

antecedéncia minima de 4 (quatro) horas.
5.1.4 N3o sera permitida a subcontratacdo do objeto do presente processo.

5.2 DA PROPOSTA DE PRECOS: No prego apresentado deverdo estar inclusas todas as
despesas, bem como todos os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa

execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.
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53 CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO: Os servicos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, no dia util seguinte ao encerramento do evento, pelo fiscal que
acompanhou a execuc¢ao do contrato, com base no que foi observado ao longo do acompanhamento
e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 2 (dois) dias da
comunicacao escrita do contratado;

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebi-

mento definitivo, no prazo de até 4 (quatro) dias apds o recebimento provisdrio, com base na

verificacdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificacdo de todos os outros aspectos do con-
trato que ndo a execucdo do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado, as-

sinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei n2. 8.666/93;

c) O recebimento definitivo do(s) servico(s) ndo exclui a responsabilidade da contrata-

da por vicios de qualidade ou disparidade com as especificacdes técnicas verificadas posteri-

ormente.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA: A contratada obriga-se a:

6.1 Estar disponivel para a prestacdo dos servicos contratados em até 05 (Cinco) dias

apos a assinatura da ata de registro de pregos;

6.2 Atender ao chamado do contratante para recebimento da(s) Ordem(ns) de Servigo

no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da convocacdo, por escrito;

6.3 Designar formalmente (mediante comunicag¢do escrita) preposto responsavel por
representar a contratada e disponibilizar todos os meios de comunicagdo (telefone fixo, celular, e-

mail etc.) para contato;

6.4 Entregar, até 1 (um) dia antes do inicio do evento, a relacdo nominal de todo o
pessoal que ird prestar servigos, indicando o nimero do documento de identificacdo, a fungdo que ira

desempenhar, o endereco e o telefone;

6.5 Empregar, na execucao do objeto da contratacao, profissionais com qualificacdo e em

numero suficiente para a adequada execucdo dos servicos.

6.6 Fornecer todos os materiais necessarios a realizacdo do evento, utilizando material

condizente com a solenidade.

6.7 Fazer com que os profissionais que irdo prestar servigos se apresentem a Contratante,
com no minimo uma hora de antecedéncia ao horario indicado para o inicio do evento e no local da

realizacdo do mesmo.
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6.8 Montar e testar os servigos de iluminacdo, tablado e toldo no dia anterior ao evento.
Os demais servicos que necessitem de execucdo, confec¢do, montagem ou organizacdo prévia

deverdo ser concluidos com antecedéncia minima de 4 (quatro) horas;

6.9 Retirar todo o material utilizado e deixar o local limpo e desocupado apds o término

do evento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do término do evento;

6.10 Respeitar as normas e os procedimentos deste Tribunal, quanto a seguranca interna

(entrada e saida de pessoal), material e acesso somente as dependéncias autorizadas.

6.11 Atender prontamente a Administracdo durante a prestacdo do servico, quando

solicitada;

6.12  Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padrdoes de qualidade a eles

inerentes.

6.13  Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidos e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que os mesmos ndao tém nenhum vinculo

empregaticio com este TRT.

6.14 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT 72 Regido ou
a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,

independentemente de outras cominagbes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.15  Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou de materiais

empregados no prazo de 2 horas antes do inicio de cada evento solicitado;

6.16  Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de

acordo com as normas do MTE;

6.17  Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n? 6 do MTE;

6.18 A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto;

6.19 Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacbes do Edital e da proposta, acompanhado da

respectiva nota fiscal;
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6.20 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os

artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

6.21 Responsabilizar-se  pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de

garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do contrato;

6.22  Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) que
antecede a data do servico ou evento, os motivos que impossibilitam o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;

6.23  Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de

origem local para execugao dos servigos;

6.24  Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo ou na contratacdo;

6.25 Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, nos limites

estabelecidos no art. 65, §12, da Lei 8.666/93.

7. OBRIGAGCOES DE CONTRATANTE:

7.4

7.5

7.1 Receber provisoriamente o servico;

7.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e

recebimento definitivos;

7.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de

servidor especialmente designado;
Efetuar o pagamento no prazo previsto.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.6

Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de

Contas da Unido para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do

orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e

nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

8.1 A gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo caberdao aos representantes da Administracdo especialmente
designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcbes serdo desempenhadas por seus
respectivos substitutos.

8.1.1. A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo
aditivo.

8.1.2. O recebimento de material de valor superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais) serd
confiado a uma comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros, designados pela autoridade competente.

8.2. O gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas na Resolugao TRT7
n? 8/2019, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

8.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas,
em tempo oportuno, a Diretoria competente, para ado¢do das medidas que julgar convenientes.

8.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666/93.

8.5. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.6. As informacgGes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser prestados através do

telefone (85) 3388.9427.

9. DA ALTERAGAO SUBIJETIVA: E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. DO PAGAMENTO:
10.1 O pagamento sera efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 5
(cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo, condicionada ao recebimento da Nota Fiscal,

ocasido em que este Tribunal verificara a regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e
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Contribuicoes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Estadual, com a
Fazenda Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a
regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.1.1- O material discriminado nos itens 1 a 13 e nos Grupos 4 e 5 terdo o pagamento
condicionado a apresentacao da Nota Fiscal de MATERIAL e os demais itens e Grupos com a
apresentacdo de Nota Fiscal de Servicos, além da documentacgdo discriminado no tépico 10.1
(anterior).

10.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

10.4 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

10.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
10.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratadrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 |=6/100 =0,00016438

365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

VP = Valor da parcela em atraso.
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10.8 No Caso de aplicacdo de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura.

11. DO REAJUSTE
11.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentac¢do das propostas.
11.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as
obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste, quando for o caso.
11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo

referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.5 Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo, quando for o
caso.
11.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa

mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos sujeitard a empresa a
multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do total a ser
registrado;

12.2 O atraso injustificado no atendimento a convocacdo para recebimento da Ordem de
Servico sujeitara o Contratado a multa moratéria, no percentual de 0,10% (um décimo por
cento) ao dia, calculada sobre o valor da contratacdo, limitado a 2 (dois) dias.

12.3 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a Contratada a multa de
mora, no percentual de 1% (um por cento) a hora, calculada sobre o valor da quantidade

entregue intempestivamente, limitada a 2 (duas) horas;
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12.4 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 2 (duas) horas, a
Administracdo podera entender pela inexecuc¢do parcial ou total do contrato, conforme o
caso.
12.5 Além das sancbes previstas nos itens supra, a Contratada poderd incorrer nas
seguintes sangdes:
a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos para a
Contratante;
b) multa compensatéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida,
na hipdtese de inexecugdo parcial do Contrato;
¢) multa compensatéria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, nas
hipdteses de inexecugao total;
d) multa compensatdria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do
item contratado, no caso de atraso na entrega das fotos, CD-ROM ou DVD;
e) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do Contrato, para os demais casos de
descumprimento contratual.
f) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
g) impedimento de licitar e contratar com 6érgaos e entidades da Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
h) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que

aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
12.6 As sangbes previstas no subitem 12.5 , alineas “a”, “f”, “g” e “h” poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

12.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
12.9 A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2. 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica

nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apura¢cdo da responsabilidade da
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empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

12.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

12.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

12.13 A aplicacdo de sangles previstas neste instrumento, realizar-se-4 em processo administrativo e
assegurara contraditorio e a ampla defesa a Contratada, cuja intimagdo dar-se-a na forma da lei, inclusive
através de fax ou e-mail.

12.14  As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. VALOR ESTIMADO DA QUANTIDADE A REGISTRAR: Conforme Anexo I.

13.1 No preco apresentado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes,
seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

13.2 Os pregos estimados, tanto unitario quanto global, correspondem aos maximos que este Tribunal se

dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdao desclassificadas.

14. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 01 (um) ano,

contado de sua assinatura.

15 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n? 13.709/2018 - LGPD

15.1 Em observagdo as determinagGes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses
dos Arts. 72 ef/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

a. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execucdo
do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatédria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do
servico/aquisicdo de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em
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que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderao ser utilizados na
execucao do objeto especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderao ser compartilhados
ou utilizados para outros fins;

c. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA serd responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item C acima;

d. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log) e adequado controle
de acesso baseado em funcgdo (role based access control) e com transparente identificacdo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacgdo e a franca apurac¢do, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados Pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na medida do
determinado pela CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que
manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese da LGPD.

15.2 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigGes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, cujos principios
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

15.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido
- 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato.

15.4 A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicbes e determina¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Orgaos de controle administrativo;

15.5 A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber uma solicitagdo de
um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em
relagcdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instru¢cdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme
exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

15.6 O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA manterd contato formal com o Encarregado da
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique
violagdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

15.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaborac¢do do relatdrio de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto
deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secao Il do Capitulo VI, bem como Capitulo VIl e Se¢do | do capitulo
VIl da LGPD.
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16. REGIME DE EXECUCAO: Os servicos serdo executados sob o regime de empreitada por preco unitario.

17. IMPACTO ORGCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS SUBSEQUENTES: Dependera das

contrata¢Oes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

Fortaleza, 11 de outubro de 2021

Antbnio Carlos Santiago de Castro

Chefe do Nucleo de Cerimonial

ANEXO Il

IMAGENS DOS ARRANJOS CONFECCIONADOS EM EVENTOS DESTE TRIBUNAL

ARRANIJO PARA MESA DE APOIO
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ARRANJO BASE MESA AUDITORIO

ARRANIJOS EM COLUNA

TOLDO (TENDA VIP)
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TABLADO
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PISO INTERTRAVADO
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