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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

GONZAGA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Manutencao e Projetos

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
A aquisicdo de novas serpentinas, motores e compressores se faz
necessdria para reposicao de unidades defeituosas e reparos gerais nos
equipamentos de climatizacdao dos Anexos | e Il da Sede deste Regional,
gue ja apresentam elevado tempo de uso.

3. LEVANTAMENTO DAS DIFERENTES SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E SUA
ANALISE, SOB OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL, IDENTIFICAGAO E
JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA:

Como solugdes disponiveis no mercado, encontram-se as seguintes opgdes:

1) Reparos nas serpentinas, motores e compressores defeituosos.

a. Vantagens: tempo de retorno a operacionalidade.

b. Desvantagens: algumas pecas ja sofreram muitos reparos,
possuindo um elevado nivel de desgaste. Devido ao grande
tempo de uso, estdo chegando ao fim de sua vida util. Novos
reparos irdo eventualmente ndao ser mais possiveis, tornando
indisponiveis os sistemas de refrigeracao.

2) Aquisicdo de serpentinas, motores e compressores novos.

a. Vantagens: aumento de vida util do sistema; possibilidade de
utilizacdo de pecas com tecnologias mais modernas, que trardo
mais eficiéncia ao sistema.

b. Desvantagens: algumas peg¢as nao sao mais produzidas por seus
fabricantes, devendo ser montadas de acordo com a
especificacbes das pecas atualmente em uso; custo mais
elevado, com relagdo aos reparos.



A solucdo escolhida foi a n? 02, levando-se em conta o estado de uso atual

das pecgas, que estdo chegando ao fim de sua vida util e necessitam

substituicdo, para evitar problemas de indisponibilidade dos sistemas de

refrigeracdo em um futuro préximo.

4. ANALISE DE RISCOS:
Risco 1: Falta de recursos or¢camentdrios para contrata¢ao do objeto.

Probabilidade: [ ] Baixa [ X ] Média [ ] Alta

ID Danos Impacto

1 | Metas e beneficios previstos nos | Elevacido do tempo de parada de
estudos preliminares ndo serdao | manutengdes corretivas nos sistemas de
atingidos. refrigeragao.

ID | Agao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

1 | Reserva ou realocacdo de recursos | Area Até o inicio dos

financeiros pelo gestor do

or¢camento do Tribunal.

administrativa
do TRT da 72
Regido ou do

procedimentos licitatérios.

orgao

da

gerenciador
licitacao
nacional.

Risco 2: Auséncia de fornecedores habilitados para prover o material.
Probabilidade: [ ] Baixa [ X ] Média [ ] Alta

ID Danos Impacto
2 | Atraso ou ndo efetivacdo | Elevacdo do tempo de parada de manutencdes
da contratacao. corretivas nos sistemas de refrigeracao.
ID Acdo de Mitigacdo e Responsavel Prazo
Contingéncia
2 | Andlise das condicdes do | Area Até o inicio dos procedimentos de

mercado e, se for o caso,
mudanca dos requisitos do

administrativa
do TRT da 72

licitacao.




objeto com o objetivo de | Regido.
ampliar o leque de
possiveis fornecedores,
desde que se observe a
manuteng¢ao do
atendimento das
necessidades da  area
demandante;

- Repeticao do certame
Licitatorio

- Divisao das pegas em
grupos de forma a ampliar
o interesse de licitantes.

Risco 3: Descumprimento contratual grave ou inexecugao.

Probabilidade: [ ] Baixa [ X ] Média [ ] Alta

ID Danos

Impacto

3 | Nao efetivacgdo da contratacao do

servigo.

Elevacdo do tempo de parada de
manuteng¢des corretivas nos sistemas
de refrigeragdo.

ID Acdo de Mitigacdo e Contingéncia

Responsavel Prazo

3 | Inclusdo de penalidades e condicGes de

contratual.

habilitacao que reduzam a chance de a
contratagdo ser realizada com empresas
inidbneas ou incapazes de atender as
necessidades na fase de execucdo

Area Até o inicio dos
administrativa do | procedimentos

TRT da 72 Regido. | licitatérios.

5. DESCRIGAO SUCINTA, PRECISA, SUFICIENTE E CLARA DO OBJETO A SER

CONTRATADO

Aquisicao de motores, compressores e serpentinas dos condensadores a

serem utilizados nos equipamentos de climatizacdao dos Edificios Anexo | e

Anexo ll, para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da

72 Regiao.




6. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA, SOB
OS PONTOS DE VISTA TECNICO E ECONOMICO:
A aquisicao foi dividida em dois grupos e um item, de acordo com as
caracteristicas técnicas de cada material, da forma como elas sdo
comercializadas e levando em conta a economia de escala.

7. AVALIAGAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE CRITERIOS DE QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.  Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer
os requisitos relativos a:
a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei
n2 9.854/99;
b) habilitacdo juridica;
c) regularidade fiscal e trabalhista.
d) habilitacdo econémico-financeira

7.2. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 72 da CF, dar-se-3
mediante declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

7.3. Os documentos relativos a Habilitacdo Juridica sdo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.



7.4 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:
a) Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ ou Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) Comprovante de inscricdao no Cadastro de contribuinte estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes
Federais e Divida Ativa da Unido e INSS) e Estadual;

d) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

7.5 O documento relativo a Qualificacdo Econémico-Financeira é:
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

8. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICAGAO E
DOCUMENTACAO DO METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DAS
QUANTIDADES PRETENDIDAS, PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO DE
CONTRATAGOES E DE CONSUMO ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE NECESSIDADE
FUTURA com documentagdao do método utilizado para a estimativa de quantidades
no processo de contratagdo, juntamente com os documentos que lhe dao suporte.
Os quantitativos foram definidos com base no histérico de aquisicdes de
pecas (PROADs, 1480/2019, 3332/2019), nos quantitativos de pegas de
cada tipo existentes no equipamentos de refrigeracdo do tribunal e
levando em considerando o estado atual de conservacdo e necessidade de
reposicao.

9. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO, FUNDAMENTADO EM PRECOS
PRATICADOS NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
E EM AMPLA PESQUISA DE MERCADO

Conforme Anexo | do Termo de Referéncia.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO:

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolucdo TRT7 n2. 64/2021, observando, especialmente, a
Promocdo o trabalho decente e a Sustentabilidade.




Esta contratacdo estd prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES conforme
PROAD n. 1740/2022, doc. 11, posigdo 203.

11. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Considerando os aspectos técnicos, a contratacdo em tela se mostra vidvel devido aos
seguintes aspectos:

a) Histdrico de contratacdes anteriores;

b) Histdrico de empresas interessadas na contratacdo, conforme processos realizados
anteriormente.

c) Valor estimado compativel com a contragao.

Fortaleza, 10 de outubro de 2022.

Eng. Rafael Martins Gomes Nascimento
Coordenador da Secdo de Central de Servico de Manutencao

Eng. André Luiz Firmino Gonzaga
Diretor da Divisao de Manutencgao

Eng. Gustavo Daniel Gesteira Monteiro
Diretor da Coordenadoria de Manutencao e Projetos



