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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

PROAD n2 5694/2024

DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

2.1. A necessidade da contratacdo emerge da imperiosa obrigacdo de prover servicos
de limpeza e conservacdao predial para todas as unidades do Tribunal, bem como
servicos de copeiragem para a Sede (04 postos) e para o Forum Autran Nunes (01
posto) . Tal exigéncia ndo se restringe a um mero zelo pela higiene dos ambientes, mas
sim ao cumprimento de normas de saude, seguranca e bem-estar de todos os
servidores, magistrados e usuarios das instalagdes. A manutencdo de um ambiente
limpo e seguro é essencial para a realizacdo de atividades jurisdicionais com eficiéncia
e garantia de um espaco de trabalho adequado, refletindo diretamente na qualidade
dos servicos prestados a sociedade. Além disso, a conservacgdo predial prolonga a vida
util dos imoveis, evitando o desgaste prematuro e os custos elevados com reparos
emergenciais, revelando-se uma pratica econ6mica e administrativa inteligente.

2.2. No que concerne a limpeza, o objetivo primordial é assegurar um nivel elevado de
higiene no ambiente laboral, preservando-o isento de sujeiras, bactérias e
microrganismos nocivos a saude. Este objetivo é fundamental para garantir a
integridade fisica dos individuos, bem como a seguranga dos usudrios da edificagao,
promovendo um ambiente salubre e de bem-estar. A qualidade de vida dos
funciondrios e visitantes é diretamente influenciada pela manutencdo desses padrdes
rigorosos de limpeza, os quais sdo imprescindiveis para o sucesso e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas nas dependéncias do Tribunal. Além disso, um ambiente
limpo e sauddvel contribui para a reducdo de auséncias por motivos de saude,
aumentando a produtividade e fortalecendo a imagem institucional do 6rgao.

2.3. Quanto a copeiragem, justifica-se para atender a necessidades pontuais que
surgem em diversas ocasides, incluindo reunides, eventos internos e externos,
audiéncias, sessOes, semanas tematicas e outras circunstancias que demandam a
oferta volante de lanches, dagua e café aos participantes. Ademais, destaca-se a
imprescindibilidade da copeiragem no atendimento das demandas originadas dos
multiplos eventos realizados pela Escola Judicial - EJUD7, o que contribui de maneira
indireta, porém significativa, para a melhoria das condi¢ées do ambiente institucional.
Consequentemente, tal atuacdo favorece a consecucdo das atividades finalisticas desta
Justica Especializada, promovendo um ambiente mais propicio ao cumprimento
eficiente e eficaz de suas funcdes.
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2.4. Os atributos indispensaveis para o exercicio da fungdo de copeiragem incluem,
primordialmente, a discricdo no desempenho das tarefas, o atendimento com
solicitude, bem como a educagdo no trato com as pessoas. Tais caracteristicas sdo
fundamentais para garantir um ambiente de trabalho harmonioso e eficiente, em que
o profissional se adapte adequadamente as necessidades do contexto em que esta
inserido. Diante dessa realidade, a terceirizagdo apresenta-se como uma soluc¢do viavel
e estratégica, pois possibilita a substituicdo agil de profissionais que ndo atendam aos
critérios estabelecidos, assegurando, assim, a manutenc¢do dos padrdes de qualidade
exigidos e a continuidade dos servigos sem a interrup¢do ou queda no padrdo de
atendimento.

2.5. Ademais, é importante destacar que a estrutura funcional do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido ndo contempla a previsdao de profissionais especificamente
destinados ao exercicio das fungbes mencionadas, em virtude da retirada das
atribuicGes de limpeza, conservacao e copeiragem dos cargos de Técnico Judiciario e
Auxiliar Judiciario. Essa mudanca foi instituida pela altera¢cdo do Ato n2 79/2005, que
revisou os papéis e responsabilidades dos referidos cargos, e pela autorizagdo
estabelecida na Resolugdo n? 275/2008 deste Tribunal, que regulamenta a execuc¢io
indireta de tais servicos por meio de processos licitatérios. Com efeito, essas normas
visam a racionalizagdo e eficiéncia administrativa, na medida em que transferem a
execucdo desses servicos para empresas terceirizadas, liberando os servidores para se
dedicarem a atividades diretamente relacionadas as finalidades judiciais.

2.6. A necessidade da presente contratacdo também encontra respaldo no pedido de
rescisdo amigavel solicitado pela empresa FA2F, o qual foi formalizado por meio do
Processo Administrativo (PROAD) n.2 3460/2022, vinculado ao Contrato 42/2023. Esse
pedido, encaminhado pela supracitada empresa, denota ndo apenas a pertinéncia da
substituicdo contratual como também sublinha a urgéncia na continuidade dos
servicos anteriormente pactuados, garantindo, assim, a manutencdo da qualidade e
eficiéncia das operacées abrangidas pelo contrato. Dessa forma, a rescisdo amigdvel
protocolada reforca a imperatividade da nova contratacdo para mitigar quaisquer
impactos adversos que possam surgir da descontinuidade dos servicos.

2.7. O servico deve ser prestado de maneira continua e ininterrupta, em consonancia
com os parametros e rotinas minuciosamente predefinidos no Termo de Referéncia,
conforme disciplinado pela Lei 14.133/2021, especificamente em seu artigo 69, inciso
XV. Além disso, é imprescindivel a estrita observancia das recomendacGes aceitas como
boa pratica e técnica, bem como o cumprimento rigoroso das normas e legislacGes
vigentes aplicdveis ao contexto. Este conjunto de exigéncias visa assegurar a
manutencdo das condi¢cdes operacionais e de trabalho adequadas nos edificios e
instalacdes que compdem este Regional, garantindo, assim, a eficiéncia, seguranca e
qualidade dos servigcos desempenhados.

2.8. Os materiais, utensilios e equipamentos que serdo adquiridos por meio da
presente contratacdo tem como objetivo suprir de forma eficiente e organizada as
necessidades operacionais das unidades listadas especificamente no item 2.7 deste
ETP. Esta iniciativa é embasada pelas planilhas detalhadas anexas ao Proad n2
5694/2024, garantindo assim que cada unidade receba os recursos adequados para o
desenvolvimento de suas atividades. Tal medida possibilita ndo apenas a manutencao
das condic¢des de trabalho, mas também a otimizacdo dos processos administrativos e
operacionais, promovendo a eficacia e a exceléncia nos servicos prestados.



2.9. Unidades Atendidas:

Area Area do
Imovel: Tipo de Imdvel: Construida Terreno
(m?) (m?)
Férum Autran Nunes —
1 Ed. Manoel Arizio de Edificio 4.469,90 1.385,71
Castro (04 varas) (07 pavimentos)
2 Anexo | - Forum Autran Edificio 1.388,52 506,50
12 Nunes (03 pavimentos)
Anexo Il Férum Autran
3 Instancia: Nunes (14 varas) - Ed. (Edificio 8.419,32 1.508,04
Dom Hélder Camara (13 pavimentos)
4 Anexo llI- Galpdo de Galpdo
Arquivo 12 instancia) - (1 pavimento) 286,90 303,08
Centro
5 Depésito Arquivo Galpdo 657,00 -
(Paupina) (1 pavimento)
6 Prédio Sede TRT Edificio 2.355,96
22 (2 pavimentos)
7 Anexo | -Sede TRT Edificio 4.504,67 6.353,82
Instancia: (9 pavimentos)
8 Anexo Il -Sede TRT Edificio 7.773,55
(16 pavimentos)
9 Vara Trabalhista de Edificio 440,00 1.200,00
Baturité (1 vara) (1 pavimento)
10 Vara Trabalhista de Edificio 440,96 2.500,00
Crateus (1 vara) (1 pavimento)
11 Vara Trabalhista de Edificio
Iguatu (1 pavimento) 938,81 4.081,21
(1 vara)
12 Férum do Cariri (3 varas) Edificio 3.667,17 8.063,20
(2 pavimentos)
13 Vara Trabalhista de Edificio
Limoeiro do Norte (1 pavimento) 440,96 1.892,00
Interior (1 vara)
14 Vara Trabalhista de Edificio 595,74 3.266,09
Quixada (1 vara) (1 pavimento)
15 Forum Trabalhista de Edificio 798,16 536,22
Sobral (2 varas) (2 pavimentos)
16 Forum Trabalhista de Edificio 626,77 2.000,00

Caucaia (2 varas)

(1 pavimento)




17 Vara Trabalhista de Edificio 440,96 1.402,00
Pacajus (1 vara) (1 pavimento)
18 Forum Trabalhista de Edificio 741,34 1.403,41
Maracanau (2 varas) (1 pavimento)
19 Vara Trabalhista de Edificio 440,96 1.380,00
Interior Tiangua (1 vara) (1 pavimento)
20 Vara Trabalhista de Edificio 421,20 432,90
Aracati (1 vara) (2 pavimentos)
21 Vara Trabalhista do Edificio 451,00 1.630,00
Eusébio (1 vara) (1 pavimento)
22 Vara Trabalhista de Sao Edificio
Gongalo do Amarante (1 pavimento) 257,47 1.416,00
(1 vara)
AREA TOTAL M? 40.557,32 | 41.260,18

AREA REQUISITANTE:

3.1. Secretaria Administrativa.

DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Trata-se da execucgdo de servicos comuns, limpeza e copeiragem, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificacdes usuais no mercado, nos termos do inciso Xlll do art.62 da Lei
14.133/2021.

4.1.1. A execugao desses servicos comuns consiste na realiza¢ao de atividades que nao
demandam conhecimentos técnicos ou habilidades especializadas excepcionais,
permitindo que os padrdes de desempenho e qualidade sejam claramente delineados
no edital de licitacdo. Estes padrbées sdo definidos com base em especificacGes
amplamente aceitas e reconhecidas pelo mercado, assegurando que todas as partes
interessadas compreendam as exigéncias e expectativas estabelecidas, visando garantir
a transparéncia, objetividade e uniformidade nas contratagGes publicas e facilitando a
fiscalizacdo e o cumprimento dos requisitos estabelecidos para a prestagdao dos
servigos.

4.2. A licitacdo serd realizada por intermédio da modalidade Pregdo, a qual se
configura como obrigatdria para a aquisicdo de bens e servicos considerados comuns,
conforme estipula a legislacdo vigente. Este processo licitatério seguird rigorosamente
o critério de julgamento baseado no menor preco, em estrita observancia ao inciso XLI
do art. 62 da Lei n? 14.133/2021. Tal imposicdo legal assegura a transparéncia e a
competitividade necessarias para a administracdo publica, visando a obtencdo de
condi¢cdes mais vantajosas para o erario, mediante um procedimento que prima pela
eficiéncia e pela economicidade na contratacdo de fornecedores e prestadores de
Servigos.




4.3. A contratacdo dar-se-a de forma continua, adotando-se o regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra pelo prazo maximo de cinco (5) anos, com possibilidade de
prorrogacdo sucessiva, desde que respeitada a vigéncia maxima decenal (10 anos),
conforme artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021. Esta contratagdo abrangera todo o
ambito do TRT72 Regido, no caso de limpeza e a Sede e Férum Autran Nunes, no caso
da copeiragem, tendo em consideragdao a natureza especifica do objeto contratado,
bem como a economicidade resultante de operagdes em escala e as atuais realidades
do mercado. A empresa contratada atuard em diversos locais, incluindo a Capital, a
Regido Metropolitana e o interior do Estado, proporcionando ndo apenas servigos
especializados, mas também fornecendo todos os insumos e equipamentos
necessarios para o cumprimento eficaz dos contratos estabelecidos.

4.4. A Instrucdo Normativa n.2 05/2017, emanada pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), e suas subsequentes atualizagdes, dispGe no art.
15 sobre a possibilidade de a Administragdo Publica celebrar contratos com terceiros
para a prestacdao de servicos que auxiliem na execucdao das atividades essenciais,
indispensaveis ao atingimento da missdo institucional de cada érgdo publico. Dentro
desse rol especifico de atividades, estdo incluidos os servicos de limpeza, conservagado
e copeiragem, os quais se revelam cruciais para garantir um ambiente de trabalho
adequado, funcional e higienizado, contribuindo assim para a eficiéncia e eficacia das
operag¢0Oes administrativas e o cumprimento dos objetivos organizacionais.

JUSTIFICATIVA DA SOLUGCAO ESCOLHIDA:

5.1. A solucgdo indicada neste Estudo Técnico Preliminar demonstra-se como uma
op¢do amplamente consolidada tanto neste Tribunal quanto em outros 6rgdos
publicos, evidenciando-se pela sua eficidcia e eficiéncia comprovadas ao longo do
tempo. Esta consolidacdo é resultado de uma adesdo generalizada e recorrente, fruto
de uma relacdo continua de confianca e de resultados positivos que atendem as
necessidades e demandas especificas dessas instituicdes. Dessa forma, a escolha por
esta solucdo ndo apenas reflete uma pratica ja estabelecida e bem-sucedida, mas
também sugere um padrao confidvel que pode ser replicado com seguranca em
contextos similares, contribuindo para a uniformizacdao e otimizacdao dos processos
administrativos e operacionais no ambito do servigo publico.

5.2. Constata-se que a prestacdo de servicos de maneira indireta, através da
terceirizacdo, conforme praticada nos ultimos anos por este Tribunal, configura-se
como a metodologia preponderante no ambito da Administragdo Publica. Esta pratica
tem se mostrado ndo apenas prevalente, mas também altamente eficaz e compativel
com as atuais exigéncias e demandas do 6rgdo. Por meio da terceirizagdo, é possivel
otimizar recursos, aumentar a eficiéncia operacional e responder de forma mais agil e
flexivel as necessidades emergentes, consolidando-se, assim, como a estratégia
necessaria e mais adaptada ao contexto administrativo vigente.

5.3. Verifica-se que as condi¢des estabelecidas para a execug¢dao dos servigos e o
atendimento das demandas especificas do Tribunal demonstram uma plena aceitacao
no mercado, o que, por sua vez, sugere uma viabilidade efetiva para sua
materializacdo. Esse cendrio implica que tanto os requisitos técnicos quanto os
operacionais foram adequadamente considerados e alinhados as praticas e
expectativas do setor, proporcionando, assim, uma fundamentacdo sélida para o
cumprimento das metas estipuladas. Em suma, as condi¢gbes atuais nao apenas



cumprem os critérios necessdrios, mas também apresentam um ambiente propicio
para a efetivagdo dos objetivos tracados, configurando um panorama favordvel para a
consecucao dos resultados almejados pelo Tribunal.

5.4. Observa-se a comprovada viabilidade dos servigos, analisada ndo apenas sob a
perspectiva da possibilidade concreta de execugdo, facilitada pela capacidade
operacional das empresas especializadas envolvidas, mas também quando considerada
em termos de economicidade e vantajosidade para a Administragdao Publica. Isso
implica que, além de serem tecnicamente realizaveis, os servicos propostos
demonstram ser financeiramente vantajosos, proporcionando uma gestdo eficiente
dos recursos publicos e assegurando que os objetivos administrativos sejam
alcancados de maneira eficaz e econdmica. Desse modo, a andlise conjunta desses
fatores evidencia uma estratégia de contratacdo bem fundamentada e de alto
beneficio para o TRT7.

5.5. A experiéncia anterior do Tribunal na gestdo de servicos terceirizados,
especificamente na area de limpeza, asseio, conservagdo predial e copeiragem,
corrobora a assertiva de que esta modalidade de contratagao se revela como a escolha
técnica mais eficaz. Ademais, esta solugdo ndo compromete a qualidade dos servigos
prestados, assegurando um equilibrio harmonioso entre custo e exceléncia, o que é de
suma importancia para a manutenc¢do das atividades institucionais em um patamar
elevado de profissionalismo e organizacdo.

6. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO:

6.1. A prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo compreende a higienizacdo das
areas das unidades com o fornecimento de todo o material de limpeza e higiene,
equipamentos e utensilios necessarios a adequada execucdo dos servicos. A natureza
continua e essencial destes servicos impde a necessidade de uma execucdo regular e
consistente, de modo a evitar qualquer interrupcdo que possa comprometer as
atividades do tribunal. Devido a sua caracteristica integral, a contratacdo fragmentada
desses servicos se revela ndo apenas impraticdvel, mas também inadequada, uma vez
que poderia resultar em descontinuidade na prestacdo dos servigcos. Desse modo, os
servicos serdao contratados com base na area fisica a ser limpa.

6.2. As demais solugdes constardo do Termo de Referéncia, o qual especificara
minuciosamente os requisitos e critérios para a contratagao.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

7.1. Para estabelecer o quantitativo minimo de empregados necessarios para a
execucdao dos servicos de limpeza, foi realizada uma analise criteriosa das
caracteristicas das areas fisicas a serem higienizadas. Essa andlise incluiu a mensuragao
dos custos por metro quadrado, levando em conta fatores como peculiaridades
especificas de cada drea, produtividade esperada dos funcionarios, bem como a
periodicidade e frequéncia exigidas para cada tipo de servico. Ademais, foram
consideradas as condi¢es do local objeto da contratacdo, conforme disposto no Anexo
VI-B, item 2, da Instru¢io Normativa 05/2017, garantindo assim uma estimativa
ajustada e realista para a contratacdo de mao de obra competente e eficiente,



assegurando a plena satisfacdo das necessidades de limpeza em conformidade com os
parametros regulamentares.

7.2. A determinacdo da quantidade de materiais, utensilios e equipamentos foi
estabelecida com base em experiéncias prévias e parametros verificados no contrato
anterior, utilizando-se relatérios detalhados obtidos através do SCMP- Sistema de
Controle de Material e Patrimonio. Esses relatérios foram complementados pelos
guantitativos de material fornecidos pelo Tribunal e em uso no contrato vigente,
celebrado em 2023. Além disso, o processo incluiu consultas realizadas por meio de
e-mails e ligacdes telefonicas aos fiscais dos contratos, com o objetivo de assegurar
que os fatores quantitativos fossem favordveis a Administracdo. Todo esse
procedimento estd descrito conforme o Anexo VI-B, item da Instrucdo Normativa
05/2017, reforcando a busca por eficiéncia e economia na gestdo dos recursos
envolvidos.

7.3. Para fins estatisticos de consumo, foram desconsiderados os anos de 2020 a 2022,
em razao da pandemia da COVID-19, que alterou o funcionamento presencial no
Orgdo, gerando impactos na utilizacdo dos materiais inerentes a presente contratag3o.
Esta decisdo baseia-se no entendimento de que o periodo em questdo, caracterizado
por medidas excepcionais de distanciamento social e restricdes operacionais, gerou
distorcGes significativas no padrao de utilizacdo dos materiais relacionados a presente
contratagdo. Assim, considerar tais anos poderia comprometer a precisdao e a
relevancia das inferéncias estatisticas, uma vez que os dados nao refletiriam um
contexto de operagdo normalizado e, portanto, ndo seriam representativos das reais
necessidades e praticas usuais do Orgdo.

7.4. Nos Foruns de Caucaia, Maracanau e Sobral, cada um contando com duas (02)
Varas do Trabalho, foram designados dois (02) serventes e adequado o nimero de
vezes de limpeza da drea dos banheiros, medida imperativa em virtude do elevado
fluxo de pessoas externas ao Tribunal nesses locais. Esse publico inclui partes
envolvidas nos processos, advogados, testemunhas, estagidrios e demais usudrios da
justica de duas (02) unidades judiciarias. A fim de garantir a adequada higienizacdo,
torna-se essencial que os servicos de limpeza dos banheiros publicos sejam
executados, no minimo, trés (03) vezes ao dia: pela manh3, ao meio-dia e ao término
dos expedientes das varas. Tal frequéncia visa assegurar a manutencao das condicdes
sanitarias diante da intensa utilizacdo dessas instalagcGes.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO:

8.1. O custo mensal, anual e quinquenal da contratacdo, com base no
Quadro-Resumo, Anexo do Termo de Referéncia, sera conforme segue:

Quantidade/ Estimativa Estimativa Estimativa
Servigos
Postos Mensal Anual Quinquenal
Limpeza e
Conservagao
54 R$272.003,57 R$3.264.042,86 RS$ 16.320.214,30

(Capital, Regido
Metropolitana e

Interior)




Copeiragem
05 R$20.945,29 R$251.343,44 R$1.256.717,20
(TRT Sede)
TOTAL 59 R$ 292.948,86 | RS 3.515.386,30 | R$ 17.576.931,50

8.2. O critério adotado para a definicdo do preco de referéncia baseou-se na analise
detalhada dos saldrios estipulados pela Convencdo Coletiva vigente, bem como na
avaliagdo minuciosa dos custos dos insumos e demais despesas operacionais. Esse
procedimento foi ainda reforcado por um estudo comparativo abrangente, realizado a
partir de processos licitatérios previamente concluidos, possibilitando uma formacao
de prego mais fundamentada e criteriosa. Assim, foi possivel assegurar que os precgos
estabelecidos refletissem adequadamente as condi¢des do mercado e as exigéncias
legais e contratuais.

8.3. A remuneracdo devida a categoria profissional, referida como saldrio normativo,
observard minuciosamente o que estad determinado na respectiva Convencdo Coletiva
e seus aditivos, assegurando que todos os direitos e beneficios consignados sejam
rigorosamente cumpridos. Além disso, assegura-se a concessdo de beneficios
essenciais, como Vale-Transporte, que facilita o deslocamento dos trabalhadores;
Vale-Alimentacdo, que contribui para a subsisténcia alimentar; e outros adicionais que
previstos e garantidos pela legislagdo pertinente. Este conjunto de medidas visa ndao
apenas cumprir as exigéncias legais, mas também valorizar o profissional e
proporcionar uma melhor qualidade de vida, refletindo o compromisso da empresa
com o bem-estar dos seus colaboradores.

8.4. O orcamento detalhado foi elaborado rigorosamente conforme uma pesquisa
abrangente tanto de precos publicos quanto de mercado, garantindo assim a obtengao
de valores atualizados e competitivos.

8.4.1. Este processo minucioso incluiu o preenchimento criterioso da planilha de custos
e formagdo de precos, de modo a assegurar a precisdo e a transparéncia dos dados
financeiros apresentados. Dessa forma, busca-se ndo apenas a conformidade com as
exigéncias normativas e legais, mas também a otimizacdo dos recursos financeiros
disponiveis e a viabilidade econ6mica dos projetos, contribuindo para a tomada de
decisOes estratégicas fundamentadas em informacdes confidveis e detalhadas.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

9.1. Natureza Continua dos Servigos: Os servicos de limpeza e copa desempenham um
papel fundamental e ininterrupto no funcionamento didrio do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido (TRT7), garantindo um ambiente de trabalho organizado e
higienizado. A natureza continua e essencial destes servigos impGe a necessidade de
uma execucdo regular e consistente, de modo a evitar qualquer interrupgdo que possa
comprometer a eficacia das operagdes do tribunal. Devido a sua caracteristica integral,
a contratacdo fragmentada desses servigos se revela ndo apenas impraticdvel, mas
também inadequada, uma vez que poderia resultar em descontinuidade na prestacgao,
afetando negativamente a qualidade e a regularidade dos servicos. Tal fragmentagao
conduziria a uma potencial deterioracdo do ambiente de trabalho e,
consequentemente, impactaria a produtividade dos servidores e a efetividade das
atividades jurisdicionais.



9.2. Eficiéncia Operacional: A contratacdo ndo parcelada permite uma gestdo mais
eficiente e centralizada dos servicos, facilitando a coordenagdo e a supervisdo das
atividades. Essa abordagem integrada possibilita um controle mais rigoroso e
minucioso sobre os processos envolvidos, assegurando a conformidade com os
padroes preestabelecidos e a entrega continua de servigos, sem interrupg¢des ou falhas
comuns em contratos fracionados. Além disso, promove uma comunicagao mais clara e
unificada entre todas as partes envolvidas, reduzindo a probabilidade de
mal-entendidos e simplificando a resolug¢do de problemas operacionais. Dessa forma, a
gestdo centralizada contribui para a maximizacdo de recursos, otimizacdo de tempo e a
melhoria geral na qualidade dos servicos prestados.

9.3. Custos e Complexidade Administrativa: O parcelamento dos servicos pode
resultar em um significativo aumento dos custos administrativos e operacionais, visto
que a fragmentacdo das atividades requer a implementacdao de multiplos processos de
contratacdo e gerenciamento. Esta pratica demanda uma alocacdao adicional de
recursos humanos e tecnoldgicos, para garantir a coordenacdo e supervisdo de
diversos contratos simultaneamente, implicando assim em maiores despesas e
esforcos de gestdo. Optar por um contrato Unico, por outro lado, simplifica
substancialmente o processo administrativo, ao centralizar as atividades em um Unico
ponto de controle. Esta centralizagdo ndo sé diminui a complexidade envolvida na
administracdo de varios contratos, mas também proporciona uma reducdo direta nos
custos associados, uma vez que elimina a necessidade de duplicacdo de esforgos e
recursos, otimizando a eficiéncia operacional e facilitando a governanca do processo.

9.4. Compromisso com a Qualidade: A celebracdo de contratos de longo prazo
estabelece um cendrio propicio para uma relagdo soélida e duradoura entre o
contratante e o prestador de servigos, assegurando a promog¢do de um compromisso
com a exceléncia. Esse tipo de arranjo contratual permite ao prestador de servicos
planejar e executar investimentos substanciais em treinamento continuo da equipe,
aquisicdo de equipamentos de ponta e materiais de alta qualidade, sem a pressao de
incertezas futuras. Consequentemente, tais investimentos repercutem positivamente
na performance e na entrega dos servicos ao longo do tempo, resultando em um
padrdo superior de qualidade e satisfacdo para o contratante. Além disso, a
estabilidade proporcionada pelos contratos de longo prazo fortalece a confianca
mutua, incentivando o prestador a implementar melhorias continuas e inovagoes,
ciente de que os beneficios colhidos serdo distribuidos por um prazo razodvel,
garantindo uma relacdo benéfica e eficiente para ambas as partes.

9.5. Garantia de Continuidade dos Servigos: Um contrato Unico assegura a
continuidade dos servicos sem a necessidade de frequentes renegociacbes ou
interrupgdes, proporcionando um ambiente de estabilidade operacional e confianga
mutua entre as partes envolvidas. Essa abordagem minimiza a possibilidade de
descontinuidades que poderiam afetar negativamente o desempenho, a qualidade e a
regularidade dos servigos prestados, além de garantir que as obrigagdes contratuais
sejam cumpridas de maneira consistente ao longo do periodo estipulado.
Consequentemente, favorece um planejamento estratégico mais eficaz por parte dos
fornecedores e consumidores, permitindo a ambos manter um foco mais concentrado
em suas atividades principais sem as distracdes comuns associadas a renegociacoes
periddicas, o que, em ultima analise, fortalece a relacdo contratual e promove a
eficiéncia e a exceléncia dos servicos oferecidos.
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CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

10.1. Ndo ha.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:

11.1. A presente contrata¢do encontra-se alinhada com as diretrizes estabelecidas no
Plano Estratégico 2021-2026 deste Regional, conforme a aprovacao formalizada pelo
Ato TRT7 n2 64/2021.

11.1.1. Em particular, a contratagdo atende aos Objetivos Estratégicos nimero 2
(Promover o trabalho decente e a sustentabilidade) e nimero 8 (Incrementar modelo
de gestdo de pessoas). Este alinhamento estratégico segue as orienta¢des emitidas
pela Secretaria de Gestdo Estratégica, garantindo que as a¢Ges adotadas estejam em
consonancia com as metas institucionais definidas para o periodo estipulado,
reforcando, assim, o compromisso do Regional com a exceléncia administrativa e a
responsabilidade social.

11.2. A presente Contratacdo estd devidamente contemplada no Plano Anual de
Contratagcdes (PAC) deste Regional, conforme especificado no Item SIGEO-JT
151082024000041.

11.2.1. Tal inclusdo no PAC denota a cuidadosa e estratégica necessidade identificada
para a execugao das atividades demandadas, estando em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela gestdo regional. Esta previsdo visa assegurar a efetividade
dos processos operacionais e administrativos, refletindo um planejamento meticuloso
e alinhado com os objetivos institucionais. Além disso, sua formalizacdo dentro do
Plano Anual de Contratacdes demonstra a relevancia atribuida a essa contratacdo
especifica, garantindo que os recursos sejam devidamente alocados e utilizados de
maneira eficiente para atingir os fins propostos.

BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO:

12.1. Ambiente Limpo e Organizado: Manter um ambiente limpo e organizado
constitui uma premissa fundamental para assegurar que as instalagdes permanegam
constantemente higienizadas, ordenadas e em perfeitas condicGes de utilizacdo. Este
cuidado ndo apenas previne incidentes relacionados a desorganizacdo e falta de asseio,
mas também contribui significativamente para uma atmosfera mais aprazivel e
produtiva. Tal ambiente influencia positivamente tanto os colaboradores, ao
proporcionar-lhes um espaco de trabalho mais saudavel e estimulante, quanto os
visitantes, que ao adentrar um local bem cuidado, formam uma impressao favoravel
guanto ao comprometimento da organizagao com a exceléncia e o bem-estar de todos.
Ademais, a manutengao rigorosa da limpeza e ordem reflete diretamente na eficiéncia
operacional, permitindo que os funciondrios se concentrem em suas tarefas sem as
distracdes causadas pelo caos ou sujeira, promovendo, assim, um incremento na
produtividade e na satisfacdo geral dos envolvidos.

12.2. Higiene e Saude: A manutencao regular da limpeza dos ambientes e das copas é
um componente crucial para garantir a higiene e promover a saude publica. A adogao
de praticas sistematicas de higiene continua impede a propagacdo de agentes
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patogénicos, minimizando o risco de surtos de doencas contagiosas. Além disso, uma
rotina de limpeza rigorosa contribui para a reducdo significativa da incidéncia de
problemas de saude derivados da falta de higiene, como alergias respiratérias e
dermatites, frequentemente associadas ao acumulo de poeira e outras substancias
alergénicas. A promocdo de ambientes limpos e sauddveis é, portanto, essencial ndo
apenas para o bem-estar individual, mas também para a saude coletiva, fortalecendo a
resiliéncia das comunidades contra diversas enfermidades.

12.3. Imagem Institucional do TRT7: Pode ser substancialmente aprimorada por meio
da manutencdo de um ambiente fisicamente bem cuidado. Um espaco organizado e
esteticamente agraddvel ndo apenas reflete o compromisso da instituicdo com a
exceléncia e o profissionalismo, mas também contribui para a criacio de uma
atmosfera de confianca e respeito entre servidores, magistrados, advogados e o
publico em geral. A ateng¢do aos detalhes na conservacdo do ambiente, desde a
limpeza até a modernizacdo das instalacbes, reforca a seriedade e a competéncia
percebidas pelo publico, fomentando uma percepg¢dao positiva e consolidando a
reputacdo institucional. Em suma, a adequacdo e a atratividade do ambiente fisico sdo
elementos essenciais para a constru¢do de uma imagem institucional sdlida e
respeitada do TRT7.

12.4. Cumprimento de Normas e Regulamentag¢bes: A observancia rigorosa das
normas e regulamentacdes é essencial para assegurar que as atividades de limpeza e
manutenc¢do das instalagcbes estejam em plena conformidade com os padrdes de
segurancga exigidos. Tal compromisso ndo apenas previne possiveis implica¢Oes legais,
mas também promove um ambiente seguro para todos os ocupantes e utilizadores das
instalacdes. A implementagdo e monitorizacdo continua das praticas conforme as
regulamentagbes vigentes garantem que todas as operagdes sejam conduzidas de
maneira adequada e responsavel, minimizando riscos e protegendo a integridade fisica
e a saude de todos os envolvidos. Esse enfoque preventivo é fundamental para a
manutencao de um ambiente de trabalho ordenado, eficiente e legalmente seguro.

12.5. Redug¢do de custos operacionais: Pode ser significativamente alcancada
mediante a terceirizacdo de determinadas atividades, uma vez que a empresa
contratada assume as responsabilidades associadas a gestdo de pessoal e a aquisicao
de materiais e equipamentos necessarios para a execucgao das tarefas. Esse modelo de
negdcio permite que a organizagdo contratante direcione seus recursos financeiros e
humanos para areas estratégicas e essenciais, enquanto beneficia-se da expertise,
eficiéncia e economia proporcionadas pelo fornecedor terceirizado. Além disso, a
transferéncia dos encargos e riscos relacionados a contratacdo de funcionarios,
manutencdo de infraestruturas e atualizacdo tecnoldgica pode resultar em expressivas
economias e otimizagdo orcamentdria, uma vez que estas despesas estdo
contempladas nos servigos contratados. Dessa forma, a estrutura de custos torna-se
mais previsivel e controlavel, contribuindo para a melhoria da competitividade e
sustentabilidade financeira da empresa no longo prazo.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

13.1. Capacitar a equipe de fiscalizacdo para gerenciar o contrato e assegurar o fiel
cumprimento de suas clausulas implica investir em treinamentos especificos que
desenvolvam competéncias técnicas e legais, além de habilidades gerenciais e de
comunicacdo. Esse processo abrange a atualizacdo continua sobre normativos e
melhores praticas do setor, a fim de habilitar os profissionais a identificar e mitigar
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riscos, promover uma fiscalizacdo eficiente e monitoramento adequado. Ademais,
envolve o fortalecimento do trabalho em equipe e a integracdo com outros
departamentos, garantindo uma atuacdo coesa e alinhada com os objetivos
organizacionais. Dessa forma, a capacitacdo pretende ndo apenas garantir a
conformidade com as clausulas contratuais, mas também otimizar a execuc¢do do
contrato, favorecendo decisGes estratégicas e a manutencdo de padrées elevados de
gualidade e transparéncia.

13.2. Para assegurar a eficiéncia e a eficacia na execugdo do contrato firmado entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7) e o prestador de servigos, é
imprescindivel a criacdo de canais de comunicacdo claros e objetivos que permitam o
tratamento imediato de quaisquer questdes ou ajustes que se facam necessarios. Estes
canais devem ser formalmente estabelecidos e amplamente divulgados, de modo a
garantir que todas as partes envolvidas estejam cientes dos procedimentos para a
comunicac¢do de problemas, solicitacdes de ajustes e acompanhamento do progresso
do contrato.

13.2.1. Adicionalmente, recomenda-se a implementacdo de mecanismos que
possibilitem a resposta rapida e precisa as demandas formuladas, assegurando que
eventuais divergéncias ou necessidades de modificagdo sejam prontamente
enderecadas e resolvidas, contribuindo assim para a manutencdo da qualidade dos
servigos prestados e para o cumprimento dos prazos estipulados.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

14.1. A aquisicdo de materiais de limpeza, higienizacdo e descartaveis envolve um
consumo variado de produtos indispensaveis para a efetivagdo das atividades de
limpeza e copeiragem. No entanto, é fundamental reconhecer que cada processo de
contratacdo ou aquisicdo desses materiais contribui para impactos ambientais
significativos em varias etapas, que vao desde a producdo e o transporte até o uso e o
descarte final. Na fase de producdo, a extracdo de matérias-primas e 0s processos
industriais associados frequentemente resultam em emissOes de poluentes e
degradacdo de ecossistemas. Durante o transporte, a queima de combustiveis fosseis
gera emissOes de gases de efeito estufa. O uso inadequado desses materiais pode levar
a contaminacdo de solo e recursos hidricos, enquanto o descarte final, especialmente
de produtos descartaveis, contribui para o aumento do volume de residuos sélidos nos
aterros sanitarios ou na poluicdo de cursos d’dgua. Portanto, é imperativo considerar
estratégias de mitigacdo dos impactos ambientais, como a utilizacdo de materiais
biodegradaveis, a implementacdo de praticas de reducdo, reutilizacdo e reciclagem,
bem como a adoc¢do de métodos de transporte mais sustentaveis.

14.2. Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Guia de Contratacbes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, conforme delineado na Resolugio n2 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, é imperativo que se privilegie a contratacdo
de empresas que oferecam produtos de limpeza que atendam a critérios de
certificacdo ecoldgica. Essas empresas devem fornecer produtos que, além de serem
ambientalmente sustentdveis, apresentem um impacto ambiental reduzido e
contenham uma menor quantidade de substancias tdxicas. Tal prioridade visa ndo
apenas a preservacdao do meio ambiente, mas também a promocdo de um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel, conforme os principios da sustentabilidade
ambiental e da responsabilidade social. Dessa maneira, a administracdo publica
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alinha-se aos compromissos globais de desenvolvimento sustentdvel, contribuindo
para a prote¢do dos recursos naturais e a minimizacao dos riscos a saude humana.

DECLARAGCAO DE VIABILIDADE:

15.1. Diante dos argumentos e das analises apresentadas neste Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e com base no conhecimento adquirido sobre o mercado em questdo,
somado as pesquisas detalhadas e criteriosas realizadas, declaramos que a contratacao
em pauta se mostra vidvel. A combinacdo desses fatores proporciona uma
fundamentacdo sdlida que corrobora a factibilidade do empreendimento, garantindo
que a decisdo pela contratacdo é sustentada por dados concretos e uma avaliacao
rigorosa das condi¢Ges de mercado. Assim, a presente declaracdo reflete a seguranca e
a robustez necessarias para a continuidade do processo.

INFORMAGOES PERTINENTES:

16.1. Sera exigida qualificacdo técnica por se tratar de servico de relevante
complexidade operacional.

16.2. Serd exigida qualificacdo econémico-financeira por se tratar de servico de grande
vulto financeiro e com vigéncia de 5 anos, prorrogdvel por até 10 anos, de forma que
se faz imprescindivel garantir a boa saude financeira da empresa contratada durante o
periodo contratual.

16.3. O servigo ndo consta no Catédlogo Eletronico de Padronizagao do Governo Federal.

16.4. Por se tratar de servicos de limpeza, conservagdo, asseio e copeiragem,
enquadram-se como  atividades materiais  acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao,
conforme art. 48 da Lei n2 14.133/21.

Fortaleza, 16 de outubro de 2024.

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO

MARIA WANDERLENE LIMA SILVA

ISMENIA LIMA REIS VIANA
HANSLEYSON DE OLIVEIRA MELO
LENiVIA DE CASTRO E SILVA MENDES
VILEBALDO BARBOSA MARTINS FILHO
NAPOLEAO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR
Membros da Comissdo - Portaria TRT7.DG n2 357/2024
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