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1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO: Trata-se da necessidade de reformar
a Escola Judicial, situada no 42 andar do Anexo Il, com o intuito de abranger novo programa
de necessidades, a fim de melhorar as instalagdes das dareas existentes, com o
aprimoramento do espaco fisico, incluindo a interferéncia necessaria nos banheiros com a
finalidade de propiciar mais conforto aos publicos internos e externos.

As instalagdes da Escola Judicial, que possui capacidade de comportar ao mesmo tempo até
280 pessoas, dispdem de apenas dois banheiros coletivos (masculino e feminino),
composto por apenas duas cabines sanitdrias reservadas, em cada um e dois banheiros
auxiliares destinados a Sala de Reunides e a Sala da Secretaria Executiva da EJUD7.

Diante do quantitativo do publico que habitualmente frequenta referidos espacos,
concebidos para o desempenho do trabalho regular, para o desenvolvimento das agdes de
capacitagdo, realizacdo de reunides dos diversos setores do Sétimo Regional e
desenvolvimento de atividades afins, existe a necessidade da elaboracdo de um novo
projeto arquiteténico que contemple layout atualizado para todo o quarto pavimento do
Anexo Il do Sétimo Regional contendo espagos multifuncionais de utilizagdo, alinhados com
a realidade das atividades desenvolvidas atualmente.

3. OBIJETO: Contratacdao de empresa especializada para execu¢ao de servigos de elaboragao
de projetos arquitetbnicos bdsicos e executivos, layout, detalhamentos e projetos
complementares necessarios a requalificacao da Escola Judicial, localizada no 42 andar do
Complexo Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a fim de atender as novas
demandas das estruturas judicial e administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regidao, conforme especifica¢les, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

4, SOLU(;f)ES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA: A
necessidade de contratagcdo de projetos se da porquanto o corpo técnico do Tribunal ndo
tem condigbes de elabora-los, seja pela exiguidade do quadro para o volume da tarefa, seja
pelas especializagdes exigidas. N3do se vislumbra a possibilidade concreta de adequar-se a



divisibilidade do objeto deste Termo de Referéncia, pois se fossem varias partes envolvidas
(Empresas e Divisdo de Engenharia do TRT) ndo haveria condigdes técnicas de se fazer as
constantes intera¢des de projetos, que “dialogam” entre si, além de ndo ser possivel
determinar tecnicamente onde comega e onde termina a responsabilidade técnica das
diferentes especialidades, uma vez que, tem de haver, obrigatoriamente, uma interagdo
continua e frequente entre os profissionais / projetos / desenhos / planilhas / memoriais,
etc.

A Secdo de Projetos e Orgamentos possui uma estrutura diminuta composta por uma
arquiteta e um engenheiro civil que elaboram projetos de diversas naturezas para todo o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, capital e Varas do interior, inclusive,
apresentou solicitagdo de reestruturagdo através do proad 4364/2023.

Atualmente, estd sendo elaborada pelo engenheiro toda instru¢do processual de um
projeto de substituicao do sistema de ar condicionado, incluindo substituicao de forro e
lumindrias para os Anexos | e Il do Complexo Sede, com estimativa de custos em RS
11.000.000,00 (onze milhGes de reais); projeto este de grande complexidade que envolve
uma serie de estudos e documentagdes complementares.

A reforma da Escola Judicial envolvera, além do projeto de arquitetura, que inclui maquete
e mobilidrio, os projetos integrados de comunicagdo visual e acessibilidade, projetos
complementares de cabeamento légico estruturado, projeto de CFTV, projeto
hidrossanitdrio, projeto de instalagGes elétricas, projeto de acustica, projeto de sonorizagao
e video, os cadernos de especificagdes técnicas e planilha orgamentaria, composi¢do de
custos e cronograma fisico de execugao da obra, conforme elencado no ANEXO Il —
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS, todos eles compatibilizados.

Para elaboracdo dos projetos pertinentes a arquitetura, seria necessario um periodo de
dedicacao exclusiva de seis meses, o que o torna invidvel devido as atividades cotidianas do
Tribunal, sdo calculos de areas, projetos de layouts, elaboragao de plantas para subsidiar
outras contratagOes, informagdes, preenchimento de planilhas entre outras demandas de
projetos de arquitetura solicitadas por setores diversos desta Corte. Ressalte-se que ndo se
trata “apenas” Da elaboragao dos projetos arquitetdbnicos, mas também de Estudos
Preliminares e Mapas de Riscos, de Termos de Referéncias, de Planilhas Orgamentarias,
cujas cotagbes de precos no mercado também s3o realizadas por este setor, reunides e
demais documentos que compdem uma instrugao processual para contratagao.

Ademais, dentro dos projetos elencados para a contratagdo do proad em tela, ressalte-se
que alguns deles sdo bastante especificos e necessitam, para garantia de sua funcionalidade
e eficiéncia, que sejam realizados por especialistas na area. A arquitetura desta corte ndo
possui algumas dessas especialidades requeridas o que demandaria um tempo de pesquisa
e estudo superior a fim de garantir a qualidade do projeto.

. DESCRICAO DO OBJETO A SER CONTRATADO: Elaboracdo de projetos arquitetdnicos
basicos e executivos, layout, detalhamentos e projetos complementares necessdrios a
requalificacdo da Escola Judicial, localizada no 42 andar do Complexo Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, conforme descrito abaixo:



Ne. DESCRICAO DOS SERVICOS

1 ETAPA 1: LEVANTAMENTO DE SITUAGAO EXISTENTE

1.1 LEVANTAMENTO CADASTRAL DA ARQUITETURA, ESTRUTURA E INSTALAGOES EXISTENTES;

LAUDO DE ENGENHARIA DIAGNOSTICA (INSPECAO OU VISTORIA TECNICA EM EDIFICAGOES) CONTEN-
DO PARECERES TECNICOS E ESPECIFICACOES DE TRATAMENTO DE PATOLOGIAS ENCONTRADAS.

2 ETAPA 2: PROJETOS EXECUTIVOS DE ARQUITETURA E URBANISMO

2.1 PROJETO DE ARQUITETURA, INCLUSIVE MOBILIARIO E MAQUETE ELETRONICA;

2.2 PROJETO INTEGRADO DE COMUNICAGAO VISUAL E ACESSIBILIDADE CONFORME NBR 9050/2020;

2.3 CADERNO DE ESPECIFICAGAOES TECNICAS.

3 ETAPA 3: PROJETOS EXECUTIVOS COMPLEMENTARES

3.1 PROJETO DE CABEAMENTO LOGICO ESTRUTURADO (INCLUSIVE INSTALAGOES TELEFONICAS);

3.2 PROJETO CFTV;

3.3 PROJETO HIDROSSANITARIO EM EDIFICAGOES;

34 PROJETO DE INSTALAGOES ELETRICAS EM EDIFICACOES [110 E 220 v INCLUSIVE LUMINOTECNICA];

3.5 PROJETO DE ACUSTICA;

3.6 PROJETO DE SONORIZAGAO E VIDEO;

3.7 CADERNO DE ESPECIFICAGAOES TECNICAS;

PLANILHA ORGAMENTARIA, PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS E CRONOGRAMA FiSI-
CO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DA OBRA.

6. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICACAO DO OBJETO DA CONTRATACAO: Em
se tratando de um Unico objeto ndo se faz necessaria a divisao em grupos. Nao se vislumbra
a possibilidade concreta de adequar-se a divisibilidade do objeto, pois as constantes
interacbes de projetos “dialogam” entre si, além de ndo ser possivel determinar
tecnicamente onde comeca e onde termina a responsabilidade técnica das diferentes
especialidades, uma vez que, tem de haver, obrigatoriamente, uma interagdo continua e
frequente entre os profissionais / projetos / desenhos / planilhas / memoriais, etc.

7. DO ENQUADRAMENTO COMO BENS OU SERVICOS COMUNS: A contratacdo enquadra-se
como sendo de servigos e bens comuns, nos termos do art. 12, paragrafo Unico da Lei n°
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 10.024, de 2019.

8. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICACAO E DOCUMENTAGAO DO
METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A DEFINICAO DAS QUANTIDADES PRETENDIDAS,
PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO DE CONTRATACOES E DE CONSUMO
ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE NECESSIDADE FUTURA com documentacdo do
método utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratagao,
juntamente com os documentos que lhe ddo suporte. A estimativa do quantitativo foi
baseada no calculo da drea do 42 andar do Anexo Il do Complexo Sede que totaliza
699,43m?>.

DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DAS QUANTIDADES DE MATERIAIS: Conforme
planilha constante do Anexo lll ao Termo de Referéncia.

8.1. DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO: N3o se aplica.

9. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATACAO E MEMORIA DE CALCULO: Vide Anexo Il ao
Termo de Referéncia.




10. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Os documentos para a demonstracdo
da Qualificagdo Econdmico-Financeira (Conforme Termo de Referéncia):

10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

10.2. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC).

11.DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO: Considerando os aspectos técnicos, a
contratacdo em tela se mostra vidvel por existirem empresas de mercado interessadas na
contratagao.

12.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo Ato TRT7.GP n® 64/2021, observando, especialmente promover o
trabalho decente e a sustentabilidade, promovendo ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raga e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos. Visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagdao das Nagdes Unidas —
Agenda 2030. Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Promogdo da
Sustentabilidade e Garantia dos Direitos Fundamentais.

13.BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO: As intervengdes propostas
visam proporcionar maior funcionalidade, eficiéncia e qualidade na comunicagao, garantir a
infraestrutura fisica apropriada as atividades desenvolvidas neste Tribunal oferecendo
melhores condi¢Ges de trabalho aos servidores, magistrados, representantes dos érgaos
que atuam em conjunto com a Justica do Trabalho, advogados e a populacao.

14.ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CONTRATACOES: A presente demanda consta no Plano
Anual de Contratacdes.

15.MAPA DE RISCOS:

Contratacdo de empresa especializada para execugao de servicos de
elaboracdo de projetos arquitetonicos bdasicos e executivos, layout,
detalhamentos e projetos complementares necessarios a requalificacdo
Objeto da da Escola Judicial, localizada no 42 andar do Complexo Sede do Tribunal
Contratacgao: Regional do Trabalho da 72 Regido, a fim de atender as novas demandas
das estruturas judicial e administrativa do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regido, conforme especificacdes, condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

( X) Planejamento da contratacgado e sele¢do do fornecedor
( ) Gestdo do contrato




Risco 1: Atraso na contratagao

Probabilidade: [ X ] Baixa[ ] Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ]Alto

ID | Danos Impacto

1 | Atrasar ou inviabilizar a contratagao, prejudicando as Atraso na posterior execugao
acoes do drgao. da obra.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 | Ampla analise das possibilidades Requisitante Por ocasido do surgimento
disponiveis no mercado da demanda

ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia Responsaveis Prazo

1 | Alinhamento dos requisitos de Requisitante Imediato, anterior a

acordo com as solugdes comumente
encontradas no mercado.

contratagao.

Risco 2: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso do objeto.

Probabilidade: [ X ] Baixa[ ] Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ]Alto

ID | Danos Impacto

1 | Metas e beneficios previstos ndo serem atingidos Deficiéncia no planejamento
e consequente execugdo do
servico.

ID | Agdo preventiva Responsaveis Prazo

1 | Fiscalizag¢do e avaliagdo dos termos Fiscal da Por ocasido da elaboragao

da contratacgao. contratagao dos estudos preliminares
ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia Responsaveis Prazo
1 | Reavaliagdo dos termos da Gerenciador da Durante o planejamento

contratagao

contratagao

da contratacao.

Risco 3: Possibilidade de entrega de projeto incompleto ou com falhas.

Probabilidade: [ X ] Baixa[ ] Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo[ ] Médio [ X ] Alto

ID | Danos Impacto
1 | Necessidade de complementacdo de algumas etapas do Necessidade de nova
projeto contratagdo. Aumento de
custos
ID | Agdo preventiva Responsaveis Prazo




1 | Especificagdo das etapas dos Fiscal da Por ocasido da elaboracgdo
projetos bem detalhada contratagao dos estudos preliminares

ID | Agao de Mitigagcao e Contingéncia Responsavel Prazo

1 | Analise dos projetos apresentados Gestor da Por ocasido da elaboracgdo
por comissdao multidisciplinar Contratagao. dos estudos preliminares

Risco 4: Realizar contratagdao com empresa incapaz de fornecer o objeto adequadamente

Probabilidade: [ ] Baixa [ X ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo[ ] Médio [ X] Alto

ID | Danos Impacto

1 | Atraso na entrega do material. Deficiéncia no planejamento e
Paralisacdo e entrega precaria do servigo. consequente execug¢ao do

servigo.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 | Fiscalizag¢do e avaliagdo dos termos | Fiscal da Inicio da licitagao
da contratacao contratagao

ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

1 | Mecanismos rigorosos de Area Inicio da licitagdo
habilitacdo dos potenciais administrativa do
fornecedores durante o processo TRT da 72 Regiao
licitatdrio.

2 | Reavaliagao das condigOes de Gerenciador da Durante o planejamento
habilitacao contratacao da contratacao.

3 | Incluir dispositivos contratuais que | Gestor do Durante o planejamento
prevejam penalidades e san¢Ges contrato. da contratacgao.

adequadas.

Risco 5: Ndo haver servidor capaz/suficiente para a fiscalizacdo/gestdo do contrato

Probabilidade: [ X ] Baixa[ ] Média[ ] Alta
Impacto: [ ] Baixo [ X] Médio [ ] Alto

ID | Danos Impacto
1 | Executar de forma inadequada a fiscalizacdo/gestdo da  [Necessidade de refazimento
contratagdo do servigo. Atraso/aumento
de custos.
ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
1 | Capacitar servidores para a Area AcOes continuadas

fiscalizacdo/gestdo

Administrativa




ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia

Responsaveis

Prazo

1 | Ampliar a quantidade de servidores
possiveis para a fiscalizacdo/gestdo

Area
administrativa

Acgdes continuadas

2 | Readequacdo dos métodos de
fiscalizagdo/gestdo

Area
administrativa

Acdes continuadas

TATIANA RABELLO ABITBOL
Analista Judicidrio Apoio Esp. Arquitetura

GUSTAVO DANIEL GESTEIRA MONTEIRO

Diretor da Coordenadoria de Manutencao e Projetos
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