JUSTIGA 00 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (CE)

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CONJUNTO DE IDENTIFICAGAO
PARA AGENTES DA POLICIA JUDICIAL

1. UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Segurancga e Transporte.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de pecas de uniformes
(traje social, operacional, para instrutor e educacgao fisica) e de identificagao
previstas nas Resolugcdes n° 379/2021 e n° 380/2021, ambas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, e na Resolugao n°® 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho
— CSJT, a serem utilizados por membros da Policia Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, durante a atuacdo e cumprimento de atividades internas e
externas, inerentes as suas funcbes, conforme especificagdes e quantidades
estabelecidas em harmonia com o CATALOGO DE SERVICOS do sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/ferramenta-de-busca-catmat-catser a seguir

indicados:
e CODIGO DO SERVIGO / DESCRIGAO DOS ITEM
® Item 150156 — Descrigao: Uniforme profissional.

2.1 Aquisicdo de pecas de uniformes e de identificagao para cumprir previsdes
contidas nas Resolugdes n° 379/2021 e n° 380/2021, ambas do CNJ, e na Resolugao n°
315/2021 do CSJT e para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao, conforme descri¢gbes, quantidades e especificagdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, em seus ANEXOS |, Il e lll

2.2 As especificagdes do objeto deverdo obedecer, no minimo, ao que prevé os
Anexos [, Il e lll da Resolugdo CNJ n° 379/2021, os Capitulos Ill, IV e V e Anexos Il e Il
da Resolugdo CNJ n° 380/2021 e Capitulos VIl e IX e Anexo I, lll e V da Resolugao
CSJT n°® 315/2021.
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3. LEVANTAMENTO DAS DIFERENTES SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO E
SUA ANALISE, SOB OS ASPECTOS TECNICO, ECONOMICO E AMBIENTAL,
IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA:

Como se trata de uniformes e identificagdes regulamentadas pelas Resolugbes n°
379 e 380/2021, ambas do CNJ, e pela Resolugdo n° 315/2021, do CSJT, existe a
obrigatoriedade de seguir os padrbes estabelecidos, ndo existem diferentes solugcbes
disponiveis no mercado. A referida contratacado esta disponivel através de fabricacdo por
meio do cumprimento das especificagdes fixadas nas normas mencionadas e através do
fornecimento de informagdes sobre medidas de manequim dos membros da Policia
Judicial do TRT da 72 Regiao e sobre dados funcionais exigidos para confeccdo de

identificacdes padrdes disponiveis.

4. DESCRICAO SUCINTA, PRECISA, SUFICIENTE E CLARA DO OBJETO A SER
CONTRATADO:

O objeto em tela refere-se ao registro de pregos para contratacdo de empresa
especializagdo no fornecimento de pegas de uniformes (traje social, operacional, para
instrutor e educacao fisica) e de identificagao previstas nas Resolugdes n° 379/2021 e
n°® 380/2021, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ, e na Resolugéo n° 315/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

5. AVALIAGAO DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO A SER CONTRATADA,
SOB 0S PONTOS DE VISTA TECNICO E ECONOMICO:

O presente certame nao trata de aquisi¢ao de servigos continuados. Foram divididos
em 5 (cinco) grupos, tratando o primeiro ao quarto sobre as peg¢as de uniformes traje
social, operacional, para instrutor(a) e educagao fisica e o quinto sobre as pegas de
identificacado funcional dos membros da Policia Judicial do TRT da 72 Regiao.

Desta forma, ndo se vé a necessidade da divisdo na execucdo dos servigos,
tampouco algum desrespeito ao disposto no art. 23, § 1°, da Lei n® 8.666/93 e a Sumula
n°® 247/2004 do TCU.
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6. AVALIACAO DAS DIFERENTES POSSIBILIDADES DE CRITERIOS DE
QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Sera exigida a certiddo negativa de

faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO, COM A RESPECTIVA INDICAGAO E
DOCUMENTAGAO DO METODO DE CALCULO UTILIZADO PARA A DEFINIGAO DAS
QUANTIDADES PRETENDIDAS, PREFERENCIALMENTE COM BASE NO HISTORICO
DE CONTRATAGOES E DE CONSUMO ANTERIORES E DA EXPECTATIVA DE
NECESSIDADE FUTURA com documentagdao do método utilizado para a estimativa
de quantidades no processo de contratagao, juntamente com os documentos que
lhe dao suporte:

A estimativa estabelecida na presente contratagcdo € baseado no quantitativo de
membros da Policia Judicial do TRT da 72 Regido, seguindo-se mesma proporgao dos
processos licitatérios anteriores, com a previsao de durabilidade de 2 anos dos produtos
adquiridos, considerando a utilizacdo habitual no cotidiano durante o exercicio anual.

7.1. DEFINICAO DO METODO DE CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO: N3o

se aplica.

8. ORCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO, FUNDAMENTADO EM PREGOS
PRATICADOS NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E EM AMPLA PESQUISA DE MERCADO: Conforme planilha anexa.

9. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGADO:
A Divisdo de Seguranga e Transporte, na pessoa de seu diretor e que subscreve
estes Estudos Técnicos Preliminares, declara que a contratagédo € plenamente viavel,

diante do contexto apresentado nos itens anteriores.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO:

Esta contratagdo atende ao disposto no Plano Estratégico do TRT7 para o ciclo
2021-2026, aprovado pelo Ato TRT7.GP n° 64, de 4 de junho de 2021, observando,
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especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n° 7 — Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica — Processos Internos.

O presente planejamento esta previsto no PLANO ANUAL DE CONTRATACAO DE
BENS E SERVICOS 2022 (PROAD n° 6846/2021), nos itens 52, 53, 54, 61, 62, 63, 69 e
70.

11. ANALISE DE RISCOS

( x ) Planejamento da contratagéo e selecao do fornecedor
() Gestao do contrato
Risco 1: Atraso na contratagao.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Meédia[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo[ ]Médio [ x]Alto

ID | Danos Impacto

Nao cumprimento das previsdes

1 Atrasar ou inviabilizar a contratagéo, prejudicando as contidas nas Resolugdes do CNJ de n°s
acgodes do 6rgao. 379 e 380, ambas do ano de 2021, e na
Resolugdo do CSJT de n° 315, de 2021.

ID | Agdo preventiva Responsaveis Prazo

Ampla analise das possibilidades
disponiveis no mercado.

Por ocasiao do surgimento da

Requisitante. demanda.

ID | Agao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

Alinhamento dos requisitos de
1 | acordo com as solugdes comumente | Requisitante.
encontradas no mercado.

Por ocasiao do surgimento da
demanda.

Risco 2: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso do objeto.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo [ x] Médio[ ]Alto

ID | Danos Impacto

Atividades da Policia Judicial

1 | Metas e beneficios previstos nao serem atingidos. o
prejudicadas.

ID | Agéo preventiva Responsaveis Prazo

Fiscalizagéo e avaliagdo dos termos Area administrativa Por ocasiao da apresentagao da
1 do TRT da 72

da contratagao. Reqis demanda.
egido.
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ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
L Area administrativa . -
Reavaliagédo dos termos da a Por ocasiao da apresentagao da
1 . doTRTda 7
contratagao. Regido demanda.

Risco 3: Dimensionamento incorreto das necessidades da contratagao.

Probabilidade: [ x] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo [ x] Médio[ ]Alto

ID | Danos Impacto

1 Possibilidade de que a quantidade estimada dos

i ) . . Sobre/sub(avaliagado) dos custos.
suprimentos seja maior/menor que a demanda efetiva.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
Comparacao das quantidades ; x ~
parag q A Area Por ocasiao da elaboragao dos estudos
1 | necessarias com os parametros da - . L
~ administrativa. preliminares.
contratacao.
ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Consultar previamente planejamento
1 elaborado pela unidade demandante | Area Por ocasiao da elaboragédo dos estudos
e certificar-se de que a demanda administrativa. preliminares.
esta corretamente dimensionada.

Risco 4: Devido a condicdo de irregularidade fiscal dos potenciais fornecedores da solugcdo, ha
possibilidade da contratacdo nao se efetivar.

Probabilidade: [ ]Baixa[x] Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo[ ]Médio [ x]Alto

ID | Danos Impacto

1 | Atraso na contratacao. Atividades prejudicadas.

ID | Agdo preventiva Responsaveis Prazo
Verificagdo antecipada das Area x .

1 o . ) - . Por ocasiao da pesquisa de mercado.
condic¢des de regularidade fiscal. administrativa.

ID | Agao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

Mudanga dos requisitos do objeto,
com o objetivo de ampliar o leque de
possiveis fornecedores, desde que Area

se observe a manutengao do administrativa.
atendimento das necessidades da
area demandante.

Inicio da contratagéo.
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Risco 5: Realizar contratagdo com empresa incapaz de fornecer os materiais adequadamente.

Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ ] Baixo [ x] Médio[ ]Alto
ID | Danos Impacto
. Atividades da Policia Judicial
1 | Atraso na entrega dos materiais. .
prejudicadas.
ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo
1 Flscallzagao~e avaliagao dos termos | Fiscal da ) No ato da contratacgo.
da contratagdo. contratacao.
ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Mecanismos rigorosos de habilitagao A
e rea - C
1 | dos potenciais fornecedores durante - . Inicio da licitacao.
e administrativa.
0 processo licitatoério.
2 Reqyal|af;ao das condicbes de Gerenc:|ac~ior da No ato da contratacgo.
habilitagao. contratagao.
Incluir dispositivos contratuais que .
. . ~ Durante o planejamento da
3 | prevejam penalidades e sangdes Gestor do contrato. ~
contratagao.
adequadas.
Risco 6: Nao haver servidor capaz/suficiente para a fiscalizagdo/gestao do contrato
Probabilidade: [ x ] Baixa[ ]Média[ ]Alta
Impacto: [ x] Baixo[ ]Médio[ ]Alto
ID | Danos Impacto
~ . Atividades da Policia Judicial
1 | Atraso na entrega da prestagéo dos servigos. .
prejudicadas.
ID | Agdo preventiva Responsaveis Prazo
Executar de forma adequada a Area e ~
1 . o . . - . Até o inicio da contratagao.
fiscalizagdo/gestao da contratagéo. administrativa.
ID | Agao de Mitigacao e Contingéncia | Responsaveis Prazo
Ampliar a quantidade de servidores | Area ~ .
1 o ) T - - . Acbes continuadas.
possiveis para a fiscalizagdo/gestao. | administrativa.
2 Readequacao dos métodos de Area Acdes continuadas.

fiscalizagdo/gestéo.

administrativa.
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Risco 7: Aposentadoria de Técnicos Judiciarios — Area Administrativa — Especialidade Seguranca, ao
alcangarem as exigéncias do atual sistema de previdéncia publica para seus afastamentos definitivos.

Probabilidade: [ ]Baixa[ ]Média[x]Alta
Impacto: [ x] Baixo[ ]Médio[ ]Alto

ID | Danos Impacto

1 Metas e beneficios previstos nos estudos preliminares ndo

S Sobra de materiais.
foram atingidos.

ID | Agao preventiva Responsaveis Prazo

1 Nao existe acao preventiva que Area_ . . Sem definigio de prazo.
possa ser executada atualmente. administrativa.

ID | Agao de Mitigagao e Contingéncia | Responsaveis Prazo

1 Os materiais comporao acerva de

- Requisitante. Validade das pecas.
reserva como pegas de reposicao.

Fortaleza, 19 de abril de 2022.

Klayton Coelho de Souza
Diretor da DSET
Matricula n® 110045
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