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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

CONTRATO N¢ 053/2025.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA
REGIAO E A EMPRESA AC GONTIJO
SERVICOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, com sede na Av. Santos
Dumont n® 3.384, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n? 03.235.270/0001-70, neste ato
representado por sua Diretora Geral, Sra. NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA,
nomeada pelo Ato da Presidéncia n® 72/2018, de 07 de junho de 2018, publicado no
D.E.J.T. n° 2.492/2018, de 08 de junho de 2018, doravante denominado CONTRATANTE e,
de outro lado, AC GONTIJO SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.731.265/0001-71, estabelecida na Rua ST SETOR A NORTE QNA 54
LOTE 08 S/N TAGUATINGA NORTE, TAGUATINGA NORTE, CEP: 72110-540 - BRASILIA
— DISTRITO FEDERAL, FONE: (61) 4101-2914 — CEL: (61) 9 8216-1512 — E-mail:
acgontijo.adm@gmail.com , adiante denominada CONTRATADA e aqui representada por
CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS, conforme Registro n® 2647511, datado de
19/12/2024, na Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal, protocolo
DFN2411437264 - 18/12/202, RESOLVEM firmar o presente negdcio juridico, com fulcro na
Lei 14.133/2021, tendo em vista a realizacdo de certame licitatério na modalidade Pregao
Eletronico, sob o n® 90034/2025 e no que consta do Processo Administrativo PROAD TRT7
n? 5735/2025 e condicbes constantes das clausulas seguintes, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem como objeto a prestacdo dos servicos de condugado de
veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a serem
executados preferencialmente em demandas administrativas e com regime de dedicagéao
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e especificacoes
contidas neste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CONTRATO

2.1 - Sao partes integrantes deste instrumento de contrato, como se aqui estivessem
integralmente transcritos, os seguintes documentos:

a) Edital do Pregao Eletronico n® 90034/2025 com o Termo de Referéncia e seus
respectivos anexos.
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b) Proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.1.1 - Considera-se expressamente revogado o contido na Proposta apresentada pela
CONTRATADA que disponha em contrario ao estabelecido neste termo de Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIll, alinea
‘d’, da Lei n? 14.133/21)

3.1- Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

3.2- Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os Arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor Anual da contratacéo.

3.3-Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverda apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

3.3.1-A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3.3.2-Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de
garantia.

3.3.3-A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

3.3.4-Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condigées e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo figue descoberto, ressalvado os periodos de suspensao contratual.

3.3.5- Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucéo
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizacao.

3.4-Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com correcdo monetaria.

3.5-Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

3.6-No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

3.7-Na hipétese de opcgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

3.7.1-0 titulo de capitalizacado devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicdes gerais € 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao
foi aprovado pela Susep (art. 82, lll, da Circular SUSEP n® 656, de 11 de margo de 2022).



PROAD N25735/2025 - CONTRATO N2 53/2025.

3.8-A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo
aceitagédo, o pagamento de:

3.8.1-Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

3.8.2-Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

3.8.3-Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

3.9-Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apoés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razédo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisao judicial [A5].

3.10-No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

3.11-Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragéo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugcdo ou o adimplemento pela
Administragéo.

3.12-Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

3.13-0O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

3.13.1-O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento
de clausulas contratuais.

3.13.2-Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

3.14-Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberagéao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

3.14.1-A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéao
da Susep.

3.14.2-A Administragcdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

3.15-A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apdés a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

3.15.1-Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;



PROAD N25735/2025 - CONTRATO N2 53/2025.

3.15.2-Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de presta¢do de servicos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho;

3.15.3-Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administragdo contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

3.16-O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

3.17-O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

3.18-A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIIl, alinea “e” e 40,
§19, inciso ll, da Lei n2 14.133/2021).

4.1-Em até 3 (irés) dias uteis apds a assinatura do contrato, sera promovida reunido entre
os Fiscais do Contrato e a CONTRATADA, devidamente registrada em Ata, com
esclarecimento de todas as obrigacdes contratuais e peculiaridades do contrato firmado e o
recebimento da Ordem de servigo para iniciar a prestagdo dos servigos.

4.1.1-O inicio da execucao dos servicos dar-se-a em até 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da Ordem de Servico.

4.2-A CONTRATADA devera prestar servicos na forma estabelecida nas rotinas dos
servigos do Termo de Referéncia, de segunda a sexta-feira (jornada de 44 horas semanais),
em horario compreendido de 6:00 e 22:00 horas, respeitado o intervalo intrajornada.

4.2.1-A jornada de trabalho diaria, a criterio do CONTRATANTE e no intuito de atender
planejamento para a execug¢ao de programacao agendada, podera ser redistribuida das 6:00
as 22:00 horas, obedecendo as cargas horarias de 8h45min de segunda a quinta-feira e de
9 horas na sexta-feira.

4.2.2-E vedado a magistrados e servidores promover ajustes na jornada de trabalho dos
profissionais terceirizados ou negociar diretamente com eles a concessao de folgas e a
compensacao de horas trabalhadas. Em caso de comprovada necessidade, devera ser
submetido o pedido ao Gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais, contratuais
e convencionais, julgara sua viabilidade e o encaminhara a CONTRATADA.

4.3-A execucao dos servicos prestados tera como base a Secao de Transportes da Divisao
de Policia Judicial, localizada no Mezanino do Edificio Anexo | do Complexo Sede do
Tribunal, com endere¢co na Rua Desembargador Leite Albuquerque n® 1077, Bairro Aldeota
— CEP 60150-150 — Fortaleza/CE, e atenderdo todas as unidades do TRT da 7a Regiao,
tanto na capital, regido metropolitana e interior do estado que forem necessarios.

4.3.1- A ocasidao de deslocamentos superiores a 100 km ou necessitar de pernoite, a
contratada devera pagar aos empregados AJUDA DE CUSTO, nos termos da Convengéao
Coletiva de Trabalho (CCT), de acordo com o numero de dias trabalhados de cada
profissional;

4.3.2-Para tanto, a CONTRATANTE emitira ORDEM DE SERVICO (OS), que definira o
nuamero de dias e de profissionais necessarios para cada servigo assim como a descrigdo do
servico a ser executado, em reuniao que sera promovida em até 3 (trés) dias Uteis ap6s a
assinatura do contrato, conforme item 4.1.
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4.3.4-Estima-se, anualmente, 152 (Cento e Cinquenta e Duas) diarias em deslocamentos
superiores a 100 km.

UNIFORMES:

4.4-Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

4.5-O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario e seguir os
parametros minimos elencados no ANEXO VIII:

4.5.1-Atividades diérias: camisa social de mangas curtas; cal¢a social; cinto social; meias
sociais; e sapatos sociais, em estilos masculino e feminino;

4.5.2-Atividades em solenidades: traje social completo (paleté masculino, calca masculina,
camisa manga comprida masculina, gravata masculina, cinto social masculino, sapato social
masculino, meias sociais masculinas, blazer feminino, cal¢ca feminina, camisa manga
comprida feminina, cinto social feminino e sapato social feminino);

4.5.3-Atividades em periodo chuvoso: capa de chuva e guarda-chuva.

4.6.-Os uniformes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA a seus (suas) empregados
(as) de uma s6 vez para o periodo de 1 (um) ano, na quantidade de 2 (dois) completos, e
serem condizentes com a atividade a ser desempenhada no d&rgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

4.7-Respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

4.8-Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente disponibilizados, no
prazo de 48 horas a contar da comunicagao do Contratante.

4.9-As pecas devem ser confeccionadas conforme especificacbes e parametros minimos
definidos no ANEXO VIII, em uma das cores sugeridas e a ser definida entre representante
da CONTRATADA e o Gestor e o Fiscal do CONTRATANTE.

4.10-No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagéo, substituindo-se sempre que estiverem apertados.

4.11-Os uniformes devem ser confeccionados, preferencialmente, com produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em suas
composicoes fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico.

4.12-0 uniforme devera ser condizente com o ambiente de trabalho e o tipo de servigo.

4.13-A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE.

4.14-Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgcado padrdao, a CONTRATADA
deverd fornecer cal¢ado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidos,
além de fornecer relacdo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos
atestados médicos.

4.15-As despesas com uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA.

4.16-Fornecer crachas aos seus funcionarios, contendo seu nome e o da CONTRATADA,
com fotografia 3x4 recente e a designacdo do cargo, sendo obrigatério seu uso. As
despesas com identificagdo serdo exclusivamente da CONTRATADA.
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4.16.1-O CONTRATANTE podera obrigar a utilizagdo de cracha padréo fornecido pela
Administragao.

4.16.2-Na hipdétese acima, a CONTRATADA devera devolver os crachas quando da
substituicdo do(s) empregado(s) ou da extincdo do contrato.

4.16.3-Em caso de perda ou roubo de cracha de empregado da CONTRATADA, a reposi¢ao
ocorrerd por conta desta ultima.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:

4.17-Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f”, da Lei n°.
14.133/21)
Rotinas de Fiscalizacao Contratual

5.1-O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n®. 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas conse-
quéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

5.2-Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronogra-
ma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

5.3-Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos me-
canismos de fiscalizagédo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do plano complementar
de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

5.4-A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta-
¢ao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto contratado.

5.5-A Contratada nao devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

5.6-A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten-
cao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exerci-
cio da atividade.

5.7-As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

5.8-O 6rgéao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

5.9-A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-
trato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput ).
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Fiscalizacao Técnica

5.10-O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugcado do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.11-A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumen-
to de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |l para afericao da qualidade
da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

5.12-Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico desig-
nado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

5.13-0 fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servicos realizada.

5.14-O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao reali-
zada.

5.15-A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alhei-
0s ao controle do prestador.

5.16-Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tole-
raveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san-
¢bes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

5.17-E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da pres-
tacdo dos servicos por ela realizada.

5.18-0O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e quali-
dade da prestacao dos servigos.

5.19-A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtivida-
de pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autori-
dade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetiva-
mente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na
Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

5.20-A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servi-
cos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela-
céo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, quali-
dade e forma de uso (art. 47, §2°, IN 05/2017).

5.21-A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de quali-
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dade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

5.22-As disposi¢oes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.23-Para a compensagéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugao
com os responsaveis pelas unidades de execucado onde o trabalhador presta os servicos,
para o fim da avaliagdo sobre a compensagéo pretendida. Em ndo havendo designacao de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

5.24-O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

5.25-0 fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento proviso-
rio a informagéo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.

5.26-Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contrata-
da, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

5.27-0 desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas
de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esteja vinculado ao dia trabalhado.

5.28-Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimenta-
¢ao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

5.29-Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéao
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

5.30-0 total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagéo
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do reces-
SO.

5.31-0 fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacgoes:

5.31.1-Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

5.31.2-Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacao ndo tenha sido concluida;
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5.31.3-Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido conclu-
ida, ou;

5.31.4-Se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a com-
pensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

5.32-Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessi-
dade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responséavel pela unidade de
execugao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
previsao da data de auséncia do trabalhador.

5.33-Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéao de glosa.

5.34-0 fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:

5.34.1-Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensagao tenha sido concluida; ou

5.34.2-Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagcao Administrativa

5.35-0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigdes de habilita-
¢ao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a for-
malizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comproba-
torios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

5.36-Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.37-A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.38-Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, den-
tre outras, as seguintes comprovacoes:

5.38.1-No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

5.38.1.1-No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a se-
guinte documentagao:

5.38.1.1.1-Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugcao dos servi-
¢0s, quando for o caso;
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5.38.1.1.2-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

5.38.1.1.3-Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

5.38.1.2-Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servicos ao setor res-
ponsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

5.38.1.2.1-Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

5.38.1.2.2-Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

5.38.1.2.3-Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
5.38.1.2.4-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.38.1.3-entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documen-
tos:

5.38.1.3.1-Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-
nistracdo contratante;

5.38.1.3.2-Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi-
¢os, em que conste como tomador a parte contratante;

5.38.1.3.3-Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéao
dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

5.38.1.3.4-Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou A-
cordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdao dos servicos e de qual-
quer empregado; e

5.38.1.3.5-Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.38.1.4-Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:

5.38.1.4.1-Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.38.1.4.2-Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

5.38.1.4.3-Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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5.38.1.4.4-Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.38.2-Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 5.38.1.1 acima deverao ser apresentados.

5.38.3-A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 5.38.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

5.38.4-A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deve-
ra encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

5.38.5-O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

5.38.6-Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

5.38.7-Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cum-
primento das obrigac¢des previstas neste item.

5.38.8-No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Inte-
resse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendi-
mento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organiza-
coes.

5.38.9-Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderéao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia auten-
ticada por cartério competente ou por servidor da Administragéao.

5.38.10-Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencia-
rias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5.38.11-Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra deveréao oficiar ao Ministério do Trabalho.

5.38.12-O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicoes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

5.38.13-A Administragédo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regu-
larize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

5.38.14-Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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5.38.15-Nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos emprega-
dos da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

5.38.16-O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.38.17-Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os em-
pregados da Contratada.

5.38.18-0O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

5.38.19-A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

5.38.20-A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

5.38.21-A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se ad-
mite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.38.22-Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal ad-
ministrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.38.23-A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

5.38.23.1-Diminui¢cdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de exe-
cucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

5.38.23.2-Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mos-
tre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

5.38.24-As compensagdes de jornada limitam-se:
5.38.24.1-A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
5.38.24.2-Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

5.38.25-A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacao do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do contrato

5.39-Cabe ao gestor do contrato:
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5.39.1-Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga-
¢bes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequa-
¢bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéao.

5.39.2-Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrén-
cias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.39.3-Acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.39.4-Emitir documento comprobatério da avaliacado realizada pelos fiscais técnico, admi-
nistrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamen-
te definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes.

5.39.5-Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabili-
zacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, con-
forme o caso.

5.39.6-Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugcao dos objetivos que te-
nham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramen-
to das atividades da Administracao.

5.39.7-Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos pro-
cedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéao
nos termos do contrato.

5.40-Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elabo-
ragcdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SE-
GES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024).

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

6.1-A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (I-
MR), conforme previsto no Anexo |I.

6.2-Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifica-
da, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1-N&o produzir os resultados acordados;

6.2.2-Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;
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6.2.3-Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3-A utilizacao do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.

6.4-A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

6.4.1-Pontualidade no horario estabelecido para a prestacao dos servicos;
6.4.2-Tratamento com respeito, educacao e ética aos passageiros do veiculo;
6.4.3-Manutengéo do veiculo em boas condi¢des de higiene e limpeza;
6.4.4-Verificar, anotar e relatar alteracées e/ou danos observados nos veiculos;
6.4.5-Permitir que pessoas estranhas ao servico utilizem o veiculo;

6.4.6-Comunicacéo tempestiva a Secéo de Transportes sobre o extravio de qualquer aces-
sorio, equipamento obrigatorio, documento ou objeto pertencente ao veiculo;

6.4.7-Zelar pelo perfeito estado de conservacao de materiais transportados;
6.4.8-Danos a materiais transportados (por material);

6.4.9-Cometimento de infracdo de transito, como nao portar CNH, ser displicente com rela-
cao ao cumprimento das regras de transito, ndo zelar pela seguranca de passageiros, pe-
destres e outros veiculos em circulagéo;

6.4.10-Deixar de entregar na Secéao de Transportes as chaves dos veiculos;
6.4.11-Usar o veiculo para atender interesses proprios ou de terceiros.
CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO

7.1-Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumpri-
mento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2-O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagédo da prestagao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.3-0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato me-
diante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4-0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do con-
trato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5-0O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
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7.6-Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.6.1-0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em rela-
torio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.6.2-0O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernen-
tes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anteri-
or, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.7-Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo deta-
lhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.8-O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre-
¢Oes resultantes da execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar
a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendén-
cias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.9-A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebi-
mento Provisério. ( Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.10-Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.11-Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessa-
rios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.12-Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento provisério, pelo Gestor do Contrato, com base na verificagdo do trabalho
feito pelos Fiscais e na verificacdo de todos os outros aspectos do CONTRATO que néo a
execugdo do objeto propriamente dita, mediante Termo Circunstanciado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.12.1-Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, admi-
nistrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contra-
tado, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, De-
creto n® 11.246, de 2022).

7.12.2-Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscali-
zacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;
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7.12.3-Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos pres-
tados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.12.4-Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.12.5-Enviar a documentacao pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos pro-
cedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.13-No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunican-
do-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.14-Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.15-0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu-
¢ao do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDAGAO

8.1. -Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 79, §2° da Instrugao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

8.1.1-O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibili-
dade de prorrogagdo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2-Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato e do érgao contratante;

c) o periodo respectivo de execucao do contrato; e
d) o valor a pagar.

8.3-Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovagao da regularizacdo da situagao, sem
onus a contratante;

8.4-A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a docu-
mentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.5-A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a parti-
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cipagéo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.6-Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, seré provi-
denciada sua notificagé@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7-Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus creditos.

8.8-Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a res-
cisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao con-
tratado a ampla defesa.

8.9-Havendo a efetiva execugé@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de até dez dias uteis, con-
tados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Ins-
trucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

9.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA de correcao monetaria.

CLAUSULA DECIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera realizado, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2 -Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.3 Quando do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao apli-
cavel.

10.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

10.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribu-
icoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apre-
sentacado de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tri-
butario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.5 No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade econémica em
Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacao de servico, junta-
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mente com as notas fiscais de servigos, declaracao anexa a este Termo, sob pena de incidir
retencéo e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o Municipio de Fortaleza/CE quan-
do se aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento prestador).

10.6 A apresentacdo da declaracao de que trata o item anterior pela CONTRATADA podera
ser dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela Divisédo de
Orcamento e Financas.

10.7 A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO TRT7.GP n® 56, de 23 de margo de 2022, disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=125

10.8 Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.

10.9 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcoes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da
Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DE CREDITO

11.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n®
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

11.1.1. As cessbdes de crédito nado fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do
contratante.

11.2. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,
esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

11.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condigdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragcdo do
aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de
que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

11.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, € o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

11.5. A cessao de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

12.1-Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdencia-
rias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
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que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN
SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2-Na presente Contratacdo, a Conta Depdsito € isenta de Tarifas Bancarias.

12.3-0 futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assina-
tura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e de-
mais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previ-
denciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular des-
sas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.4-Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser&o depositados jun-
to a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS
decorrentes.

12.5-O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execug¢ao do contrato, bem como
de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.6-O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discrimi-
nadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do
6rgao ou entidade promotora da contratagédo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

12.6.1-13° (décimo terceiro) salario;

12.6.2-Férias e um terco constitucional de férias;

12.6.3-Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
12.6.4-Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12.6.5-Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7-0O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca “pro
rata die”, conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor
desta contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de corregéo implicara
a revisao do Termo de Cooperagéao Técnica.

12.8-Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que se-
jam retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago dire-
tamente a empresa que vier a prestar os servigos.

12.9-O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utili-
zar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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12.10-Na situag&o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos compro-
batérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimen-
to. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagéo pela Administracao, sera expedi-
da a autorizagé@o para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

12.11-A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.12-O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias U-
teis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

12.13-O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contra-
tado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV,
XVl e XVII)

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
13.2-Participar da reunido de que trata o item 5.3 e recebimento da Ordem de Servico para
iniciar a prestacao dos servicos;

13.3-Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade su-
perior (art. 137, ll);

13.4-Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferra-
mentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacodes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

13.5-Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;

13.6-Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qual-
quer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara au-
torizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.7-Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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13.8-Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agen-
te publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.9-Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de For-
necedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes docu-
mentos:

1)prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2)certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3)certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do do-
micilio ou sede do contratado;

4)Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.10-Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Conven-
¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previs-
tas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contra-
tante;

13.11-Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer o-
corréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.12-Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugado do empreendimento.

13.13-Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.14-Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15-Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.16-Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quais-
quer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

13.17-Néao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do traba-
Iho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17.1-Cumprir as normas de protecao do trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

13.17.2-Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas e-
xaustivas, servidao por dividas ou trabalhos forgados;

13.17.3-Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagcao de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovado pelo Decreto n°6.481, de 12 junho de 2008;
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13.17.4-Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e as-
sédio no ambiente de trabalho.

13.18-Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagéo na licitagéo.

13.19-Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos previs-
ta em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para apren-
diz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 ).

13.20-Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (
art. 116, paragrafo Unico ).

13.21-Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.22-Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.23-Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguranca do Contratante;

13.24-Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigcbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho;

13.25-Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem co-
mo aos documentos relativos a execugao do empreendimento;

13.26-Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.27-Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.28-Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identifica-
dos por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

13.29-Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.30-Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

13.31-Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugcao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a pos-
sibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicédo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.



PROAD N25735/2025 - CONTRATO N2 53/2025.

13.32-Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

13.33-Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.34-Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados aloca-
dos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumpri-
mento das obrigagdes relativas a execugao do servi¢co, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.35-Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Ad-
ministracao;

13.36-Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertan-
do-0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar
ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.37-Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.38-Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, con-
tados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.39-Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos ou da admissao do empregado;

13.40-Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.41-Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.41.1-Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art.
30, §19, 1l, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar
das excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

13.41.2-Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigcos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

13.42-A CONTRATADA devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com defi-
ciéncia:
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13.42.1-Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de
50% de pessoas do sexo feminino, se for o caso.

13.42.2-Raga: manter um percentual minimo de 10% (dez por cento) dos postos para serem
preenchidos por trabalhadores afrodescendentes durante toda a execugéo contratual, visan-
do atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010) e no Art.1° da Resolugéo n° 131/2013 do CSJT, se for o caso.

13.42.3-Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que obriga as empresas com 100 (cem) empregados ou mais, preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, se for o caso.

13.43-Em atencao ao disposto no § 92, | do Art. 25 da Lei 14.133/2021 e na Resolugdo CNJ
n® 497/2023, a administracdo exigira o cumprimento do percentual minimo 5% (cinco por
cento) da mao de obra responsavel pela execucao do objeto da contratacdo seja constituido
por pessoas em condigdes de vulnerabilidade, observada a celebracdo de convénio ou a-
cordo de cooperacao técnica, se for o caso.

13.43.1-A comprovagéo dessa obrigacdo dar-se-a por meio de declaracao firmada pela con-
tratada.

13.43.2 Em razao do disposto no art. 11 da Resolugdo CNJ n® 307/19, a administragao exigi-
ra da contratada que o percentual de 6% de sua mao de obra seja oriundo de egressos do
sistema prisional, conforme acordo de cooperacao técnica firmado por este Regional, se for
0 caso.

13.44-Implementacao de condigcdes que assegurem a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico, bem como da compensacédo de jornada de trabalho, con-
soante incisos | e Il do art. 3° do Decreto n®12.174/2024.

13.45-Informar o regime tributario, os cédigos CNAE, FAP e RAT ajustado, bem como a e-
ventual concessao de isencdes, imunidades ou beneficios fiscais, compativeis com o servico
contratado e as suas alteragdes, devidamente comprovados;

13.46-Empregar motoristas (CBO 7823 — Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte)
que possuam CNH categoria “D”, conforme requisitos elencados no ANEXO VII .

13.47-Comprovar a formagao escolar e a experiéncia profissional dos motoristas, junto com
a documentacéo inicial da contratacao conforme requisitos elencados no ANEXO VII .

13.48-Realizar traslados servidores, documentos e materiais diversos para as atividades
juridico-administrativas do TRT7, inclusive para manutencdes e abastecimentos, utilizando
veiculos pertencentes ao CONTRATANTE.

13.49-Realizar os deslocamentos programados mediante agendamento com a Secdo de
Transporte do TRT7.

13.50-Apresentar os(as) motoristas para a prestacdo dos servicos em jornada de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais.
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13.51-Apresentar os(as) motoristas ao local de trabalho, no horario previamente marcado,
de maneira asseada e trajando uniforme completo e adequado para as atividades a serem
desempenhadas.

13.52-Fornecer crachas de identificagcdo para uso pelos(as) seus(suas) profissionais, con-
tendo, no minimo: logomarca da CONTRATADA , fotografia recente de tamanho compativel,
nome, cargo, tipo sanguineo e fator RH.

13.53-Certificar que seus(suas) profissionais ndo se encontram apenados(as) com a sus-
penséao do direito de dirigir, com a cassacao da carteira de habilitacéo.

13.54-Orientar seus(suas) profissionais para:

13.54.1-Conduzir os veiculos em estrita observancia as leis de transito, com atencao, em
conducéao defensiva, a fim de prevenir acidentes e garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e de outros veiculos;

13.54.2-Observar as normas internas do Tribunal e do servigo publico federal;

13.54.3-Verificar o estado de funcionamento dos veiculos que conduzira (pneus, agua do
radiador, 6leos e a parte elétrica simples, que engloba a partida do carro, luzes de freio, lan-
ternas, farois e pisca alertas);

13.54.4-Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arruma-
¢ao no veiculo, para evitar acidentes;

13.54.5-Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessérios, verifi-
cando a limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes necessarios;

13.54.6-Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CON-
TRATANTE .

13.55-Solicitar ao CONTRATANTE os servigos de reparo e manutengao que se fizerem ne-
cessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e uso;

13.56-Comunicar a Secao de Transporte qualquer caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido
no veiculo sob sua responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a prestacao de socorro.

13.57-Informar a Secdo de Transporte sobre a ocorréncia de acidente de transito e provi-
denciar o acompanhamento, junto ao veiculo, da realizagao da pericia competente.

13.58-Responsabilizar-se pelo(a):

13.58.1-Pagamento das multas de transito imputadas aos veiculos do CONTRATANTE ,
quando conduzidos por seus(suas) profissionais;

13.58.2-Obrigacdo de indenizagdo de danos pessoais e materiais a terceiros, em caso de
acidente transito, envolvendo veiculos do Tribunal e conduzidos por seus(suas) profissio-
nais, quando for apurado em laudo pericial que suas acdes deram causa ao fato;

13.58.3-Pagamento da franquia do seguro do veiculo de propriedade deste Regional envol-
vido em acidente de transito, quando o laudo pericial indicar que o(a) seu(sua) profissional
concorreu para o evento;

13.58.4-Onus de recorrer administrativa ou judicialmente, inclusive em acdes de regresso,
contra as imputacdes elencadas nos subitens anteriores.

13.59-Apresentar acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva para com-
pensacao de jornada de trabalho de acordo com a Sumula 85 do TST.
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13.60-Apresentar, caso solicitado, pericia realizada por profissional competente e devida-
mente registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a fim de atestar grau de
insalubridade/periculosidade.

13.61-Os profissionais empregados na execucdo dos servicos deverao cumprir normas e
procedimentos sanitarios, contornar situagées adversas, demonstrar cordialidade e dina-
mismo, trabalhar em equipe, lidar com estresse, demonstrar capacidade de organizacao,
demonstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, ter discricao, ser criativo, ouvir
atentamente (saber ouvir), ser proativo, ter equilibrio emocional, ter disciplina, cuidar da apa-
réncia e higiene pessoal.

13.62-Fazer o controle de frequéncia individual do(s) profissional(is) alocado(s) no CON-
TRATANTE no local da prestacao dos servicos.

13.63-Manter o quantitativo de empregados, observando o horario estabelecido pelo CON-
TRATANTE, solucionando as eventuais auséncias, no prazo maximo de 2 (duas) horas ap6s
o inicio da prestacao dos servicos.

13.63.1-Nessa ocasido devera ser encaminhada CARTA DE APRESENTACAO, contendo,
além das informagdes do substituto, 0 nome do empregado ausente e o motivo da auséncia.

13.64-Dar conhecimento a fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragdes de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, com
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais devida-
mente justificadas.

13.65-A CONTRATADA devera informar aos fiscais do contrato, por escrito, até o dia 20
(vinte) de cada més, relagdo com nome e periodo dos empregados que usufruirdo férias no
més subsequente.

13.66-Durante o periodo de recesso forense, 20.12 a 06.01 (18 dias), ndo havera prestagao
de servigcos, pelo que sugerimos sejam dadas férias aos empregados sem alocagao de pro-
fissional substituto. O periodo em que havera substituicado de posto por ocasiao das férias
dar-se-a nos 12 dias restantes.

13.67-Substituir, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da respectiva comuni-
cacado da Administracdo, o(s) profissional(is) alocado(s) em funcdo de desempenho e/ou
comportamento que seja julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou atentatério a
disciplina do Regional ou ao interesse publico. A substituicdo sera precedida de justificativa
por parte da fiscalizacdo e estes profissionais nao poderao suprir as eventuais auséncias,
tampouco realizar a substituicdo de profissionais em licengas, férias, suspensdes, dispensas
e etc.

13.68-Pagar o salario do(s) empregado(s) alocado(s) no servigo contratado, mediante depé-
sito bancério, de acordo com o estabelecido em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho
e na auséncia de previsao em pacto laboral, conforme legislacao vigente, bem como reco-
lher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo as com-
provacdes respectivas.

13.69-Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.
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13.70-Fornecer alimentagdo ( in natura ou por meio de vale), na forma estipulada em Acordo
ou Convengéao Coletiva da categoria e, na auséncia de previsdo em pacto laboral, de acordo
com a legislagéo vigente.

13.71-Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CON-
TRATANTE , e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em
caso de paralisacédo dos transportes coletivos.

13.72-Atender os critérios de sustentabilidade dispostos no item 4 do Termo de Referéncia.

13.73-Assumir todas as responsabilidades e todas as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seus encar-
regados.

13.74-Nao permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais.

13.75-Nao suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais.

13.76-Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo ao Tribunal.

13.77-Submeter-se a fiscalizacgdo do CONTRATANTE que acompanhara a execucao dos
servicos, orientando, fiscalizando e intervindo no seu exclusivo interesse, a fim de garantir o
exato cumprimento das condi¢cbes pactuadas.

13.78-Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT da 72 Regiao
ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus emprega-
dos ou prepostos, na execugao do servico, bem como pelo extravio de bens, documentos ou
valores de propriedade do CONTRATANTE , ou de seus juizes e servidores, que comprova-
damente tenha sido realizados por seus empregados ou prepostos durante a execucao dos
servigos contratados, devendo a CONTRATADA assumir, nesse caso, a obrigacao de efetu-
ar a respectiva indenizacao até o 5° (quinto) dia util apds a comunicacao, que lhe sera feita
por escrito, independentemente de outras comunica¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

13.79-Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conheci-
mento em razdo da execucdo do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

13.80-Responder por todos e qualquer 6nus e encargos decorrentes da legislacdo Fiscal
(Federal, Estadual e Municipal), Previdenciaria e Trabalhista, quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que oS mes-
mos ndo tém vinculo empregaticio com este Regional. A inadimpléncia da CONTRATADA
em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, ndo transfere ao CONTRA-
TANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Termo de
Referéncia.

13.81-Responder por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao espe-
cifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados na execuc¢ao do objeto do contrato ou em conexédo com ele, ainda que aconte-
cido nas dependéncias do CONTRATANTE .
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13.82-Manter durante a execugao do contrato as condigdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas para a contratacao.

13.83-Aceitar os acréscimos ou supressoes julgados necessarios pelo CONTRATANTE ,
nos limites estabelecidos no artigo 125, n? 14.133/2021.

13.84-Comunicar ao Fiscal Administrativo, eventuais demissdes dos empregados locados
neste Tribunal, baixa da CTPS e exames médicos demissionais, acompanhados da docu-
mentacao referente.

13.85-Informar ao Fiscal Administrativo, quando do término da vigéncia do contrato, a situa-
¢ao dos empregados, se realocados em outra atividade de prestacdo de servicos sem que
ocorra a extingdo do Contrato de Trabalho ou despedidos, com a devida comprovacgao.

13.86-Caso o CONTRATANTE solicite, disponibilizar todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.

13.87-Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de ori-
gem local para a execucao dos servigos;

13.88-Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacao
que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o
efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

13.89-Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

13.90-Contribuir para a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério;
13.91-Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho;

13.92-Excepcionalmente, os servigos poderdo ser executados aos sabados, domingos e
feriados , em horario diurno , com a prévia programacao e autorizagao do fiscal do contrato ,
mediante regime de compensacao de horas, sem 6nus adicionais para este Regional.

13.93-Nos feriados exclusivos deste Regional, ndo extensivos aos terceirizados — datas de-
terminadas pelo calendario Oficial deste Regional — a critério da fiscalizagdo, podera haver
compensacéo das horas nao trabalhadas.

13.94-Nos termos da Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT), nos deslocamentos superio-
res a 100 km do local em que o empregado preste servico ou necessitar de pernoite, a
CONTRATADA devera pagar aos empregados valores a titulo de AJUDA DE CUSTO, de
acordo com o numero de dias trabalhados de cada profissional. Para tanto, o CONTRA-
TANTE encaminhara a CONTRATADA em até 3 (trés) dias Uteis antes da data da realizacéao
das atividades, ORDEM DE SERVICO (AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE AJUDA DE
CUSTO) que definira o numero de dias e de profissionais necessarios para cada trabalho,
assim como a descricdo do servico a ser executado.

13.95-Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assé-
dio no ambiente de trabalho.

13.96-Enviar Mensalmente a Contratante os dados de que Trata o ATO TRT7 GP N? 61, de
26 de Fevereiro de 2025 referente aos empregados que prestam servigo no tribunal.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES A CONTRATADA:

14.1. O CONTRATANTE n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades.

14.2-E vedado retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE.

14.3-E proibido a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE pelos empregados da CON-
TRATADA ou por seus prepostos, para ligagcbes de qualquer natureza. Sera deduzido da
fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos e
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

14.4-Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, que os empregados da CONTRATADA te-
nham acesso as dependéncias do CONTRATANTE para desenvolver suas atividades:

14.4.1-Sem farda ou com fardamento incompleto, bem como trajando bermudas e camise-
tas, ou sem o craché identificador fornecido pela CONTRATADA; ou

14.1.2-Conduzindo embrulhos, pacotes ou materiais, salvo quando para utilizagdo nos servi-
¢os locados e com pleno conhecimento da fiscalizagdo do CONTRATANTE e de seu Setor
de Seguranca.

14.5-Nao submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exausti-
vas, servidao por divida ou trabalhos forgados.

14.6-N3ao utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagéao perti-
nente.

14.7-Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e
XIV):

15.1-Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacoes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e
Lista de iniddbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel sus-
pensao tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos
do art. 6%-A, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Ca-
dastro Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Uniao(
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ).

15.2-Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

15.3-Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.4-Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
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15.5-Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

15.6-Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver contro-
vérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

15.7-Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

15.8-Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

15.9-Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinen-
tes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

15.10-A Administracéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do re-
querimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

15.11-Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

15.12-Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

15.13-Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratan-
te, no caso do art. 93, §2°, da Lei n? 14.133, de 2021.

15.14-A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Con-
tratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

15.15-Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da
Lei n.? 14.133/2021):

15.15.1.Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

15.15.2-Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contra-
tado;

15.15.3-Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
15.15.4-Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

15.15.5-Demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

15.15.6-Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao
interna do contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
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da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

17.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengédo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

17.2-0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangi-
da pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

17.3-Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera con-
tado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

17.3.1-Entende-se como ultima repactuagédo a data em que iniciados seus efeitos financei-
ros, independentemente daquela em que apostilada.

17.4-A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, ob-
servado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser reali-
zada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.% 14.133/2021).

17.5-Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art.
135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

17.6-E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacgao, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

17.7-Na repactuagéo, o contratante ndo se vinculara as disposigées contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que so-
mente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de en-
cargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 2°, da Lei n.? 14.133/2021)

17.8-Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentenca norma-
tiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.8.1-A repactuacgéao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

17.8.2-A repactuagédo dos valores do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acor-
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do, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumen-
to paradigma.

17.8.2.1-Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagao e dos benefi-
cios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles
constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices
serdo aplicados sobre os valores do salério, do auxilio-alimentagéo e dos beneficios de na-
tureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento
da licitacéo

17.8.3-A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

17.9-Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE , com base na seguinte formula:

R=V (-1°9/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de a-
presentacédo da proposta;

| = Indice relativo a0 més do reajustamento.

17.10-No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante paga-
ra ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a dife-
renga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescen-
te, sempre que este ocorrer.

17.11-Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.12-Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

17.13-Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

17.14-Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mer-
cado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.15-Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de traba-
lho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.
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17.16-Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anua-
lidade para concessao das repactuacoes futuras.

17.17-Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

17.18-0O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

17.19-Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo a-
cordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao con-
tratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.20-A extingdo do contrato ndo configurara débice para o deferimento da repactuagéo soli-
citada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

17.21-O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias con-
tados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da varia-
¢ao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 69)

17.22-0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cum-
prir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.

17.23-A repactuacgéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

17.24-As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momen-
to, a manutenc¢ado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

17.25-O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

17.26-Majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item rela-
tivo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Forma-
cao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

17.27-A revisao dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infragdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes pre-
vistas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;
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e) Apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do con-
trato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g.1) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as con-
dicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os for-
necedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.2-0O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens anterio-
res ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave ( art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

b)Multa de mora de 1% (Um por cento) por dia de atraso no inicio da execug¢ao do servigo,
sobre o valor mensal do contrato, quando praticada conduta descrita na alinea “d” do item
18.1, limitado a 20 (Vinte) dias. Apds o trigésimo dia e a critério da Administracdo, podera
ser considerada inexecucgao total ou parcial do objeto.

b.1)Moratéria de 1% (Um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso injustifi-
cado no atendimento a convocagao para reuniao de que trata o item 5.3, até o maximo de
10% (dez por cento).

b.2)Moratéria de 0,07% (Sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (Dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias para apresentacado da garantia autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

c)Multa compensatéria 5% (cinco por cento) sobre o valor anual contratado do posto preju-
dicado, quando praticada conduta descrita na alinea “b” do item 18.1(inexecugéao parcial do
contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou
ao interesse coletivo).

d)Multa compensatéria de 7% (sete por cento) sobre o valor anual do Contrato, quando pra-
ticada conduta descrita na alinea “c” do item 18.1 (inexecugéo total do contrato).

e)Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato,
para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 18.1.

f)Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 18.1., a multa sera de 5% (cinco por cen-
to) do valor do item prejudicado.

g)Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragcao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 18.1 deste Termo, quando nao se justificar a im-
posicéo de penalidade mais grave;

h)Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federati-
vos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos descritos nas
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alineas “e”, “f”, “g9” e “h” do item 18.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi-
¢ao da penalidade mais grave;

18.3-Além das sangbes previstas nos itens supra e de eventuais descontos da avaliagao dos
servigos, a CONTRATADA poderd incorrer nas seguintes sangdes:

18.3.1-Multa Compensatéria de até 10%(Dez por Cento) sobre o valor Mensal do Contrato
em caso de Avaliagcdo dos Servigos inferior a 60%(Sessenta Por Cento)conforme critérios
previstos no Indice de medigéo de Resultados-IMR, Anexo Il deste Termo de Referéncia.

18.3.2-Multa compensatéria, pelo descumprimento das obrigagdes, conforme as Tabelas 1 e
2, com base no valor mensal da contratacao, limitado a 10% (dez por cento) do valor mensal
da contratacao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% do valor mensal do contrato ou valor total por empregado.
()

2 0,6% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado.
()

3 0,7% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado.
()

4 0,8% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado.
()

(*) Quando a incidéncia prevista na Tabela 2 ocorrer POR EMPREGADO o grau constante
da Tabela 1 sera aplicado sobre o valor total por empregado (exclusivamente para os servi-
¢os prestados na capital, com mé&o de obra resistente). Nos demais casos, sera sobre 0 va-
lor mensal do contrato.

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nao uni- 1 Por empregado
formizado ou com uniforme manchado, sujo, e por ocorréncia.

mal apresentado e/ou sem cracha.

2 Permitir que seus funciondrios executem 1 Por empregado
quaisquer outras atividades durante o horario e por ocorréncia.
em que estiverem prestando servigo ao Tribu-
nal.

3 Recusar-se a executar servicos determinados 1 Por servigo e
pela fiscalizacdo previstos em contrato. por dia.

4 Manter funcionario sem qualificacao para exe- 2 Por empregado

cutar os servigos contratados. e por ocorréncia.




PROAD N25735/2025 - CONTRATO N2 53/2025.

5 Retirar deste Egrégio Tribunal quaisquer mate- 2 Por item e por
riais, utensilios e equipamentos, previstos em ocorréncia.
contrato, sem autorizagao prévia do responsa-
vel.

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servi- 2 Por empregado
¢o durante o expediente, sem a anuéncia pre- e por dia.
via do CONTRATANTE.

7 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de 4 Por ocorréncia.
causar dano fisico, lesdo corporal ou conse-
quéncia letal.

8 Suspender ou interromper os servigos contra- 4 Por dia.
tuais, salvo motivo de forca maior ou caso for-
tuito.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

9 Fornecer uniforme/crachas aos empregados 1 Por empregado

de acordo com o estabelecido neste Termo. e por ocorréncia.

10 Registrar e controlar, diariamente, a assidui- 1 Por ocorréncia.

dade e a pontualidade de seus funcionarios.

11 Substituir empregado dentro do prazo estabe- 2 Por empregado

lecido neste Termo. e por ocorréncia.

12 Cumprir determinacao formal ou instrucéo 2 Por ocorréncia.

complementar do fiscal do contrato.

13 Dar conhecimento a fiscalizacdo do CONTRA- 1 Por ocorréncia.

TANTE das alteracdes de empregados a se-
rem efetuadas.

14 Obedecer as normas, padrdes, rotinas e me- 2 Por ocorréncia.
todologia estabelecidos pelo CONTRATANTE.

15 Reparar, corrigir, remover, refazer ou substitu- 2 Por ocorréncia.

ir, as suas expensas, no todo ou em parte, o

objeto do contrato em que se verifiquem im-

perfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecoes re-
sultantes da execugao dos servicos.

16 Observar, na execugao dos servigos, normas e 2 Por ocorréncia.

procedimentos necessarios a preservacao
ambiental.
17 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos. 2 Por empregado
e por dia.

18 Fornecer transporte e alimentagéo, na forma 2 Por empregado

estipulada. e por dia.

19 Pagar o salario do(s) empregado(s) alocado 2 Por empregado

(s) no servico contratado, de acordo com a
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legislagao vigente. e por ocorréncia.

20 Fornecer os materiais, utensilios e equipamen- 3 Por ocorréncia.
tos relacionados neste Termo em perfeitas
condicbes de uso.

21 Acompanhar os servigos a serem executados, 3 Por ocorréncia.
por meio de preposto, de acordo com o Termo
de Referéncia.

22 Informar, a cada ano-calendario, a alteracao 3 Por ocorréncia.
dos Codigos CNAE e FAP, bem como a even-
tual concessao de isengbes, imunidades ou
beneficios fiscais.

18.3.2-Multa, no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor mensal do con-
trato ou valor total por empregado, conforme o caso, apés reincidéncia formalmente notifica-
da pelo 6rgao fiscalizador, pelo descumprimento de quaisquer das obrigacoes;

18.4-Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

)
)
d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
)
orientagdes dos érgaos de controle.

18.5-A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante ( art. 156, §9°, da Lei n®
14.133, de 2021 ).

18.6-A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.7-Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamen-
to eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a dife-
renga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente ( art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021 ).

18.8-Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

18.9-Os atos previstos como infracdbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013 , serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei ( art. 159).

18.10-A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo admi-
nistrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario , ob-
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servando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n°. 9.784, de 1999.

18.11-A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utili-
zada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de ana-
lise juridica prévia ( art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

18.12-O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspen-
sas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. ( Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

18.13-As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21 .

18.14-Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagées, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6r-
gao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de
2022.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n®
13.709/2018 - LGPD

19.1 -As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a
partir da apresentagédo da proposta no certame, independentemente de declaragédo ou de
aceitacao expressa.

19.2-Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6 da LGPD.

19.3-E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

19.4-A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

19.5-Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

19.6-E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7-O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.
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19.8-O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

19.9-O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.10-Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na
LGPD.

19.11-O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA — DO VALOR DO CONTRATO

20.1. Da-se a este contrato o valor anual de R$127.409,68 (cento e vinte e sete mil,
quatrocentos e nove reais e sessenta e oito centavos), conforme proposta de precos e
planilhas orgamentarias que a acompanham.

20.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 - As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da rubrica
3390 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA, constante da  atividade
15.108.02.122.0033.4256.0023 -~ APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO, PO 0000 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO, Nota
de Empenho n? 2025 NE 771 e 2025 NE 772 .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DO CONTRATO

22.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1(Um) ano, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 5(Cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

22.1.1. A prorrogacéo ora tratada é condicionada ao ateste, pela autoridade competente de
que as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com a contratada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

23.1. Constituirao motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
situagdes previstas nos art. 137 da Lei n? 14.133/2021, as quais se aplica o disposto nos
art. 138 e 139 da mesma lei.

23.1.1. A Administracéo tera, ainda, a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem, nos termos do art. 106, lll, da Lei 14.133/2021.

23.1.1.1. A extincao mencionada no item anterior ocorrera apenas na proxima data de
aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da
referida data (Art. 106, §1° da Lei 14.133/2021).

23.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execugcao do
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contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente (Art. 100 da Lei 14.133/2021).

23.3. A extincao do contrato nao configurara ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (Art. 131 da Lei 14.133/2021).

23.4. A aplicacdao de multa de mora prevista na Clausula Décima Sexta ndo impedira que a
Administragao a converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato
com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas neste termo (art. 162, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

24.1 - Qualquer modificagdo ou alteragdo no presente contrato sera formalizada mediante
termo aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste instrumento
de Contrato, salvo hipotese de alteracoes relativas a fiscalizacao, que serdo efetuadas
sem a necessidade de termo aditivo.

24.2 - Os termos aditivos sdo partes integrantes deste Contrato, como se nele estivessem
transcritos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 - Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitagbes assim como a entrega do
servigo para fins de recebimento provisorio deverao ser encaminhados por escrito ao fiscal
do contrato, o qual promovera as medidas subsequentes necessarias.

25.2 - Este contrato administrativo regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

25.3 - Considera-se data da assinatura do contrato, para todos os efeitos, a data da
aposicao da ultima assinatura digital no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

25.1 - Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO (art. 94 da Lei 14.133, de 2021)

26.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133,
de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1 - E competente o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Ceard, com
exclusao de outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam o
presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e juridicos
efeitos.

Fortaleza, data (conforme ultima assinatura digital).

Assinado de forma digital por

NEIARA SAO THIAGO  neiara sa0 THIAGO CYSNE
CYSNE FROTA:140081 FROTA:140081

Dados: 2026.01.07 15:21:28 -03'00'
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
DIRETORA GERAL
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por AC

AC GONTIJO SERVICOS conTio servicos

LTDA:08731265000171 LTDA08731265000171
Dados: 2026.01.05 09:35:19 -03'00"

CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS
Representante Legal
AC GONTIJO SERVICOS LTDA.
CONTRATADA
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