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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

CONTRATO N° 49/2025.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA
REGIAO E SALUTEM SERVIGOS DE
AGRONOMIA, ENGENHARIA E SOLUGOES
AMBIENTAIS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, com sede na Av. Santos
Dumont n°® 3.384, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n° 03.235.270/0001-70, neste ato
representado por sua Diretora Geral, Sra. NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA, nomeada
pelo Ato da Presidéncia n® 72/2018, de 07 de junho de 2018, publicado no D.E.J.T n°
2.492/2018, de 08 de junho de 2018, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado, SALUTEM SERVICOS DE AGRONOMIA, ENGENHARIA E SOLUGOES AMBIENTAIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 34.027.041/0001-93,
estabelecida na Rua Francisco de Assis Dantas, n° 46, Eusébio — CE, CEP 61.763-130,
e-mail gerencia@salutemsolucoes.com.br, telefone(s): (85) 98193-2056, adiante denominada
CONTRATADA e aqui representada por RENATO LOPES CORREIA SANTOS, RESOLVEM
firmar o presente negdcio juridico, com fulcro na Lei 14.133/2021, tendo em vista a realizagao
de certame licitatério na modalidade Pregao Eletrénico, sob o n°® 90033/2025 e no que consta
do Processo Administrativo PROAD TRT7 n° 6878/2024 e condicbes constantes das
clausulas seguintes, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacao de servigos de recuperagao, manuten-
¢ao e conservagao de jardins, poda e retirada de arvores (pequeno, médio e grande porte),
adubacgao, fornecimento, plantio, reposicdo de gramas e outras espécies existentes, bem
como a aplicagao de defensivos para o controle de ervas daninhas e de outras pragas que
possam afetar as plantas, a serem prestados mensalmente, na Sede e, trimestralmente, no
Férum Autran Nunes, nas Varas do Trabalho de Baturité, Caucaia, Sdo Gongalo do Amarante,
Maracanau, Pacajus, Eusébio, Limoeiro, Quixada, Aracati, Crateus, Sobral, Tiangua, Iguatu e
Férum do Cariri, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e especificagbes contidas
neste termo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO CONTRATO

2.1. Séo partes integrantes deste instrumento de contrato, como se aqui estivessem
totalmente transcritos, os seguintes documentos:

a) Edital do Pregéao Eletrénico n° 90033/2025 com o Termo de Referéncia e seus respectivos
anexos.

b) Proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.1.1. Considera-se expressamente revogado o contido na Proposta apresentada pela
CONTRATADA que disponha em contrario ao estabelecido neste termo de Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS E AREAS
ASSEMELHADAS

DAS AREAS DE JARDINAGEM E ASSEMELHADAS

PLANILHA DE METRAGEM - JARDINAGEM TRT 72 REGIAO

AN.- A 2
LOCALIDADE DISTAN AREA (M?)

CIA

Forta- Jardim Capina

leza

(km)
TRT Sede 0 1.152,96 -
Foérum Autran Nunes 0 97,75 -
Forum de Caucaia 20 364,01 -
Férum de Maraca- 34 ] 531,69
nau
Eusébio 24 286 1.525
Pacajus 50 - 115
Sao Gongalo do 63 407,16

13,1

Amarante
Baturité 105 143,9 -
Forum Cariri 500 334,8 665,78
Iguatu 365 - 931,75
Limoeiro do Norte 203 268 153
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Aracati 151 - 98
Quixada 169 319 953
Crateus 350 - 857
Forum de Sobral 243 75,67 -
Tiangua 329 89,24 -
TOTAL 3.144,43 6.237,38

DA MAO DE OBRA RESIDENTE
3.1 Quantidade demandada: (01) um, para inicio imediato.

3.2 As atribuigdes do jardineiro com mao de obra residente serao as especificadas no Anexo
[l do TR.

3.3 O local da execucao dos servicos da mao de obra residente sera no TRT-Casa Sede,
Anexos | e I, situados na Av. Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza, Ceara. Telefone: 0XX
85 3388.9333.

3.4 A area que sera trabalhada pelo jardineiro com mao de obra residente sera a especificada
abaixo:

PLANILHA DE METRAGEM - JARDINAGEM TRT 72 REGIAO-SEDE

LOCALIDADE DISTANCIA AREA (M?)
Fortaleza (km) Jardim Capina
TRT Sede 0 1.152,96 -

DOS UNIFORMES, MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

3.5 A empresa contratada devera fornecer uniforme (blusa, calgca, meias e botas), todos os
materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao desempenho das tarefas e adequados
as atividades a serem executadas, devidamente identificados com a logomarca a empresa,
bem como os equipamentos de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacgao e funcionamento.
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DOS UNIFORMES

3.6 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condi-
zentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pecgas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

3.6.1. O uniforme DO JARDINEIRO RESIDENTE devera compreender as seguintes pegas do
vestuario:

FARDAMENTO - JARDINEIRO

ITEM TIPO DE FARDAMENTO QUANTIDADE (POR
SEMESTRE)
1 Calga comprida com elastico e corddao com brim; cor 2 exemplares

a ser definida pela empresa

2 Camisa malha fina com gola esporte 100% algodao 2 exemplares
com emblema da empresa.

3 Meia em algodao; cor branca. 4 exemplares
4 Bota pvc preta cano médio 25cm 1 exemplar
5 Chapéu tipo Australiano 2 exemplares

3.6.2. As pecas do vestuario acima descritas deverao ser confeccionadas, preferencialmente,
com produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente, adequados ao clima e que
utilizem tecidos que tenham em sua composicao fibras oriundas de material reciclavel e/ou
algodao orgéanico;

a) O uniforme devera ser condizente com o0 ambiente de trabalho e o tipo de servico, e devera
ser substituido sempre que ficar comprovado o desgaste natural antes do prazo;

b) Os uniformes deverao ser entregues aos empregados antes do inicio da prestagdo dos
servigos, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferén-
cia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

c) Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado padréo, a contratada devera
fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de seguranga exigidos, além de
fornecer relagédo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados mé-
dicos;

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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e) As despesas com uniformes serao exclusivamente da contratada.
DO MATERIAL, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

3.7. Os materiais e equipamentos a serem fornecido pela empresa contratada deverao obser-
var o disposto nos itens a seguir:

a) A CONTRATADA devera manter, durante a vigéncia contratual, os devidos equipamentos
e materiais a disposi¢cao do Jardineiro residente, naqueles locais que disponibilizardo deste
tipo de méo de obra, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo, quando danificados ou extraviados, sem impactar a prestagdo do servico e sem
qualquer 6nus adicional a contratante;

b) Em atencido ao Guia de contratacbes sustentaveis da Justica do Trabalho, a contratada
devera fornecer materiais biodegradaveis, priorizando aqueles menos agressivos ao meio
ambiente e, preferencialmente, fornecidos em refil.

3.8. A CONTRATADA somente utilizara materiais de primeira linha de qualidade a serem
entregues na presenca da fiscalizagcao da execucao nas quantidades informadas no ANEXO
V-C para cada localidade, em embalagens originais de fabrica ou de comercializacao, lacra-
das, onde devera constar, obrigatoriamente, a quantidade (peso ou volume).

3.9. Todos os equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverao ser preferencialmente
novos, ficando sob a responsabilidade desta a manutencéo e substituicdo quando deprecia-
dos.

3.10. A fiscalizagdo do CONTRATANTE podera exigir amostras dos materiais e equipamen-
tos que julgar necessarios para a adequada avaliagao dos produtos.

3.11. O prazo de entrega dos materiais e equipamentos, no caso da mao de obra residente,
devera obedecer ao disposto a seguir:

a) Os materiais e insumos deverao ser entregues até o 5° dia util do més da prestagdo dos
Servigos;

b) A periodicidade da entrega sera MENSAL ou TRIMESTRAL, dependendo da periodicidade
de servigo de cada localidade. O fiscal acompanhara a entrega do material, fazendo registro
do quantitativo recebido e mantendo histérico de utilizacao;

¢) Os equipamentos deverao ser entregues em até 15 (quinze) dias, a contar da emissao da
ordem de servico, nas localidades que utilizarao tais objetos para execugao do contrato.

3.12. Os materiais e equipamentos que forem rejeitados pela fiscalizagdo do CONTRA-
TANTE, seja por motivo de desacordo com as especificagdes ou julgados inadequados, de-
verao ser imediatamente retirados do local de prestagdo do servico.

3.13. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos sempre em perfeitas condigdes de fun-
cionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral do contratante.

3.14. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica e a seus operadores e usuarios e deverdo ser entregues nas
unidades descritas neste Termo em até 30 dias contados da assinatura do contrato.
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3.15. Os equipamentos que forem retirados de uso para servigos de manutengéo ou reparos
deverdo ser provisoriamente substituidos por outros de igual fungao e eficiéncia, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da comunicagao do defeito. A fiscali-
zacgao do Contratante podera recusar qualquer equipamento considerado inadequado para
realizagao dos servigos.

3.16. Fica vedado a8 CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do CONTRATANTE
para efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir
qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realizagao dos servigos.

3.17. Os materiais e insumos sdo consumiveis e, portanto, ndo passiveis de devolugcédo ao
final da contratacao.

3.18. A empresa contratada devera fornecer os seguintes materiais e equipamentos, os quais
deverao ser disponibilizados a partir do primeiro dia de trabalho:

3.18.1. Crachas, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome
do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado
o funcionario;

3.18.2. EPI's, ferramentas e insumos, DA MAO DE OBRA RESIDENTE, sendo no minimo:

MAO DE OBRA RESIDENTE:

FERRAMENTAS - JARDINEIRO
ITEM MATERIAL QUANTIDADE
1 Alicate de poda 2
2 Tesoura de poda - média 20-30cm 1
3 Tesoura de poda - grande 2
4 Vassoura de piagava 40
5 Picareta chibanca 2
6 Aparador de grama elétrico 2
7 Cavadeira com cabo 2
8 Corda de rapel NR18 - 30M 2
9 Carrinho de aparar grama 1
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10 Enxada 2
1 Escada corredica - 12m 1
12 Extenséao elétrica - 100m 2
13 Facéao 2
14 Foice 2
15 Forrageiro para triturar folhas e galhos 1
16 Garfo para terra 2
17 Machado 1
18 | Mangueira de irrigagdao microperfurada - 100m 2
19 Mangueira de aguagao - 50m 2
20 Motosserra elétrica 1
21 Pulverizador - 20L 2
22 Sacho 1
23 Saco para entulho 20
24 Soprador de folha 1
25 Sugador de folha portatil 2500w 1
26 Carro de mao com pneu com camara 1
27 Pa de bico 2
28 Regador manual com capacidade para 10L 2
29 Serrote de poda 1
30 Ciscador com cabo de madeira - 16 dentes 1
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EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) - JARDINEIRO

ITEM MATERIAL QUANTIDADE
1 Cinto Paraquedista 2
2 Protetor auricular 2
3 Capa de chuva 2
4 Oculos de protegao 2
5 Avental raspa de couro 1
6 Luva de raspa de couro cano curto 2

INSUMOS - JARDINEIRO
ITEM MATERIAL QUANTIDADE MENSAL QUANTIDADE ANUAL

(KG) (KG)

1 Huamus de minhoca 50 600

2 Bagana 10 120

3 Terra preta 10 120

3.19. Material a ser fornecido nos servigos prestados periodicamente, quando necessarios:

ITEM MATERIAIS - TRT SEDE E DEMAIS LOCALIDADES UNIDADE
1 Bagana Saco 40kg
2 Inseticida (imidacloprid) Litro (solugéo)
3 Inseticida (Ervas daninhas) (glifosato 480 sc) Litro (solugéo)
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4 Formicida (cipermetrina) Litro (solugao)
5 NPK KG

6 Composto Orgénico Indust'rie?liza.do (livre de ervas daninhas (ex: pole KG

fértil, bio adubo...)

7 Muda de Estrelitzia minimo 25 cm UNIDADE
8 Zamioculca (50-60 cm de altura) UNIDADE
9 Palmeira Raphis (¢/ 3 hastes )- minimo de 45 cm UNIDADE
10 Podocarpus 1,5m x 0,90m UNIDADE
1 Thumbergia Arbustiva 50-60 cm de altura UNIDADE
12 Trialis minimo de 50 cm UNIDADE
13 Grama Esmeralda m?

14 Muda do Lirio da Paz - minimo 30 cm UNIDADE
15 Vaso Polietileno 40 cm diéme‘;t:gtz)( (50(31)0m altura. Cores: Bege (06) e UNIDADE
16 Vaso Polietileno 50 cm x 50 cm x 50 cm. COR: Bege UNIDADE
17 Vaso Cimento 40 cm didmetro x 60 cm altura UNIDADE
18 | Vaso Jardineira 65 cm comprimento x 30 cm largura x 30 cm altura UNIDADE
19 Schefflera 40-50 cm de altura UNIDADE
20 Costela de Adéao 70-80 cm de altura UNIDADE
21 Maranta 20 cm de altura UNIDADE
22 Jiboia Verde 40-50 cm UNIDADE
23 Palmeira Rabo de Raposa — minimo de 1,5 m de altura UNIDADE
24 Pinheiro Kaizuka — minimo 0,5 a 1 m de altura UNIDADE
25 Mini Ixora Vermelha 25cm de altura UNIDADE
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26 Divisor de Solo com Borda Verde (com U.V) MENTS A%LI-
27 Pedrisco Rolado Branco KG

28 Pedrisco de Rio (brita) KG

29 Argila Expandida Saco 50L
30 Casca de Pinus Polida Saco 12,5KG
31 Pedra Seixo de Rio Saco 20KG
32 Brita Branca Saco 25KG
33 Pedra Dolomita Branca Saco 15KG
34 Prato de vaso UNIDADE
35 Vaso de ch&o Vietnamita UNIDADE

3.19.1. Os itens descritos acima deverao ser entregues ao fiscal do contrato, mediante recibo,
cuja cépia devera ser anexada aos autos do processo;

3.19.2. Todos os itens estarado sujeitos a prévia aprovagao da Administragdo do Tribunal e, a
pedido dela, podera ser substituido caso nao corresponda as especificagdes.

3.19.3. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos itens, quanto ao tecido,
a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracao.

3.19.4. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal do con-
trato, a CONTRATADA devera fornecer novos itens ao funcionario, para manutencido das
perfeitas condicdes de uso e também da efetividade para execugao das finalidades.

3.19.5. As plantas, ndo obstante as constantes no projeto paisagistico poderao, ainda, ser
acrescentadas outras espécies mediante substituicado a depender das justificativas apresen-
tadas.

3.20. A empresa nao podera exigir do funcionario os itens que estiverem remanescendo do
més anterior, quando da entrega dos novos.

3.21. A empresa licitante devera apresentar uma proposta de precos dos insumos listados
acima e os mesmos somente seréo faturados quando de sua utilizagao.

3.22. A CONTRATADA deve garantir o uso racional dos materiais cuja aplicagéo nos servigos

devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugéo drastica de hi-
poclorito de sédio;

10



PROAD N© 6878/2024 — CONTRATO N2 49/2025

3.23. Todos os materiais, insumos, maquinas e equipamentos deverao ser de primeira li-
nha/alta qualidade e estardo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera solicitar
por intermédio de notificacdo, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, a substituicao de
qualquer item por considera-lo inadequado ou deficiente no seu desempenho, devendo a
CONTRATADA proceder com sua substituicdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificagéo.

3.24. A CONTRATADA fica obrigada, sem repassar nenhum 6nus a CONTRATANTE, a efe-
tuar manutencéao e revisao periddica nas maquinas e equipamentos utilizados na prestacao
dos servigcos, procedendo a imediata substituicao destes em casos de inoperancia por falhas
e/ou apresentacao de defeitos irreparaveis;

3.25. A CONTRATADA devera complementar o quantitativo dos materiais sempre que ne-
cessario ao atendimento da demanda, ou, ainda, sempre que a CONTRATANTE solicitar por
intermédio de notificacao, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sua complementacao ou
substituicdo por considera-lo insuficiente ou inadequado, devendo a CONTRATADA proceder
com sua complementagédo ou substituicdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da notificacio.

3.26. Na localidade em que havera a execugao de jardineiro com mao de obra residente, no
caso TRT Sede, os materiais de consumo e insumos deverao ser entregues até o 5° (quinto)
dia util de cada més, de uma unica vez e deverdo ser estocados no local da execugao dos
servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda de no minimo 01 (um) més,
efetuando reposic¢ao peridédica sempre que observado o baixo estoque;

3.27. Para maquinas e equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo de Ruido, como forma de indicagao do nivel de poténcia sonora, medido
em decibel — Db(A), conforme resolugcdo CONAMA n° 020/1994 e alteragbes e demais diplo-
mas legais pertinentes, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audigao; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas per-
mite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

3.28. Constam nos anexos (Anexo V-C Estimativa de Preco), relagdo detalhada do material
de reposig¢ao que podera ser fornecido para todas as unidades do TRT, estimados e limitados
na quantia de 10% do valor anual do contrato para cada lote especifico, podendo ser utilizado
em cada lote esse percentual, somadas as unidades pertencentes, renovado a cada exercicio,
os quais deverao ser fornecidos apenas quando solicitados/autorizados pelo gestor do con-
trato e pagos por unidade utilizada, dentre os materiais constantes na lista. Além disso, consta
ainda no referido anexo, o material utilizado para execug¢ao do servigo em cada unidade, sa-
lientando que tanto o material de reposi¢cao, quanto o material para manutencao e execugao
dos servigos estdo numa segunda planilha enumerados nos itens de 1 a 35.

3.29. Considerando-se que, caso o valor anual do material de reposi¢éo para cada lote nao
seja utilizado em sua integralidade até o ultimo servigo do ano, podera ser remanejado para
outro lote cujo montante para reposicéo ja tenha sido totalmente utilizado.

3.30. Os materiais para reposicéo estédo discriminados no inicio da planilha de estimativa de
preco e serao utilizados apenas quando solicitados/autorizados pelo gestor do contrato e pa-
gos por unidade utilizada. Os valores dos MATERIAIS DE REPOSICAO utilizados deverao
ser inseridos nas respectivas notas fiscais de Servigo de acordo com a relacdo dos materiais

11
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que constam no documento 212, de forma a facilitar a conferéncia e recebimento pela Fisca-
lizacdo de cada unidade e serdo pagos por ocasido do pagamento do servigo mensal ou tri-
mestral, conforme a localidade.

3.31. Diagnosticada a necessidade de substituicdo de materiais, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE, solicitagao de autorizagao, contendo relatério com a justifica-
tiva da necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO DA GARANTIA DO SERVIGO)

4.1. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, devera se
estender até a realizacdo do proximo servigo (mensal ou trimestral), contado a partir do pri-
meiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. E permitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

5.1.1. A subcontratacdo fica limitada a supressao de arvores de grande porte que exijam
equipamentos, material e mao de obra especializada para sua execugéo.

5.1.2. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagado das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagéo.

5.1.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou se
deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

6.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, podendo a CONTRATADA optar pela caugao em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

6.2. Em caso de opgéao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

6.2.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
que a CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

6.2.2. Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

6.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela Seguradora.

6.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

6.2.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
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10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caug¢ao
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

6.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela
CONTRATADA, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

6.4. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

6.5. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
6.6. Na hipdtese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

6.6.1. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com
as condic¢Oes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao
foi aprovado pela Susep (art. 8°, 1, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

6.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o
aceitagcao, o pagamento de:

6.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

6.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

6.7.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela CONTRATATDA.

6.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de deciséo judicia.

6.9. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

6.10. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao,
a CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

6.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em
que for notificada.

6.12. CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

6.12.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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6.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n°
662, de 11 de abril de 2022.

6.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacao para a liberagéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizagcdo, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

6.13.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da SUSEP.

6.13.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdalice.

6.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucéo do contrato ou apés
a sua extingao por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

6.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagao exclusiva de méao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apd6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

6.14.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho;

6.14.3. Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servicos contratados, a Administracao
contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso de ndo comprovagao:

6.14.3.1. do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
6.14.3.2. da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

6.15. a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia. 7

6.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

6.17. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 5 dias apds a assinatura do Contrato, sera
promovida reunido entre os Fiscais do Contrato e a CONTRATADA devidamente registrada
em Ata, com esclarecimento de todas as obrigagdes contratuais e peculiaridades do contrato
firmado, para assinatura e recebimento da Ordem de servigo.

7.1.1. A execugdo dos servigos de jardinagem, com mao de obra residente, tera inicio em até
5 (cinco) dias uteis apds a emissdo da Ordem de Servigo.

7.1.2. A Contratada devera prestar os servigos de jardinagem, com mao de obra residente, na
forma estabelecida nas rotinas dos servigos deste Termo de Referéncia (Anexo Il deste
Termo), de segunda a sexta-feira (jornada de 44h semanais), em horario a ser estabelecido,
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compreendido de 7h e 16h, respeitado o intervalo intrajornada, e de 7:00 as 11:00h aos
sabados, conforme as areas relacionadas no Anexo Il deste Termo.

7.1.3. Excepcionalmente, os servigos de jardinagem, com mao de obra residente, poderao ser
executados:

7.1.3.1. Nos feriados, entre 7h e 18h, respeitada a carga horaria semanal, com prévia
programacao e autorizacao do fiscal do contrato, sem 6nus para este Regional,

7.1.3.2. Nos feriados exclusivos deste Regional ndo extensivos aos terceirizados — datas
determinadas pelo calendario Oficial deste Regional — a critério da fiscalizagdo, podera haver
compensacgao das horas n&o trabalhadas.

7.1.3.3. Os horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do
CONTRATANTE, independente de termo aditivo ao contrato, desde que nao ocorra
acreéscimo da jornada de trabalho e, ainda, seja observado o intervalo das 7h as 18h.

7.1.3.4. Como regra, nao deverao ocorrer servicos extraordinarios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais,
devidamente justificados e aprovados pelo gestor contratual, garantida a respectiva
compensacao das horas (banco de horas), conforme estabelecido em Convencgao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados os limites da legislagao trabalhista.

7.1.3.5. Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao
de horas nao trabalhadas em feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DO CONTRATO

Rotinas de Fiscalizagao Contratual

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas conse-
quéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacido do
plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos me-
canismos de fiscalizagado, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san-
¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.4. ACONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da pres-
tacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.
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8.5. A CONTRATADA devera enviar preposto da empresa no local da execugcédo do objeto
periodicamente para fins de analise da correta execucao contratual, de preferéncia mensal-
mente, periodo considerado razoavel para visitagdes.

8.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manu-
tencao do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro para o
exercicio da atividade.

8.7. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletré-
nica para esse fim.

8.8. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato

Rotinas de Fiscalizagao

8.9. A execucgao do contrato sera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Da mao de obra residente

8.10. Serao designados pela autoridade competente do Tribunal servidores para atuarem nas
funcdes de Gestor, Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico do contrato, bem como seus subs-
titutos nas auséncias legais, cabendo-lhes as atribuicdes e responsabilidades constantes
neste Termo de Referéncia, assim como as previstas no artigo 117 da Lei 14.133/21.

Fiscalizagao Técnica

8.11. Os fiscais técnicos terdo autoridade para proceder toda e qualquer agédo de orientagéo
geral e controle da execugao contratual, realizando todos os atos previstos como responsabi-
lidade do fiscal, bem como aqueles que no transcorrer de contrato se fizerem necessarios,
zelando pela sua boa execucgao.

8.11.1. Tratando-se do TRT Sede que, além dos servigos periddicos, necessitara de mao de
obra residente, os fiscais técnicos deverao juntar ao Proad respectivo, até o 3° (terceiro) dia
util do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, o INDICE DE MEDICAO DE RESUL-
TADOS (Anexo VI deste Termo).

8.11.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gbes nele estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resulta-
dos para a Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

8.11.3. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instru-
mento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para aferigdo da qua-
lidade da prestacéo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

8.11.4. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constante-
mente o nivel de qualidade dos servigos devendo intervir para requerer a contratada a corre-
¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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8.11.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéao
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servigos realizados.

8.11.6. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao rea-
lizada.

8.11.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que compro-
vada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.11.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolera-
veis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes
a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste TR.

8.11.9. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

8.11.10. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e quali-
dade da prestagao dos servigos.

8.11.11. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtivi-
dade pactuada devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequa-
¢ao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.11.12. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

8.11.13. A fiscalizagédo da execugéao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Comunicar a Administragao do Tribunal qualquer fato relevante que obste a execugao
do contrato ou o perfeito exercicio de suas obrigagdes como fiscal;

b) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada;

¢) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocor-
réncias ou os servigos descritivos de forma analitica.

d) Verificar a execugao do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

e) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao, tempestiva-
mente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execug¢do contratual
€ anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitagdes de providéncias;
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f) Determinar a paralisagcao do servigco quando verificar risco a pessoas ou patriménio
do CONTRATANTE;

g) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os paga-
mentos;

h) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execugéo do contrato, deter-
minando as providéncias necessarias a correg¢ao das falhas ou defeitos observados;

i) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao orgéo de controle, dos incidentes e
ocorréncias da execugao que possam acarretar a imposicao de sangdes ou a rescisdo
contratual;

j) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execu-
¢ao do contrato.

1) Certificar que os materiais € equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quanti-
dade e qualidade contratados.

m) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos nao renovaveis por ocasiao da
renovagao dos contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.

n) Receber os relatérios da fiscalizacao setorial e anexar ao processo.

8.11.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

8.11.15. I|dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregcao da execugao do contrato, determinando prazo para tanto. (De-
creto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI).

8.11.16. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

8.11.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do con-
trato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.11.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a pror-
rogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.11.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal téc-
nico do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em conso-
nancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensio-
namento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.
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8.11.20. A administracdo podera designar outro fiscal, quando conveniente, sendo consig-
nado formalmente nos autos e comunicado a contratada, sem necessidade de elaboragao de
termo aditivo.

8.11.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qua-
lidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.11.22. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratacao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.11.23. Para a compensacgao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢ao com
0s responsaveis pelas unidades de execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o
fim da avaliacdo sobre a compensacgao pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

8.11.24. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrdnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

8.11.25. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provi-
soério a informacao consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados
no contrato.

8.11.25.1. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara
se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela con-
tratada, exceto quando a compensacgao recair em um dia no qual o trabalhador n&o exerceria
suas atividades.

8.11.26. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as
horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva
ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

8.11.27. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimen-
tacao sera proporcional ao periodo nido compensado.

8.11.28. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdao do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as ne-
cessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do con-
trato.

8.11.29. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagao
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

8.12. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes
informacoes:
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8.12.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

8.12.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensagao nao tenha sido concluida;

8.12.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido conclu-
ida; ou

8.12.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a com-
pensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

8.13. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgéo de jornada por necessi-
dade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de
execucgao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
previséo da data de auséncia do trabalhador.

8.14. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

8.15. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacgoes:

8.15.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacao tenha sido concluida; ou

8.15.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

8.16. A fiscalizagédo da regularidade fiscal, tributaria, contabil, previdenciaria e trabalhista do
contrato sera exercida pela Coordenadora da Seg¢ao de Acompanhamento e Gestao de Con-
tratos (SAGC/DG), denominado Fiscal Administrativo, de acordo com o art.49, da Resolucao
Normativa TRT7 n°® 08/2019.

8.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formali-
zacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.18. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do con-
trato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

8.19. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.20. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoées:
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8.20.1. A CONTRATADA devera entregar, ainda, os seguintes documentos:

8.20.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a se-
guinte documentacéo:
8.20.1.2. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fung¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servi-
cos, quando for o} caso;
8.20.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;
8.20.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os ser-
Vigos;

8.20.2. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, nome do empregado, inclusive substituto,
contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos exames médicos admissio-
nais, do comprovante de escolaridade/experiéncia, de comprovagao dos requisitos para
recebimento do salario-familia, do termo de opgao do recebimento de vale-transporte,
da certiddo de antecedentes criminais, bem como autorizagdo para pagamento medi-
ante depdsito bancario, bem como acordo individual escrito, acordo coletivo ou conven-
¢ao coletiva para compensacao de jornada de trabalho;
a.1) Durante a vigéncia do contrato, caso ocorra substituicdo de pessoal, as alteragbes
deverdo ser previamente formalizadas junto ao 6rgao, da mesma forma.
b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a veri-
ficagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SlI-
CAF:

b.1) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais (Divida Ativa da Unido e INSS);
b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Distrital/Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF,; e
b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
c) Acompanhado de Nota Fiscal (em arquivo digital):
c.1) Comprovante de recolhimento do FGTS referente ao més da prestagao dos servi-
¢os, por meio dos seguintes documentos:
c.1.2) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.1.3) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;
c.1.4) Copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), inclu-
indo Resumo do Fechamento — Tomador de Servigos/obra e Resumo de Fechamento -
Empresa - FGTS;
c.1.5) Copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET);
c.2) Comprovante de recolhimentos das contribuicbes ao INSS referente ao més ante-
rior ao da prestagao dos servigos, por meio de:
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c.2.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.2.2) Copia do Comprovante de Declaracgao a Previdéncia;
c.2.3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando o] recolhimento for efetuado pela internet;
c.2.4) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), inclu-
indo Resumo das informacbes a Previdéncia Social/SEFIP - Empresa;

c.2.5) Copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET);
c.3) Cépia da folha de ponto dos empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao
seja padronizado;
c.4) Prova de quitacdo, mediante depdsito bancario, da folha de pagamento mensal e,
quando for o caso, do 13° salario dos empregados, especifica do contrato;
c.5) Espelho da folha de pagamento mensal e, quando for o caso, do 13° salario dos

empregados, especifica do contrato;
c.6) Prova de concessao e pagamento de férias (mediante depdsito bancario), verbas
rescisorias e outras devidas aos empregados;

c¢.7) Prova do pagamento mensal dos valores correspondentes ao vale-transporte, vale-

alimentacdo e demais insumos de mao de obra, quando for o caso;
c.8) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

d) Quando solicitado pela Administracao:
d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-
nistracao contratante;

d.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o o6rgdo ou entidade contratante;
d.3) Copia do contracheque do empregado relativo a qualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;
d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-ali-
mentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de

qualquer empregado;
d.5) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
d.6) Comprovantes de pagamentos de prémio seguro, acompanhada da apdlice de se-
guro exigidos por lei ou pelo contrato.
e) Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos
Servicgos, no prazo de até 60 (sessenta) dias:

e.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
e.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
e.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

e.d4) Exames médicos demissionais dos empregados  dispensados.
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8.21. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos

(1]

elencados na alinea “a”.

8.21.1. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 8.30.1.1 acima deverao ser apresentados.

8.21.2. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 8.32.1. acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

8.21.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

8.21.4. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.21.5. Para fins de comprovacio da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacio, declaragdo de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

8.21.6. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE & CONTRATADA em razao
do cumprimento das obrigac¢des previstas neste item.

8.21.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

8.21.8. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

8.21.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.21.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.21.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi¢bes
de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

8.21.12. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de
rescisado contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.21.13. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, ao CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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8.21.14. Nao havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, ao CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato.

8.21.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.21.16. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre ao CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

8.21.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

8.21.18. ACONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

8.21.19. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.21.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.21.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.21.22. O Fiscal Administrativo devera:

a) Encaminhar ao Gestor da Contratagao, apos analise da documentagao, informagao acerca
da aptiddo da empresa para pagamento das notas fiscais, como também eventuais
descumprimentos contratuais para deliberacdo sobre a possivel aplicagdo de sangdes
administrativas;

b) Verificar, quando do término da vigéncia do contrato, ou em caso de rescisao contratual, o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a extincado do contrato de trabalho.

8.21.23. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéao de jornada
de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

8.21.23.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucgao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

8.21.23.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que n&o se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
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8.21.24. As compensacgdes de jornada limitam-se:
8.21.24.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
8.21.24.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

8.21.25. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagao do responsavel pela unidade de execucgéao.

Gestor do Contrato
8.22. Cabe ao gestor do contrato:

8.22.1. Emitir a ordem de servigo;

8.22.2. Acompanhar e adotar todas as providéncias visando garantir a adequada execugao
contratual;

8.22.3. Controlar as despesas vinculadas ao contrato com elaboragao de demonstrativos que
fornegcam as projecdes para o exercicio;

8.22.4. Manifestar-se, com antecedéncia, relativamente ao interesse na prorrogacéao d,
avaliando a necessidade, o desempenho e a vantajosidade para tanto, observando o minimo
de 120 (cento e vinte) dias;

8.22.5. Prestar informagdes quanto ao desempenho da contratada, inclusive a conveniéncia
da manutencdo da contratacdo, qualidade técnica do objeto e necessidade de ajustes em
projeto, servigo, supressdes ou acréscimos quantitativos e qualitativos ao contrato,
acompanhado das devidas justificativas, ouvindo o fiscal, quanto necessario;

8.22.6. Implementar medidas que possibiltem uma melhor conducdo dos trabalhos
desenvolvidos pela unidade visando a racionalizagéo e reducio de despesas;

8.22.7. Manter controle do saldo de empenho, informando a Secretaria de Orcamento e
Finangas (SOF) a necessidade de reforgo, quando de sua insuficiéncia;

8.22.8. Manter controle dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, observando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

8.22.9. Informar ao Ordenador de Despesa as obrigagbes financeiras nao liquidas no
exercicio, visando cancelamento ou inscrigdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

8.22.10. Sugerir a Administracdo a aplicagao de penalidades prevista no instrumento de
contrato, com a devida fundamentacéo;

8.22.11. Comunicar ao preposto da contratada sobre o descumprimento do contrato e indicar
os procedimentos necessarios ao seu cumprimento;

8.22.12. Manter controle da atuagao dos Fiscais Técnicos e Administrativos;

8.22.13. Analisar e aprovar a Documentagao apresentada pela Contratada e pelos Fiscais
Técnicos e Administrativos referente aos servigos prestados mensalmente;
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8.22.14. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacgoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

8.22.15. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.22.16. acompanhar a manutencao das condi¢ées de habilitagao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.22.17. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, com mencgao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.22.18. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

8.22.19. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucédo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.22.20. enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

8.22.21. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de
elaboracio de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

8.22.22. Demais atos e medidas necessarios ao gerenciamento adequado do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO DE PAGAMENTO

9.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), para aferigdo dos servigos prestados. Sua previséo legal encontra-se na IN n® 5/2017
(SEGES/MPDG);
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a) A CONTRATADA obriga-se a aceitar o Instrumento de Medicdo de Resultado,
conforme modelo disponibilizado no Anexo VI do Termo de Referéncia, concordando
com as definicdes dos indicadores e descontos previstos;

b) O descumprimento reiterado do Instrumento de Medicdo de Resultado podera,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais penalidades previstas no Edital de Convocacgao e seus anexos.

9.2. Seraindicada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO

10.1. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao da prestagao dos servicos.

10.1.1. O recebimento se dara pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, mediante e-mail a Contratada com coépia a Secdo de Apoio Administrativo, a
Secao de Zeladoria do Férum Autran Nunes e a Secao de acompanhamento e Gestao de
Contratos - SAGC, da folha de ponto dos empregados lotados na localidade, relatério
circunstanciado da prestacdo dos servicos e INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

10.1.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranga pelo contratado com a comprovacgao da prestacado dos servicos a que se refere a
parcela a ser paga.

10.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

10.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

10.1.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
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10.1.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

a) O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

¢) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

d) A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigcéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisoério.

e) A fiscalizacado nao efetuara o recebimento da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

f) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

g) Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relacéo a fiscalizacio técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessaérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

10.1.7. Os servigos serao recebidos definitivamente em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisoério, pelo gestor do contrato, apds a verificagéo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
procedimentos a seguir relatados:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mengado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento; (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022)
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b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

c) Emitir Atesto para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

d) Enviar a documentacao pertinente a Ordenadora de Despesas para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.

e) No caso de controveérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.1.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na documentagdo apresentada, na execucio do
objeto ou no instrumento de cobranga.

10.1.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

10.2. Aplicam-se as disposi¢des do item anterior ao recebimento dos servicos periédicos
(mensal e trimestral).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO

11.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, através do Sigeo -
Sistema de Gestdo Orgcamentaria, ocorrerd o prazo de 10(dez) dias uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.2. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) A data da emisséo;

b) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

c) O periodo respectivo de execugao do contrato; e
d) O valor a pagar.

11.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
6nus ao CONTRATANTE.
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11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.5. A Administrag&do devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutencgao das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital;

b) Identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

11.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

11.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

11.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento do jardineiro com mao de obra residente sera efetuado,
MENSALMENTE, na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizacdo da liquidagcao da despesa, conforme segao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022., podendo ser proporcionais ao atendimento
das metas estabelecidas no INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR (Anexo VI do
Termo de Referéncia), no caso do servigo de mao de obra residente, cuja natureza do contrato
exige esta avaliagao, definindo objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacéo
dos servicos e o0s respectivos ajustes do pagamento, condicionado ao recebimento do
documento fiscal, ocasido em que este Tribunal verificara a regularidade com a Fazenda
Federal (Tributos e Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda
Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como a regularidade
trabalhista, mediante Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.1.1. Caso ocorram faltas sem a devida substituicdo, o valor correspondente a quantidade
de dias faltados devera ser glosado na fatura, sem prejuizo dos eventuais ajustes da fatura e
das sancoes cabiveis.
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12.1.2. O pagamento dos servig¢os periodicos mensais e trimestrais sera efetuado — por
ocasiao da prestacao dos servicos - na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 5
(cinco) dias uteis a contar do recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal verificara a
regularidade da empresa com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS) e Municipal, com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) .

12.1.2.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria

CLASULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pela CONTRATADA.

13.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

13.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

13.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.6. No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade econémica em
Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacdo de servico,
juntamente com as notas fiscais de servigos, declaragdo anexa a este Termo, sob pena de
incidir retencéo e recolhimento do Imposto Sobre Servigo para o Municipio de Fortaleza/CE
quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do estabelecimento prestador)

13.7. A apresentacao da declaracao de que trata o item 9.17 pela CONTRATADA podera ser
dispensada pelo CONTRATANTE apds analise do primeiro pagamento pela Divisdo de
Orgamento e Finangas.

13.8. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO TRT7.GP n° 56, de 23 de margo de 2022, disponivel em
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

13.9. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.
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13.10. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgédos da
Administragao Publica.

13.11. A CONTRATADA devera entregar, ainda, os seguintes documentos:

13.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:
13.11.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o] caso;
13.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;
13.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

13.11.1.4. A CONTRATADA devera entregar, ainda, os seguintes documentos:
a) No primeiro més da prestacdo dos servigos, nome do empregado, inclusive
substituto, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos exames médicos
admissionais, do comprovante de escolaridade/experiéncia, de comprovacdo dos
requisitos para recebimento do salario-familia, do termo de opcéo do recebimento de
vale-transporte, da certidao de antecedentes criminais, bem como autorizagcido para
pagamento mediante deposito bancario, bem como acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convengdo coletiva para compensacdo de jornada de trabalho;
a.1) Durante a vigéncia do contrato, caso ocorra substituicido de pessoal, as alteragdes
deverdo ser previamente formalizadas junto ao 6rgdo, da mesma forma.
b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:
b.1) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais (Divida Ativa da Uniao e INSS);
b.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Distrital/Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF,; e
b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
c) Acompanhado de Nota Fiscal (em arquivo digital):
c.1) Comprovante de recolhimento do FGTS referente ao més da prestagédo dos
Servicos, por meio dos seguintes documentos:
c.1.2) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.1.3) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela internet;
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c.1.4) Coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
incluindo Resumo do Fechamento — Tomador de Servigcos/obra e Resumo de
Fechamento - Empresa - FGTS;
c.1.5) Copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET);
c.2) Comprovante de recolhimentos das contribuicdes ao INSS referente ao més
anterior ao da prestagao dos servigos, por meio de:
c.2.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c.2.2) Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;
c.2.3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando o} recolhimento for efetuado pela internet;
c.2.4) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
incluindo Resumo das informacbes a Previdéncia Social/SEFIP — Empresa;

c.2.5) Copia da Relagao de Tomadores/Obras (RET);
c.3) Copia da folha de ponto dos empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao
seja padronizado;
c.4) Prova de quitacao, mediante depdsito bancario, da folha de pagamento mensal e,
quando for o caso, do 13° salario dos empregados, especifica do contrato;
c.5) Espelho da folha de pagamento mensal e, quando for o caso, do 13° salario dos

empregados, especifica do contrato;
¢.6) Prova de concessao e pagamento de férias (mediante depdsito bancério), verbas
rescisorias e outras devidas aos empregados;

c.7) Prova do pagamento mensal dos valores correspondentes ao vale-transporte, vale-

alimentacdo e demais insumos de mao de obra, quando for o caso;
c.8) Realizagcdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

d) Quando solicitado pela Administragao:
d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

d.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
d.3) Copia do contracheque do empregado relativo a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de

qualquer empregado;
d.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
d.6) Comprovantes de pagamentos de prémio seguro, acompanhada da apdlice de
seguro exigidos por lei ou pelo contrato.
e) Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos
servigos, no prazo de até 60 (sessenta) dias:

e.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
e.2) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;
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e.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
e.d) Exames médicos demissionais dos empregados  dispensados.

13.12. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos

(1]

elencados na alinea “a”.

13.13. Quando o empregado constar mais de 01 (um) ano de servico a homologagao deve
ser feita pelo sindicato conforme CONSULTA 0006090-19.2021.2.00.0000.

13.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagcao exigidas no edital.

13.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcao
aplicavel.

13.17. No caso de aplicacao de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO DE CREDITO

14.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

14.2. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do
CONTRATANTE.

14.3. A eficacia da cesséao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

14.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas
as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento
de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagao de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

14.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
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pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
€ prejuizos causados a Administragao.

14.6 A cessao de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art.
1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracado CONTRATANTE, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

15.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragcao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS
decorrentes.

15.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucéo do contrato,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias que serao
depositadas pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente seréo liberados para
o0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme Ato TRT7 n°® 32/2021 sera igual
ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentagao dependera de autorizagao do orgao ou entidade promotora
da contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

15.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 e alteragdes posteriores, bem como no Ato TRT7 n°
32/2021.

35


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-

PROAD N© 6878/2024 — CONTRATO N2 49/2025

15.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre 6rgéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo
de Cooperagao Técnica.

15.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servicos.

15.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagcao pela Administracao, sera
expedida a autorizagcdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.11. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

15.12. A CONTRATADA devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme resolugao 169/2013, bem como ato TRT n° 32/2021.

15.14. A conta-depdsito é isenta de tarifas, em razdo de convénio celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal e este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
16.1. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera:

16.1.1. Autorizar a Administragao a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste
Termo de Referéncia;

16.1.2. Autorizar a abertura da conta vinculada;

16.1.3. Autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;
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16.1.4. Atender ao chamado da Contratante para recebimento da Ordem de Servigo do inicio
do Contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da convocagéo por escrito,
quando for o caso.

16.2. Além da gestdo administrativa do contrato, a contratada devera realizar visitas mensais
na Capital e bimestral nas Varas Trabalhistas da Regido Metropolitana e do Interior para o
acompanhamento dos servigos. Ao final das visitas devera ser entregue relatorio ao respon-
savel pela fiscalizacao, informando todos os problemas enfrentados e as solugcbes adotadas.

16.3. Executar diretamente os servigos de acordo com as rotinas e parametros estabelecidos
neste Termo, sem transferéncia de responsabilidades, implementando de forma adequada
plano de execucio e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, para que a realizagdo dos mesmos seja meticulosa e sistematica, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que englobam este Regional.

16.3.1. Os servicos deverao ser executados de maneira a nao interferir no andamento da
rotina de funcionamento do Contratante.

16.3.2. A empresa contratada devera indicar engenheiro agrébnomo para atuar como respon-
savel técnico dos servigos, sendo necessaria a apresentagao do registro no respectivo con-
selho de classe.

16.3.3. Fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, nor-
mas e legislacao.

16.4. Durante a execucgao do contrato, se constatado que os materiais e equipamentos forne-
cidos ndo atendem as necessidades quanto ao desempenho, serdo observadas as regras
dispostas no item 3.7 deste instrumento;

16.5. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar servigos, treinando-os para 0 uso
adequado dos materiais, utensilios e equipamentos, e ainda, quanto a prevencéo de incén-
dios, objetivando a correta execugao dos servigos;

16.6. Os prepostos terao a obrigacao de se reportar aos fiscais do contrato, por escrito, em
livro proprio, acerca de qualquer anormalidade referente a execucao dos servicos, além de
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas, bem como
atender prontamente as observagdes e exigéncias dos fiscais do contrato e prestar os escla-
recimentos solicitados;

16.7. Obter dos empregados alocados para a prestagéo de servigo nos locais determinados
no contrato objeto deste Termo, AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO MEDIANTE DEPO-
SITO BANCARIO;

16.8. Apresentar acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéao coletiva para com-
pensacgao de jornada de trabalho de acordo com a Sumula 85 do TST;

16.9. Apresentar, caso solicitado, pericia realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a fim de atestar grau de insalubri-
dade/periculosidade;
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16.10. Os profissionais empregados na execugado dos servicos deverao cumprir normas e
procedimentos sanitarios, contornar situagcoes adversas, demonstrar cordialidade e dina-
mismo, trabalhar em equipe, lidar com estresse, demonstrar capacidade de organizagao, de-
monstrar senso de responsabilidade, manter-se atento, ter discricio, ser criativo, ouvir aten-
tamente (saber ouvir), ser proativo, ter equilibrio emocional, ter disciplina, cuidar da aparéncia
e higiene pessoal;

16.11. Fazer o controle de frequéncia individual do(s) profissional(is) alocado(s) na Contra-
tante no local da prestacao dos servicos;

16.12. Manter o quantitativo de empregados, observando o horario estabelecido pelo Con-
tratante, solucionando as eventuais auséncias, no prazo maximo de 2 (duas) horas apés o
inicio da prestacao dos servigos. Nessa ocasido devera ser encaminhada CARTA DE APRE-
SENTACAO, contendo, além das informagdes do substituto, o nome do empregado ausente
e 0 motivo da auséncia;

16.13. Dar conhecimento a fiscalizagao do contratante das alteragbes de empregados a se-
rem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, com a an-
tecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais devidamente
justificadas;

16.14. Cumprir as normas de protegéo do trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e
a saude no trabalho:

16.15. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaus-
tivas, servidao por dividas ou trabalhos forgados;

16.16. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e
em condigdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Pi-
ores Formas de Trabalho Infantil, aprovado pelo Decreto n°6.481, de 12 junho de 2008;

16.16.1. Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e as-
sédio no ambiente de trabalho;

16.17. Substituir, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento da respectiva comuni-
cacao da Administracao, o(s) profissional (is) alocado (s) em fungdo de desempenho e/ou
comportamento, que seja julgado prejudicial, inconveniente, insatisfatério ou atentatério a dis-
ciplina do Regional ou ao interesse publico.

16.17.1. A substituicao sera precedida de justificativa por parte da fiscalizagéo e estes profis-
sionais nao poderao suprir as eventuais auséncias, tampouco realizar a substituicido de pro-
fissionais em licencas, férias, suspensoes, dispensas e etc;

16.18. Pagar o salario do(s) empregado (s) alocado(s) no servigo contratado, mediante dep6-
sito bancario, de acordo com o estabelecido em Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho
€ na auséncia de previsdo em pacto laboral, conforme legislagao vigente, bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo as comprova-
¢des respectivas;

16.19. Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;
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16.20. Fornecer alimentacéo (in natura ou por meio de vale), na forma estipulada em Acordo
ou Convencgao Coletiva da categoria e, na auséncia de previsdo em pacto laboral, de acordo
com a legislagao vigente;

16.20.1. Para o calculo do auxilio alimentagdao considerou-se a estimativa de 21 dias
Uteis/més.

16.20.2. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do contra-
tante, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em caso de pa-
ralisacdo dos transportes coletivos;

16.20.3. Fornecer uniforme aos empregados de acordo com o estabelecido em Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho, ou, ndo havendo regulamentacéo no pacto laboral, na quan-
tidade minima de 02 (dois) conjuntos completos de calga e blusa e 01 (um) conjunto de bota
pvc e 4(quatro) pares de meia em algodao e 2 (dois) exemplares de chapéu australiano, (to-
dos entregues na mesma data) para cada empregado semestralmente;

16.20.4. Os uniformes devem ser confeccionados, preferencialmente, com produtos menos
poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em sua composi-
¢ao fibras oriundas de material reciclavel e/ou algodao organico;

16.20.5. O uniforme devera ser condizente com o ambiente de trabalho e o tipo de servico, e
devera ser substituido sempre que ficar comprovado o desgaste natural antes do prazo;

16.20.6. A contratada devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo,
cuja cépia devera ser enviada ao contratante;

16.20.7. Nos casos em que o empregado n&o puder utilizar o calgado padrao, a contratada
devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padrbes e normas de seguranca exigidos,
além de fornecer relagdo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos ates-
tados médicos;

16.20.8. As despesas com uniformes serao exclusivamente da contratada.

16.21. Fornecer crachas aos seus funcionarios, contendo seu nome e o da contratada, com
fotografia 3x4 recente e a designagao do cargo, sendo obrigatério seu uso.

16.21.1. As despesas com identificagao serdo exclusivamente da contratada;

16.21.2. O Contratante podera obrigar a utilizagdo de cracha padrao fornecido pela Adminis-
tracéao;

16.21.3. Na hipotese acima, a contratada devera devolver os crachas quando da substituicao
do (s) empregado (s) ou da extingdo do contrato;

16.21.4. Em caso de perda ou roubo de cracha de empregado da contratada, a reposi¢cao
ocorrera por conta desta ultima;

16.22. Fornecer aos seus empregados, as suas expensas, e exigir o uso de equipamentos de
protecao individual que se fizerem necessarios, em observancia a Norma Regulamentadora
n° 6 do MTPS;
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16.23. Obedecer as normas, padrdes, rotinas e metodologia estabelecidos pela Contratante,
em especial as que disserem respeito a segurancga, a confiabilidade e a integridade de docu-
mentos e materiais;

16.24. Fiscalizar a limpeza e a organizacdo dos vestiarios de usos dos seus empregados,
criando normas para utilizagao e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis
aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

16.25. Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia
dos contratos de trabalho, as suas expensas, os exames médicos e complementares perti-
nentes de seus empregados, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao
do contratante;

16.26. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos
hidricos, nos termos da lei n° 9.433/1997 e da legislag&o local, considerando socioambiental
do Orgao;

16.27. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades no
Orgéo, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
com separacgao dos residuos organicos e destinacdo adequada, de acordo com o programa
seletivo do 6rgao em observancia do Decreto n° 10.936/2022;

16.28. Respeitar a legislacdo e as Normas Teécnicas Brasileiras — NBR publicadas pela As-
sociacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

16.29. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

16.30. Apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, ambos regidos pelas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social até o terceiro més de execugao do contrato;

16.30.1. Esses documentos deverao, quando expirada a validade, ser devidamente atualiza-
dos durante toda a vigéncia contratual,

16.30.2. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto
as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Org&o;

16.31. Realizar programa interno de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, e cada ano de renovagao do contrato, durante a jornada de trabalho, visando a
adogao de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, re-
ducao de producédo de residuos solidos e coleta seletiva, observados as normas ambientais
vigentes e a politica socioambiental do 6rgéo;

16.32. Responsabilizar-se pela capacitagao de todos os trabalhadores em saude e seguranga
no trabalho com énfase na prevengao de acidentes, dentro da jornada de trabalho, observada
a carga horaria minima de duas horas mensais, conforme a Resolugédo n° 98/2012 do CSJT,
com énfase na prevencgao de acidentes.

16.33. A comprovagao da capacitagcao devera ser entregue junto com a documentagao de
pagamento mensal devidamente assinada pelo profissional responsavel pela capacitagéo as-
sim como pelos trabalhadores participantes;
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16.34. Assumir todas as responsabilidades e todas as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seus encarre-
gados;

16.35. Nao permitir situagcao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais;

16.36. Nao suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais;

16.37. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servigo ao Tribunal;

16.38. Submeter-se a fiscalizagao do contratante que acompanhara a execugao dos servicos,
orientando, fiscalizando e intervindo no seu exclusivo interesse, a fim de garantir o exato cum-
primento das condi¢cbes pactuadas;

16.39. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem imperfeigdes, vicios, defeitos ou incorregoes re-
sultantes da execug¢ao dos servigos ou de materiais, utensilios e equipamentos empregados.

16.40. A fiscalizacdo do contratante lhe assinara prazo compativel com as providéncias ou
reparos a realizar.

16.41. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT7° Regido ou
a terceiros, em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus empregados
ou prepostos, na execugao do servigo, bem como pelo extravio de bens, documentos ou va-
lores de propriedade do contratante, ou de seus juizes e servidores, que comprovadamente
tenham sido realizados por seus empregados ou prepostos durante a execug¢ao dos servigos
contratados, devendo a contratada, assumir, neste caso, a obrigacao de efetuar a respectiva
indenizagao até o 5°(quinto) dia util apds a comunicagao, que lhe sera feita por escrito, inde-
pendentemente de outras comunicagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

16.42. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execugao do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

16.43. Informar o regime tributario, os cdédigos CNAE, FAP e RAT ajustado, bem como a
eventual concessao de isengdes, imunidades ou beneficios fiscais, compativeis com o servigo
contratado e as suas alteracbes, devidamente comprovados;

16.44. Responder por todos e qualquer 6nus e encargos decorrentes da legislagdo Fiscal
(Federal, Estadual e Municipal), Previdenciaria e Trabalhista, quaisquer outras que forem de-
vidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos
n&o tém vinculo empregaticio com este Regional.

16.45. A inadimpléncia da Contratada em relagao aos encargos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto deste instrumento.
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16.46. Responder por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao espe-
cifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados na execugdo do objeto do contrato ou em conexao com ele, ainda que acontecido
nas dependéncias do contratante; as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
contratagao;

16.47. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante, nos limi-
tes estabelecidos no artigo 125, da Lei n° 14.133/2021;

16.48. A CONTRATADA devera cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com defi-
ciéncia:

16.48.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de
50% de pessoas do sexo feminino, se for o caso;

16.48.2. Racga: manter um percentual minimo de 10% (dez por cento) dos postos para serem
preenchidos por trabalhadores afrodescendentes durante toda a execucgao contratual, se for
0 caso, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010) e no Art.1° da Resolugéo n° 131/2013 do CSJT;

16.48.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, se for o caso, que obriga as empresas com 100 (cem) empregados ou mais,
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

16.49. Em atenc¢do ao disposto no § 9°, | do Art. 25 da Lei 14.133/2021 e na Resolugao CNJ
n® 497/2023, a administragdo exigira o cumprimento do percentual minimo 5% (cinco por
cento) da mao de obra responsavel pela execug¢ado do objeto da contratagdo seja constituido
por pessoas em condi¢des de vulnerabilidade, observada a celebragdo de convénio ou acordo
de cooperacgao técnica.

16.49.1. A comprovacao dessa obrigacao dar-se-a por meio de declaragao firmada pela con-
tratada.

16.50. Em razao do disposto no art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/19, a administragao exigira
da contratada que o percentual de 6% de sua mao de obra seja oriundo de egressos do sis-
tema prisional, conforme acordo de cooperagéao técnica firmado por este Regional.

16.51. Implementagéo de condi¢gdes que assegurem a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com
as necessidades do servigo, bem como da compensagao de jornada de trabalho, consoante
incisos | e Il do art. 3° do Decreto n°12.174/2024.

16.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, con-
tados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel,
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16.54. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

16.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessao de méao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Na-
cional, a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30,
§1°, 1l, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

16.56. Para efeito de comprovacédo da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigcos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia uUtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao;

16.57. Enviar mensalmente a contratante os dados de que trata o ATO TRT7 GP N°61 de 26
Fevereiro de 2025 referente aos empregados que prestam servi¢co do Tribunal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS VEDAGCOES A CONTRATADA

17.1. O Contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada para outras entidades.

17.2. E vedado retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do Contratante.

17.3. Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, que os empregados da Contratada tenham
acesso as dependéncias do Contratante para desenvolver suas atividades:

a) Sem farda ou com fardamento incompleto, bem como trajando bermudas e camise-
tas, ou sem o cracha identificador fornecido pela contratada; ou

b) Conduzindo embrulhos, pacotes ou materiais, salvo quando para utilizagao nos ser-
vigos locados e com pleno conhecimento da fiscalizacdo do contratante e de seu Setor
de Seguranga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. Previamente a contratacao a Administracao realizara consulta ao SICAF, Cadastro Na-
cional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Ci-
veis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e
Lista de inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspen-
sdo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do
art. 6°-A da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas- CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep ).
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18.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

18.3. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

18.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais ade-
quadas;

18.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

18.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontro-
versa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver contro-
vérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

18.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

18.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

18.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinen-
tes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéao do ajuste.

18.10. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do re-
querimento para decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

18.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

18.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

18.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

18.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contra-
tado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

18.15. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao do contratado, tais como (art. 48 da
Lei n.° 14.133/2021):

18.15.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

18.15.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contra-
tado;

18.15.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
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18.15.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

18.15.5. demandar a funcionario do contratado a execug¢ao de tarefas fora do escopo do ob-
jeto da contratagao;

18.15.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestao
interna do contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habi-
litacao exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do con-
trato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Admi-
nistragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUAGAO

20.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

20.2. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao de-
verao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada cate-
goria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera con-
tado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

20.4.1. Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

20.5. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, ob-
servado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser reali-
zada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

20.6. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art.
135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)
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20.7. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na pro-
posta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

20.8. Na repactuacgédo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que so-
mente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

20.9. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovacgao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convencéo ou sentenga norma-
tiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.9.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

20.9.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de na-
tureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e n&o o instrumento
paradigma.

20.9.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacao e dos benefi-
cios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles
constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serao
aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da lici-
tacao.

20.9.3. A repactuagao dos demais custos relativos a méo de obra tera como base o acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

20.10. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice IPCA/IBGE, ou
na falta deste, qualquer indice setorial que venha a substitui-lo, com base na seguinte for-
mula:
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R | Valor do reajustamento procurado;

R= V(-

/o Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
V | reajustada;

indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
l°o | apresentagao da proposta;

I | indice relativo ao més do reajustamento.

20.11. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apre-
sentar memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sem-
pre que este ocorrer.

20.12. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao en-
tdo em vigor.

20.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

20.15. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mer-
cado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagado do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais
de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, con-
vencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

20.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagdes futuras.

20.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.

20.19. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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20.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.21. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo soli-
citada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

20.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias con-
tados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagao
dos custos a serem repactuados. (Art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei n® 14.133/2021)

20.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cum-
prir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao
da variacao dos custos.

20.24. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

20.25. As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencéao do equilibrio econédmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

20.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.-

20.27. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e For-
macao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre 0s pre¢os contratados.

20.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA VIGESMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano con-
tado da data do orgamento estimado definido no Anexo I.

21.2. Apds o interregno de um ano, a pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajusta-
dos, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, ou na falta deste, qualquer
indice setorial que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e con-
cluidas apo6s a ocorréncia da anualidade.

21.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.4. No caso de atraso ou nado divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcao conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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21.5. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

21.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possam mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigédo, o(s)
que vierem a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

21.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

21.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracao administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes pre-
vistas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) Dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g.1) Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicoes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o0 encerramento da
fase de lances.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
(19.1) ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de
2021);

b) Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado, quando praticada conduta descrita na alinea “d”, limitado a 15 dias. Apés o dé-
cimo quinto dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada inexecucgéao total ou
parcial do objeto;
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b.1) Moratéria de 0,07 % (sete centésimos por cento) do valor do total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacio, suplementacéo ou reposicéo da garantia.

¢) Multa compensatadria 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor contratado do item pre-
judicado, quando praticada conduta descrita na alinea “b” do item anterior.

d) Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, quando praticada
conduta descrita na alinea “¢” do item anterior.

e) Multa compensatdéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para as infragcbes
descritas nas alineas “e” a “h” do item anterior.

f) multa compensatéria, pelo descumprimento das obriga¢ées, conforme as tabelas 1 e 2 com
base mensal para os prédios da capital e trimestral para os prédios do interior, limitado a 10%
do valor mensal da contratagao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% do valor mensal do contrato ou valor total por empregado.*®
2 0,2% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado. *
3 0,3% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado. *
4 0,4% do valor mensal do contrato ou valor total do empregado. *

* Quando a incidéncia prevista na tabela 2 ocorrer POR EMPREGADO o grau constante da
tabela 1 sera aplicado sobre o valor total por empregado. (exclusivamente para os servicos
prestados na capital com mao de obra resistente). Nos demais casos, sera sobre o valor men-
sal do contrato.

TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com uni- 1 Por empregado
forme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. € por ocorrén-

cia.

2 Permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras ativida- 1 Por empregado
des durante o horario em que estiverem prestando servigo ao Tri- e por ocorrén-
bunal. cia.

3 Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagao 1 Por servico e
previstos em contrato. por dia.

4 Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos con- 2 Por empregado
tratados. e por ocorrén-

cia.

5 Retirar deste Egrégio Tribunal quaisquer materiais, utensilios e 2 Por item e por
equipamentos, previstos em contrato, sem autorizagao prévia do ocorréncia.
responsavel.

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expedi- 2 Por empregado
ente, sem a anuéncia prévia do contratante. e por dia.
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7 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, Por ocorréncia.
lesao corporal ou consequéncia letal.
8 Suspender ou interromper os servigos contratuais, salvo motivo de Por dia.
forga maior ou caso fortuito.
9 Deixar de fornecer uniforme/crachas aos empregados de acordo Por empregado
com o estabelecido neste Termo. e por ocorrén-
cia.
10 | Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pon- Por ocorréncia.
tualidade de seus funcionarios.
1 Deixar de substituir o empregado dentro do prazo estabelecido Por empregado
neste Termo. e por ocorrén-
cia.
12 | Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar Por ocorréncia.
do fiscal do contrato.
13 Deixar de dar conhecimento a fiscalizagdo do Contratante das al- Por ocorréncia.
teracdes de empregados a serem efetuadas.
14 | Deixar de obedecer as normas, padrdes, rotinas e metodologia es- Por ocorréncia.
tabelecidos pela Contratante.
Deixar de reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se Por ocorréncia.
15 | verifiquem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao dos servigos ou de materiais empregados no prazo
determinado pela fiscalizagdo do Contratante.
Deixar de observar, na execugéo dos servigos, normas e procedi- Por ocorréncia.
16 | mentos necessarios a preservagao ambiental.
17 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por empregado
e por dia.
18 | Deixar de fornecer transporte e alimentacao, na forma estipulada. Por empregado
e por dia.
19 | Deixar de pagar o salario do(s) empregado(s) alocado (s) no ser- Por empregado
vigco contratado, de acordo com a legislagao vigente. e por ocorrén-
cia.
20 | Deixar de fornecer os materiais, utensilios e equipamentos relaci- Por ocorréncia.
onados neste Termo em perfeitas condi¢des de uso.
21 Deixar de acompanhar os servigos a serem executados, por meio Por ocorréncia.
de preposto, de acordo com o Termo de Referéncia.
22 | Deixar de informar, a cada ano-calendario, a alteragéo dos Cédigos Por ocorréncia.
CNAE e FAP, bem como a eventual concessao de isengdes, imu-
nidades ou beneficios fiscais.
23 | Nao apresentar garantia contratual. Por dia.

g) Para a infragédo descrita na alinea “a” do subitem 22.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos
por cento) do valor do item prejudicado.
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h) Multa, no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor mensal do contrato ou
valor total por empregado, conforme o caso, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes.

i) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos

descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 22.1 deste Termo, quando n&o se justificar a impo-
sicdo de penalidade mais grave.

j) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federati-
vos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos descritos nas

[T LI TT <L B TP ]

alineas “e”, “”, “g” e “h” do item 22.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposigcéo
da penalidade mais grave;

22.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

22.4. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021).

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida ad-
ministrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

22.8. Os atos previstos como infragcbes administrativas na_Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na_Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na refe-
rida Lei (art. 159).

22.9. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo adminis-
trativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, obser-
vando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°.
9.784, de 1999.
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22.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utili-
zada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos pre-
vistos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligacio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

22.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspen-
sas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

22.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacido na forma do_art. 163 da Lei n® 14.133/21.

22.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo
ora contratante, na forma da Instrugdo_Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

22.14. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de in-
fragdo administrativa tipificada pela Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, copias dos processos administrativos neces-
sarios a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade com-
petente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.15. A apuragéao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°. 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.16. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos adminis-
trativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Pu-
blica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa-
¢ao de agente publico.

22.17. Caracteriza falta grave a falha na execucgao do contrato, o ndo recolhimento do FGTS,
das contribui¢gdes sociais e previdenciarias, bem como 0 ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem pre-
juizo da aplicagdo de sang¢ao pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e con-
tratar com a Uniao.

22.18. As sancg0es serao aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de dias
referentes a auséncia na prestacao dos servicos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n°
13.709/2018 - LGPD

23.1. Em observancia as determinagbes constantes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), 0 CONTRATANTE e a CONTRA-
TADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
de execugdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria pres-
tacao do servigco/aquisi¢cdo de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CON-
TRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados
s6 poderao ser utilizados na execugao do objeto especificado neste contrato, e, em hipétese
alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

d) Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item C acima;

e) Os dados obtidos em razédo desse contrato serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicagcdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de ga-
rantir inclusive a rastreabilidade de cada transacgéao e a franca apuragao, a qualquer momento,
de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f) Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento
dos Dados Pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE e em no maximo (30) dias, sob
instrugdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminara completamente os
Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagéao
legal ou outra hipétese da LGPD.

23.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condicbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CON-
TRATANTE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata a presente clausula.

23.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e
formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato.
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23.4. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagcdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamen-
tos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de requisicoes e determinagdes
do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle administrativo;

23.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando receber
uma solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de
responder qualquer solicitacdo em relagao aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas
instrugcdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Re-
gulamentos de Protecédo de Dados em vigor.

23.6. O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarre-
gado da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violac&o ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa
adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competen-
tes.

23.7. Acritério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboracéo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade
e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

23.8. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Sec¢ao Il do Capitulo VI, bem como Capitulo
VIl e Secéo | do capitulo VIl da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

24.1. Da-se a este contrato o valor global anual de R$ 208.233,92 (duzentos e oito mil du-
zentos e trinta e trés reais e noventa e dois centavos), conforme abaixo especificado:

Especificagao Valor Valor
Grupo . \ Valor anual .
dos servigcos trimestral quinquenal
Servigos de manutengao
de jardins do Férum do Ca-
2 riri e Vara Trabalhista de R$ 21.690,26 R$ 86.761,05 R$ 433.805,25

Iguatu
(itens 09 e 10)

Servigos de manutencgao
de jardins das Varas Traba-
3 Ihistas de Aracati, Limoeiro | R$ 17.418,40 R$ 69.673,60 R$ 348.368,00
do Norte e Quixada

(itens 11,12 e 13)

Servigos de manutencao
de jardins das Varas Traba-
4 Ihistas de Crateus, Sobrale | R$ 12.949,81 R$ 51.799,26 R$ 258.996,30

Tiangua
(itens 14, 15 e 16)
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24.2. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tribu-
tos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execug¢ao do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

25.1. O regime de execugao é o de empreitada por preco global.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

26.1 - As despesas decorrentes da execugao deste contrato correrdo a conta da rubrica 3390
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.108.02.1220033,
constante da atividade 2.0033.4256.0023 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO, PO 0000 — APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO.

Notas de Empenho n° 2025NE000745 e 2025NE000746

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

27.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 5 anos, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, tendo
em vista a natureza do objeto, a economicidade em escala e a realidade de mercado, cujas
empresas atuam tanto na Capital, Regidao Metropolitana e interior do Estado, além de fornecer
insumos e equipamentos.

27.1.1. A prorrogacéao ora tratada é condicionada ao ateste pela autoridade competente de
que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacao com a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

28.1. Constituirao motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas
nos art. 137 da Lei n® 14.133/2021, as quais se aplica o disposto nos art. 138 e 139 da mesma
lei.

28.2. A Administragao tera, ainda, a opgao de extinguir o contrato, sem énus, quando nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem, nos termos do art. 106, lll, da Lei 14.133/2021.

28.3. A extingdo mencionada no item anterior ocorrera apenas na préxima data de aniversario
do contrato e n&o podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data
(Art. 106, §1° da Lei 14.133/2021).

28.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente (Art. 100 da Lei 14.133/2021).

28.5. A extingao do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (Art. 131 da Lei 14.133/2021).
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28.6. A aplicacao de multa de mora prevista na Clausula Décima Sexta n&do impedira que a
Administracdo a converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato
com a aplicagao cumulada de outras sanc¢des previstas neste termo (art. 162, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

29.1. Qualquer modificacdo ou alteracdo no presente contrato serd formalizada mediante
termo aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste instrumento de
Contrato, salvo hipétese de alteragoes relativas a fiscalizagao, que seréo efetuadas sem
a necessidade de termo aditivo.

29.2. Os termos aditivos sdo partes integrantes deste Contrato, como se nele estivessem
transcritos.

CLAUSULA - TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitagdes assim como a entrega do servico
para fins de recebimento provisério deverao ser encaminhados por escrito ao fiscal do
contrato, o qual promovera as medidas subsequentes necessarias.

30.2. Este contrato administrativo regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposic¢des de direito privado.

30.3. Considera-se data da assinatura do contrato, para todos os efeitos, a data da aposicao
da ultima assinatura digital no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

31.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

32.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA TRIGESMA TERCEIRA - DO FORO

33.1. E competente o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Estado do Ceara, com
exclusao de outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam o
presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e juridicos
efeitos.

Fortaleza, data (conforme ultima assinatura digital).

Documento assinado digitalmente

b NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
g .l Data: 19/12/2025 14:42:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
DIRETORA GERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

CONTRATANTE
Assinado de forma digital por
RENATO LOPES RENATO LOPES CORREIA
CORREIA SANTOS:94477701349
. Dados: 2025.12.18 15:20:17
SANTOS:94477701349 D3

RENATO LOPES CORREIA SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL
SALUTEM SERVICOS DE AGRONOMIA, ENGENHARIA E SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA
CONTRATADA

58



		2025-12-18T15:20:17-0300
	RENATO LOPES CORREIA SANTOS:94477701349


		2025-12-19T14:42:36-0300




