PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -7 REGIAQ

ACORDO DE COOPERACAO| TECNICA
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ITAPAJE-CE E O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO - 7* REGIAO.

Pelo presente instrumento particular, os participes celebram Acordo de

firmado com o Municfpic de Itapajé, que tem por objeto a cessio mitua

entre © TRIBUNAL ¢ o MUNICIPIO com o desiderato de possibilitar

= Cooperacio
de servidores
a cooperagio

técnica e a troca de servidores entre as partes, para a execucfio de tarefas de natureza

técnica efou administrativa, no dmbito de suas competéncias e atribui¢d

es, de acordo

com as necessidades de cada érgdo.

TRIBUNAL - O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA
REGIAQ, com sede na Av, Santos Dumont, n° 3.384, nesta capital, CE 60.150-162,
inscrito no CNPJ sob o n® 03.235.270/0001-70, neste ato representado por seu Dlrat()p-
Geral substituto, JOAQ RIBEIRO LIMA JUNIOR, CPF 675.229. 123 34 e R n°.
90002196994 SSP/CE, em conformidade com delegacgio de competencm constante do
Ato TRT7.GP 07/2019. _

MUNICIPIO ~ MUNICIPIO DE ITAPAJE (CE), inscrito no CN JPJ sob o n°
07.683.956/0001-84, Av, Antbnio Pereira de Melo, n° 353 Centro, CEP: 62600-000,
aqui representado por seu Prefeita Municipal, Sra. MARIA GORETﬁJ BARROSO
MAGALHAES CAETANO, portador do CPF n° 209.233.683-53.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FORMA - A cessdo dos servidores dar-se-4 mediante
troca de offcios entre os participes, onde estejam indicados o nome ¢ o cargo/funcio

ocupado pelo servidor no CEDENTE e o cargo em comissdo/fungio com issionada que
ird exercer no CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO - No caso de cessio de
servidores Municipais ao TRIBUNAL ¢ necessdria a apresentacio da ﬁocumentac;ao
referida nas alineas “a” a “g” do inciso II do art. 12 do Ato n® 28/2005, éa Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regifio, bem como o cumprir os r‘equxsltos para
o exercicio de fungiio/cargo comissionado constantes da Resolugdo n° 156/2012 do

Conselho Nacional de Justiga. L~
¢
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CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO - O TRIBUNAL

procederd ao

pagamento do cargo em comissio ou funcdo comissionada, na forma da regulamentacdo

vigente, dos servidores de 6rgios ou entidades de outros entes federativos.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento de que trata o capur desta cldusula s¢ dard quando

o cesstondrio for o Tribunal,

Paragrafo Segundo — Para fins de reembolso, nas cessoes com Onus, o érgio ou

entidade cedente apresentard mensalmente planitha constando o valor

despendido,

discriminado por parcela e servidor, acompanhados da comprovagéo df: pagamento,

devendo o Tribunal efetuar o reembolso no més subsequente.

Parigrafo Terceiro - A comprovacio do recolhimento dos encargos socgam para fins
de reembolso, se dard por meio de apresentaciio dos documentos e pardmetros previstos

no art. 4°, do Ato TRT72.GP n” 217, de 21 de Dezembro de 2621.

Parigrafo Quarto - O ORGAQ CEDENTE informard ao TRIBUNAL
regime previdencidrio dos servidores.

Pardgrafo Quinto - Quando o Grgdo cedente for o Tribunal ¢ o
Municipio, o 8nus do pagamento serd do cessiondrio, conforme art. 93, I,
8.112/1990.

CLAUSULA QUARTA - DA FREQU}EAINCIQ DO SERVIDOR -
recursos humanos competente do CESSIONARIO controlard a o

mudangas no

ressiondrio o
§1°dalein®

A unidade de
cquéncia  dos

servidores acaso cedidos e encaminhard, 4 unidade correspondente do CEDENTE, as

ocorréncias relativas a faltas ou quaisquer afastamentos.

CLAUSULA QUINTA -DAS FERIAS - A unidade de recursos human
do CESSIONARIQO deverd informar 2 unidade correspondente do CEDE
de oficio, o perfodo de férias dos servidores cedidos.

CLAUSULA SEXTA - DA LICENCA MEDICA - Os servidores cedi

entes da federacfio ao Tribunal Regional do Trabatho da 7° Regido dever:

regras e os procedimentos do- 6rglo cedente, podendo as pericias-ser r¢

Orgdo cesstondrio, a critério deste.
Pardgrafo tinico ~ A Divisdo de Satide encaminhard o resultado da pe
cedente.

CLAUSULA SETIMA - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
administrativos praticados pelos servidores porventura cedidos serdo

CESSIONARIO, que serd responsivel pela instauragio da sindicincia
administrativo, encaminhando, apts a conclusfio, os anfos respectivos
Recursos Humanos do CEDENTE, para que este adote as medidas punitiy

CLAUSULA OITAVA - DA NULIDADE - A cessio do servidor operad
presente Acordo se tornard nula em relagiio a este, independentemente d
se for constatado que estd sendo destinado a servigos diferenciados ou
das atividades previstas no oficio requisitério de que trata a Clausula Prim

hs contpetente
NTE, através

dos de outros
10 observar as
alizadas pelo

{cla a0 Orglo

« Os ilicitos
purados pelo
c/ou inquérito
ao Setor de
as cabiveis.

a na forma do
= ato especial,
desvinculados
eira.

CLAUSULA NONA - DA DEVOLUCAO - A devolugiio do servidor cedido na forma
do presente termo ocorrerd mediante oficic ao CEDENTE, a critdrio do

CESSIONARIO.
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Pardgrafo Gnico ~ O Tribunal deverd adotar as providéncias necessdrias
servidor ao 6rgio de origem.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DEVERES - Os servidor
cedidos nos termos deste Acordo ficario submetidos & admi
CESSIONARIOQ, assegurados os direitos e deveres inerentes i sua
servidor piblico do Poder Executivo Municipal ou do Poder Judicidrio Fe
couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO HORARIO - O servidor
executar suas tarefas nos dias e no hordrio de funcionamento do CESSION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Os participes do presente Acordo
cumprimento de todas as obrigacdes dispostas em suas cldusulas.

‘DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES CEDIDOS

a0 retorno do

£5 porventura

pistracic do

condi¢io de
deral, no que

edido deverd

VARIO.

observario o

 DOSRECURSOSFINANCEROS |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O estabelecimento do presente A
6, nfio implica transferfncia de recursos entre os participes, sendo os
devidos aos cedidos custeados A conta dos recursos préprios de pessoal d
ou do CESSIONARIO, conforme ¢ caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Acordo terd vigéncis
anos, a contar de 02.02.2022, podendo ser prorrogado mediante ajuste ent
tempo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Caberfio ao(}) Diretor(a) da Secreta:
de Pessoas do TRIBUNAL ¢, em seus impedimentos efon afastament

cordo, por si
pagamentos

y CEDENTE

de 02 (dois)
¢ as partes no

1a de Gestido
s legats, ao

substituto, designado pela autoridade competente, e, no dmbito do MUNICfPIO, a0

servidor designado também pela autoridade competente para o exercicio d;

administracio e ¢ acompanhamento do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro - As decisdes e providéncias que ultrapassem a conp
fiscal designado no caput deverdo ser solicitadas por este(a), em ter
autoridade superior, para adogiio das medidas cabiveis.

Paragrafo Segundo - Os participes poderfio designar outro fiscal, quandc
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado um ao outro, sex
de elaboragio de termo aditivo.

as funcgdes, a

cténcia dola)
npo hdbil, &

conveniente,
1 necessidade
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os Participes, em comum acord
exigéncia dos servigos assim o recomendar, poderdio modificar efou
cliusulas ao presente Acordo, por intermédio de termo aditivo, vedac
mudanca do objeto.

DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Este Acordo podera ser denunciade
tempo € por quaisquer dos Participes, mediante manifestagio ex
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou ser rescindido em razdo da su
de normas legais ou de fato que o torne material ou formalmente inexequiv

0, quando a
acrescentar
la, porém, a

3, a qualquer
pressa, com
perveniéncia
.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ficam convalidadas as cessdes
servidores procedidas pelos participes no- periodo anterior & assinatura

mitnas de
do presente

instrumento na forma e condigdes em que foram formalizadas tais cessOes pelos

respectivos atos administrativos.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA NONA -~ O TRIBUNAL providenciard a p
extrato deste Termo, no Diario EletrSnico da Justica do Trabalho e no Dia
Unido, até o quinto dia dtil do més subsequente 3 data de sua assinatura,
MUNICIPIO, nos Orgdos a que estiver sujeito, por forga da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - £ competente o foro da Justica Federal, Seg
de Fortaleza/CE, com exclusiio de outro por mais privilegiado que seja;
quaisquer litigios oriundos do presente Acordo.

E, por assim_estarem certos e acordados, assitam o presente AC
COOPERACAO TECNICA em 2(duas) vias de igual teor e forma par
surtam seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza (CE), de de 2023,

CjQﬂv"ngv >

OAO RIBEIRO L JUNIOR

DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRT DA 7 * REGIAC

iblicacio do
rio Oficial da
bemt como o

do Judicidria
para dirimir

‘ORDO DE
a1 fim de que

}

. form—ee E
Sl oo ESH
MARI RETE B:éﬂo O MAG ES CAETANO

PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPAIE







PREFEITURA DE

PORTARIA N2 1704001/2023

DISPOE SOBRE A CESSAD DA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPAJE Maria Gorete Barroso Magalhie
de suas atribuigées que lhe conferem o art. 64, inciso 1V da Lei Organi

o caput, do art. 62 da Lei Municipal n? 1.213, de 26 de margo de 1993,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.907 de 07 de ma

fulero na Lei Organica,

RESOLVE:

SERVIDORA PARA
A\LHO DA 78 REGIAO

s Caetano, no uso

ca do Municipio, e

rco de 2014, com

Art, 12 - CEDER a Sra. WANDERLEYDE CARNEIRO FROTA, brasilc}ra, portadora do
CPF n2 247.914.313-91 vinculada Secretaria de Planejamento, Admmistragao e Finangas

do Governo Municipal de Itapajé - CE para o Tribunal Regional db Trabalho da 72

Regido, conforme previsio legal contida no artigo 114 da Lei 1213/93.
Art. 22 - A presente cessdo é feita SEM ONUS para a Prefeitura de Itapz

Art, 32 A presente Portaria tem amparo legal também, pelo Term
Cooperagio Técnica, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalh

Prefeitura de Itapajé que tem vigéncia até 02 de fevereiro de 2024,

jé;
o de Convénio de

o da 72 Regido e a

Art, 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagig, revogando-se as

disposi¢cGes em contrario.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE, a0 17 de abril de 2

dﬁm ¢l ARROSO MAGALI E@NO

Prefeita Municipal

Prefeitura Mi.mlclpél de ltapajé | CNPJ: 07.683. 956/0001-84
Av, Anténio Pereira de Melo, 353, Alto dos Bemnardos, itapa)é/CE | Cep 62.600-000
www.ltapaje.ce.gov.br
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