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TERMO DE COOPERAQiO Ne 008/2022

TERMO DE COOPERACAQ TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO — TRT8 E O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - TRT7,
ESTABELECIMENTO DE ACOES CONJUNTAS ENTRE 0S
PARTICIPES, VISANDO A TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E
O COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS EM GESTAO PUBLICA,
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE AO SISTEMA BANCO DE
AUTORIDADES DO TRT-72 REGIAC.

PROAD TRT8 n@¢ 6253/2022 e Proad TRT7 ne 5913/2022

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA 882 REGIﬁO, doravante
denominado TRT8, CNPJ n® 01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom
Pedro I, n®e 746, Bairro: Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100, neste
ato representado pela Excelentissima Desembargadora GRAZIELA LEITE
COLARES, Desembargadora Presidente, inscrita no CPF/MF ne
184.219.382-15 e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO,
doravante denominado TRT7, CNPJ n? 03.235.270/0001-70, com sede na
Avenida Santos Dumont, n¢ 3.384 - Bairro: Aldeota, Cep: 60150-162,
Fortaleza/CE, neste ato representado pela Excelentissima
Desembargadora REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO, CPF ne
213.321.863-87, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, com fundamento no art. 116 da Lei n. 8.666/1993, no que
couber, e, ainda, mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o estabelecimento de acgdes
conjuntas entre oS participes, visando a transferéncia de
conhecimento e o compartilhamento de boas préticas em gestdo publica,
especialmente no que se refere ao Sistema Banco de Autoridades do
TRT-72 Regido.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDIQ@ES DE EXECUQﬁO
2.1. As condigdes de execucaoc estao dispostas no Plano de

Trabalho, que discorre sobre as etapas a serem executadas por parte
dos participes.

CLAUSULA TERCEIRA - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO E
DAS ETAPAS (ART 116, §12, INC. VI)

Atividade Inicio TERMINO
COMPARTILHAMENTO DE METODOLOGIA E DE
PRATICAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO NOVEMBRO/2022 {OUTUBRQ/2022
ESTRATEGICA

&
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COMPARTILHAMENTO DE PROJETOS E PRATICAS DE
TRABALHO COM FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA DE | NOVEMBRO/2022 [OUTUBRO/2022
NEGOCIO

DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS
COMUNS, NAS AREAS DE GESTAO JUDICIARIA E NOVEMBRO/2022 [OUTUBRO/2022
ADMINISTRATIVA

COMPARTILHAMENTO DO SISTEMA BANCO DE

AUTORIDADES DO TRT-72 REGIAO NOVEMBRO/2022 |OUTUBRO/2022

3.1. As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas
fielmente pelos participes, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

Paragrafo @nico. As acgbes relaclonadas a execugdo das atividades
objeto deste Acordo dar-se—-dc conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho destacado na Clausula Terceira.

CLAUSULA CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES COMUNS

4.1 0Os participes comprometem—-se a intercambiar  informagdes,
experiéncias e apoio técnico-institucional, relativos a metodologias
de planejamgnto e gestdoc estratégica, ferramentas de inteligéncia de
negbcio e outras ag¢des que contribuam para o aperfeigoamento da
gestdo publica.

Pariagrafo Brimeiro. Os participes, bem como seus representantes e
quaisquer pessoas que em seu nome estejam envolvidas no manuseio das
informacdes, comprometem—se, semn prejuizo da responsabilidade
administrativa, civil e penal cabivel gquando da violag¢do do disposto
nesta Cléusula, a:

I - Observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informag¢des compartilhadas, e

IT - adotar as medidas de seguranca adequadas, no &ambito das
atividades sob seu controle, para manutengdo do sigilo das
informagdes.

Paragrafo Segundo. Em qualquer ag¢doc promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo serad obrigatoriamente destacada a
colaboragdo dos participes, observado o disposto no artigo 37, §le,
da Constityig8o Federal, vedada a utilizag&o de nomes, simbolos ou
imagens quz, de alguma forma, descaracterizem o interesse :ptblico e
se confund:% com promogdo de natureza pessoal e de agentes pﬁblicos.

CLAUSULA CL"iUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. A concretizagdo das agdes conjuntas serd objeto de Plano de
Trabalho, aprovado pelas partes, a ser elaborado no prazo maximo de
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60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do presente

Acordo.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTEQﬁO DOS DADOS PESSOAIS

6.1. O TRT8 e o TRT/7/ se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

I — O tratamento de dados pessoals dar-se—4 de acordo com as bases
legais previstas nas hipdéteses dos Arts. 72, 11 e 14 da Lei
13.709/2018 &s quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

II - O tratamento seja limitado as atividades necessiarias ao
atingimento das finalidades de execugdo do termc de cooperagio
técnica contratado, utilizando—os, guando seja o caso, em cumprimento
de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito,
por determinagdo judicial ou por requisigio da ANPD;

IIT —~ Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensdvels & prdépria prestacdo do servigo, esta sera realizada
mediante prévia aprovagdo do TRT8, responsabilizando-se o TRI7 por
obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em gue opere
outra hipdtese legal de tratamento), de acordo com o artigo 72 da Lei
13.709/2018.

6.1.1. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo
dos servigos especificados neste termo de cooperagdo técnica, e em
hipdétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

6.1.2. Eventualmente, as partes podem ajustar gque o TRT8 serad
responsdvel por obter o consentimento dos titulares, observadas as
demais condicionantes da alinea ‘¢’ acima; os dados obtidos em razio
desse termo de cooperagido técnica serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na
aplicagdo de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em
funcdo (role based access control) e com transparente identificacgdo

do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir

inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuracidg, a

©
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qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o 4/9
compartilhamento desses dados com terceiros;

6.1.3. Encerrada a vigéncia do termo de cooperagdo técnica ou ndo
havendo mais necessidade de utilizag¢do dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, o TRT7 interromperd o tratamento dos Dados Pessoails
disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob
instrucgdes e na medida do determinado pelo TRTS, eliminaré
completamente o©s Dados Pessocais e todas as cébpilas porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salve quando o TRT7
tenha gque manter os dados para cumprimento de obrigagdc legal ou
outra hipdtese da LGPD.

6.1.4. O TRT7 dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta subcliusula, inclusive no
tocante & Politica de Privacidade do TRT8, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a
presente cldusula.

6.1.5. 0 eventual acesso, pelo TRT7, as bases de dados gque contenham
ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicard para
o TRT7 e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos nesse
sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente termo
de cooperacdo técnica, pelo prazo de até 10 anos contados de seu
termo final.

6.1.6. O TRT7 cooperard com o TRTI8 no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD
e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisigdes e determinagdes do Poder Judiciédrio,
Ministério PuUblico, érgéos de controle administrativo;

6.1.7. O TRT7 deverd informar imediatamente ao TRT8 quando receber
uma solicitagéo de wum Titular de Dados, a respeito dos seus Dados
Pessoais e abster—se de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos
Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrucdes documentadas do
TRT8 ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecdo
de Dados em vigor.

6.1.8.0 “Encarregado” ou “DPO” do TRT7, manterd contato formal com o

Encarregado do TRT8, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
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ocorréncia de qualquer incidente gque implique violagdo ou risco de

violagédo de dados ©pessoails, para gue este possa adotar as
providéncias devidas, na hipdtese de guestionamento das autoridades
competentes.

6.1.9. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, o TRT7 poderd ser
provocada a colaborar na elaboragdo do relatdrio de impacto (DPIA),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste
termo de cooperagdo técnica, no tocante a dados pessoais.

6.1.10. Eventuais responsabilidades das ©partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste termo de cooperagdo técnica e também de

acordo com o que dispde a Segdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA SETIMA —~ DOS MEIOS DE COMUNICAGAO
7.1. A troca de dados, informacgdes e documentos a que se refere este

Acordo dar—-se—4, preferencialmente, pela via eletrdnica.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Este Termo ndo implica em desembolso, a gqualquer titulo,
presente ou futuro, sendo wvedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

Paridgrafo tUnico. As atividades constantes do presente Termo serdo
custeadas com recursos orgamentdrios prdprios de cada participe as
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente
com os objetos e propdsitos ajustados.

CLAUSULA NONA - DA EFICACIA E VIGENCIA
9.1. BEste Termo terd eficdcia a partir da sua publicacdo e vigéncia
por 60 (sessenta) meses, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESILIGAO:

10.1. A inexecugdo total ou parcial deste Termo, por gqualquer dos
participes, assegurard o direito de rescisio, nos termos do art. 77
da Lei n.2 8.666/1993, bem como nos casos citados no art. 78 do mesmo
diploma legal, no gue couber, sempre mediante notificag¢do por carta,
com aviso de recebimento e antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico. E facultado aos participes promover o distrato deste
Termo, a qualgquer tempo, por mituo consentimento, ou a resilicgdo
unilateral pela iniciativa de cada um deles, mediante notifica¢do por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de um ao
outro, restando para cada qual a responsabilidade pelas tarefas em
execugdo no periodo anterior & notificagdo e as previstas na clausula
sétima deste termo de cooperagdo.

i
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CLAUSULA DEEIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES 6/9
11.1. Este Termo poderd ser modificado em gqualgquer de suas
cldusulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro
por TERMO ADITIVO, de comum acordo entre os participes, desde que tal
interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DE€IMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

iz2.1. O extrato do presente instrumento serd publicado no Diédrio
Oficial da Uni&o, pelo TRT7, nos termos do pardgrafo Unico do art. 61
da Lei n.2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PARTICIPAGAO DE OUTROS ORGAOS

13.1 Outros Orgdos do Poder Judicidrio, assim como dos Poderes
Executivo e Legislativo, poderdo ser admitidos neste Acordo, mediante
a concordéncia dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 N&o haverd eleigdoc de foro, devendo os casos omissos, as
davidas ou gquaisquer divergéncilas decorrentes da execugdo deste Termo
serem dirimidas pelos participes, por meio de consultas e mGtuo
entendimento.

14.2. E por estarem assim de pleno acordo, foi lavrado o presente
Termo, em trés wvias de igual teor e forma, assinadas pelos
respectivos representantes dos participes para todos os fins de
direito.

Fortaleza, 03 de novembro de 2022.

GRAZIEIAHEAT,
Desembargado C

REGINA GLAUCIA CAVI‘&?@POMUCENO
Desembargadora Presidente — TRT7¢
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO

DA 8& REGIAO E O TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

1 DADOS CADASTRAIS

org;;}BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 CNPJ/MF

REGTAD 01.547.343/0001-33
Enderego
Travessa D. Pedro I, 746, Bairro do Umarizal
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belém PA 66050-100 (91) 4008-7070
Nome do Responséavel CPF
GRAZIELA LEITE COLARES 184.219.382-15
1.357-C TRTS
Orgéo CNPJ/MF
TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABALHO DA 7& REGIAO 03.235.270/0001-70
Enderego
Av. Santos Dumont, 3384, Aldeota
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Fortaleza CE 60.150-162 (85) 3388-3400 /

3388-9300

Nome do Responsavel
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE | CPF
NEPOMUCENO 213.321.863-87
CI 90003026235 — SSP-CE
2 IDENTIFICAQKO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI Novembro/2022 a
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO Outubro/2026

DA 82 REGIAO (TRT8) E O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 72 REGIAO (TRT7)

Objeto:

O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento de ag¢des conjuntas

entre os participes, visando a transferéncia de conhecimento e o

compartilhamento de boas pridticas em gestdo pablica, especialmente no f\

e
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que se refere ao Sistema Banco de Autoridades do TRT-7&8 Regido,
conforme especificagdes estabelecidas no presente Acordo, nos moldes

do cronograma estabelecido entre as partes.

Objetivo a ser alcangado:
Intercambiar informagdes, experiéncilas e apoio técnico-institucional,

relativos a metodologias de planejamento e gestdo estratégica,
ferramentas de inteligéncia de negdcio, o compartilhamento do Sistema
Banco de Autoridades do TRT-72 Regido e outras ag¢des que contribuam

para o aperfeigoamento da gestdo ptblica

3 PLANO DE:PROJETO

Os responsdvels de cada participe pela gestdo do Acordo de Cooperacio
Técnica deverdo elaborar, em conjunto, relatdrios de monitoramento
para acompanhamento da execugdo dos projetos e acgbes, observando
metodologia de gerenciamento, promovendo 0 detalhamento e
acompanhamento do escopo, do cronograma, da matriz de riscos, das
matrizes de comunicacdo e de responsabilidades e dos indicadores de
resultado. A documentagdo dos projetos desenvolvidos em parceria
deverd ser armazenada em ambiente gque permita a recuperacido das

informacg¢des pelos interessados.

4 CUSTOS

O Acordo de Cooperagdo Técnica objeto deste Plano de Trabalhe ndo
implica em desembolso, a gqualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
As atividades constantes deste Plano de Trabalho serdo custeadas com
recursos orgamentdrios prdéprios de cada participe as suas atividades
naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos

e propdsitos ajustados.
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5 CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Duragdo

Atividade —
Inicio

Término

1. Compartilhamento de metodologia e de

Autoridades do TRT-72 Regido

praticas de planejamento e gestédo 11/2022 10/2026
estratégica

2. Compartilhamento de projetos e

praticas de trabalho com ferramentas de 11/2022 10/2026
inteligéncia de negdcio

3. Desenvolvimento de iniciativas

estratégicas comuns, nas dreas de 11/2022 10/2026
gestdo judicidria e administrativa

4. Compartilhamento do Sistema Banco de 11/2022 10/2026

E, para a validade do que pelos participes
pactuados, firma—-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas)
iguais teor e forma, na presenga das testemunhas

assinadas.

Fortaleza, 03 de novembro de 2022.

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
GRAZIE g OLARES
Desembargddo rpsidente

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA (7 IZ'SO
T T
Q)% \
REGINA GLAUCIA TE NEPOM§CENO

Desembargador esidente

vias,

foram

abaixo



