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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

PROAD n2 5853/2024

DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

A presente contratacdo se destina a suprir as necessidades desta Coordenadoria de
Comunicac¢do Social (CCS) em seus servicos que requerem a impressdo de pecas
graficas, que serdo utilizadas exclusivamente para fins de divulgacdo institucional do
TRT-7, com distribuicdo para os publicos de interesse da Justica do Trabalho.

Busca atender, de forma direta, as demandas expressamente oriundas dos seguintes
setores do TRT-7:

2.1 Escola Judicial, no sentido de munir seus eventos de material grafico de divulgacdo
e registro.

2.2 Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do, no sentido de implementar
uma campanha de conscientizacdo sobre Seguranca da Informagdo, junto a
magistrados, servidores e estagiarios.

2.3 Cejusc, no sentido de implementar uma campanha de conscientizacdo sobre os
beneficios da conciliagao trabalhista junto a partes e advogados.

2.4 Comité de Prevencado e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao,
no sentido de implementar uma campanha de conscientizacdo sobre o combate ao
assédio junto a magistrados, servidores e estagiarios.

Além disso, as agdes de divulgacdo do TRT-7 devem atender ao disposto na Resolugao
n? 321/2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Nova Politica
de Comunicacao Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Conforme o normativo, estdo entre as diretrizes das a¢des de comunica¢do social,
entre outras, “incentivar a inovacdo de conteudos, linguagens e formatos, mantendo a
Comunicac¢do Social do Tribunal alinhada as atualiza¢cbes tecnoldgicas e da area da
Comunicagdo, bem como as transformacdes sociais”.

AREA REQUISITANTE: Coordenadoria de Comunicacio Social

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A empresa contratada deverd dispor de parque grafico profissional, com maquinario
apto a realizar impressao offset colorida e demais requisitos de acabamento descritos
na TABELA DE ESPECIFICAGCAO DO SERVICO, a saber:
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ITEM

DESCRICAO

ESPECIFICACOES GRAFICAS

QUANTIDADE
(UNIDADE)

Revista do TRT7 -
Ejud7

252 paginas
Formato Aberto: 320 x 230 mm
Formato Fechado: 160 x 230 mm
Capa dura: papel couché fosco
170g/m?
com laminagdo fosca, cor 4x0
Miolo: papel couché liso 115g/m?, cor
1x1
Acabamento: lombada quadrada,
costura normal,
corte e vinco

300

Publicacdo Anais de
Eventos - Ejud?7

200 paginas
Formato Aberto: 320 x 230 mm
Formato Fechado: 160 x 230 mm
Capa dura: papel couché fosco
170g/m?
com laminagdo fosca, cor 4x0
Miolo: papel couché liso 115g/m?, cor
1x1
Acabamento: lombada quadrada,
costura normal,
corte e vinco

300

Relatorio da Ejud?

200 paginas
Formato Aberto: 420 x 300 mm
Formato Fechado: 210 x 300 mm
Capa dura: papel couché fosco
170g/m?, com laminacao fosca, cor 4x0
Miolo: papel couché liso 115g/m?, cor
4x4
Acabamento: lombada quadrada,
costura normal, corte e vinco

100

Folder - Ejud7

Formato aberto: 300 x 210 mm, 2 dobras
Papel couché brilho 115g/m?2, cor 4x4

1.000

Cracha - Ejud?

Formato: 100 x 150 mm
papel cartdo, cor 4x0, com 2 furos ¢
corddo de nylon branco ou preto

1.000

Programacio - Ejud7

Formato aberto: 300 x 210 mm
Papel couché brilho 115g/m?2, cor 4x4

2.000

Cartilha Setic -
Autenticacio

24 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4x4 cores
Acabamento: dobra, 2 erampos, refile

300

Cartilha Setic - Backup

16 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

Cartilha Setic - Banco
Via Internet

20 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300




10

Cartilha Setic - Boatos

8 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

11

Cartilha Setic -
Celulares e Tablets

28 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

12

Cartilha Setic - Cédigos
Maliciosos

32 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

13

Cartilha Setic -
Comércio Via
Internet

24 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 erampos, refile

300

14

Cartilha Setic -
Computadores

24 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

15

Cartilha Setic - Furto
de Celular

28 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

16

Cartilha Setic -
Phishing e Outros
Golpes

28 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

17

Cartilha Setic -
Privacidade

24 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

18

Cartilha Setic -
Protecao de Dados

28 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300

19

Cartilha Setic - Redes

8 paginas
Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

300




70 | Cartilha Setic - Redes 20 paginas 300
Sociais Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

21 Cartilha Setic - 20 paginas 300
Trabalho Remoto Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

22 Cartilha Setic - 16 paginas 300
Vazamento de Dados Formato Aberto: 240 x 180 mm
Formato Fechado: 120 x 180 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

23 Cartilha Guia da 28 paginas 1000
Conciliacao Trabalhista Formato Aberto: 300 x 210 mm
Formato Fechado: 150 x 210 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressao: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 erampos, refile

74 |Cartilha de Combate ao 32 paginas 1000
Assédio - Cargos de Formato Aberto: 300 x 210 mm
Gestio Formato Fechado: 150 x 210 mm

Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

75 |Cartilha de Combate ao 28 paginas 1000
Assédio - Publico Geral Formato Aberto: 300 x 210 mm
Formato Fechado: 150 x 210 mm
Capa e Miolo: papel alto alvura 90g
Impressdo: 4X4 cores
Acabamento: dobra, 2 grampos, refile

LEVANTAMENTO DE SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA
SOLUCAO ESCOLHIDA:

Evidencia-se que no ambito do TRT-7 inexiste maquindrio de parque grafico para
atender as necessidades de impressdo profissional, fazendo-se assim necessaria a
contratacdo do referido servico.

Quanto a opc¢do de realizar campanhas em meio impresso, tem sido a praxe desta
Coordenadoria de Comunicagdo Social (CCS), ja ha alguns anos, privilegiar campanhas
institucionais por meios digitais e audiovisuais, em razao de economia de tempo e
dinheiro (evitar mais contrata¢Oes), razGes ambientais (pois o material impresso
eventualmente torna-se lixo de papel) e razGes dos novos habitos de consumo da
sociedade, que vém adotando cada vez mais os meios digitais para obtencdo de
informacdo, a exemplo do crescente numero de seguidores do TRT-7 em redes sociais
verificado nos ultimos anos (dados monitorados pela CCS).

N3do obstante tais consideragdes, a deliberagdo pela escolha da solugdo de divulgagdo
institucional em meio impresso, portanto pela utilizacdo do servico grafico ora
solicitado, coube estritamente aos setores demandantes.



6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBIJETO
Contratagdo de servicos de impressao grafica, para fins de divulgacdo de acles
institucionais realizadas pelo TRT-7, especificamente para atender demandas pontuais
da Escola Judicial, da Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao, do Cejusc
e do Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao.

Trata-se de fornecimento de servigo comum, cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificacdes
usuais no mercado.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Os quantitativos a serem contratados correspondem estritamente as solicitacdes dos
setores demandantes, que realizaram estudos préprios de estimativa de demanda para
distribuicdo dos materiais graficos para os seus respectivos publicos-alvos. Essas
informacGes encontram-se disponiveis nos respectivos Documentos de Formalizacdo
de Demanda (DFD), anexos a este Proad.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Foi realizada pesquisa de mercado para cotagdo de preco na praca de Fortaleza/Ceara.
No dia 16 de julho de 2024, 25 (vinte e cinco) empresas graficas receberam e-mail
desta CCS solicitando a cotacdo de precos (cdpia do email como documento anexo a
este Proad). Nenhum e-mail retornou automaticamente por enderegamento errado.

Nos dias seguintes, foram realizados telefonemas para a maioria dos fornecedores,
com o objetivo de reforgar o pedido da cota¢do. No entanto, a maioria ndo respondeu,
enquanto alguns prometeram entregar a cotagdo, mas sem cumprir a promessa até
esta data.

Uma empresa respondeu recusando-se a fornecer a cotacdo sob a alegacdo de que nao
participa de processo licitatorio. Outras 3 empresas responderam, sendo que uma
delas apresentou a cotacdo de pregco de apenas parte dos itens. Com essas
informacdes, chegou-se a média com os valores propostos e ao valor total estimado de
RS 95.430,99 - detalhado no Anexo 1 do Termo de Referéncia (anexo ao Proad).

Abaixo, segue a relacao das empresas contatadas e os resultados obtidos:

EMPRESA RESULTADO
1 RDS Editora N&o respondeu
2 Grafica Ronda Nao respondeu
3 Grafica Quadricolor Nao respondeu
4 Gréfica Tiprogresso N&o respondeu




5 Tecnograf Enviou orgamento (em anexo)

6 Grafica Imprint N&o respondeu

7 Gréfica Arte Visual Recusou o envio de orgamento alegando néo
participar de licitagao

8 Expresséo Grafica Enviou orgcamento (em anexo)

9 Gréfica Sérgio N&o respondeu

10 | Grafica Pouchain Ramos N&o respondeu

11 | Grafica Minerva N&o respondeu

12 | Midiograf N&o respondeu

13 | Perfil Grafica N&o respondeu

14 | Padrao Grafica N&o respondeu

15 | Printcolor Gréfica N&o respondeu

16 | Grafica Master Print Nao respondeu

17 | Gréfica LCR Enviou orgcamento parcial (em anexo)

18 | Gréafica Liceu N&o respondeu

19 | Global Print Editora N&o respondeu

20 | Gréfica Eleal N&o respondeu

21 | Grafica Santa Cruz N&o respondeu

22 | Grafica Visual Net N&o respondeu




9.

10.

11.

12.

13.

23 | Teixeira Grafica Digital Nao respondeu

24 | Grafica Color Copia N&o respondeu

25 | Grafica Exito N&o respondeu

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Os itens foram agrupados em lote Unico tendo em vista a natureza do servico e da
economia de escala, ou seja, o agrupamento, neste caso, podera trazer economia em
funcdo de um maior valor envolvido, além de ndo prejudicar a ampla participagao de
licitantes. Pelas praticas observadas no mercado, empresas de producgdo grafica
possuem plena disponibilidade técnica para atender a execugdo do servigo de todo o
conteudo do lote elencado no TR.

CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3do ha, entre os pedidos de contratacdo da Coordenadoria de Comunicacdo Social,
outra contratacdo correlata ou interdependente.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Esta Contratagdo estd alinhada com o disposto no Plano Estratégico 2021-2026 deste
Regional, aprovado pelo Ato TRT7 n2 64/2021, observando, especialmente, o previsto
no Objetivo Estratégico n2 1: Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais -
Aperfeicoar os processos de comunica¢do com foco na divulgag¢do e disseminagdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os atores do sistema de justica e
sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Fortalecimento da relagdo
institucional do Judicidrio com a sociedade e Garantia dos Direitos Fundamentais.

A presente Contratacdo ndo se encontra prevista no Plano Anual de ContratagGes de
Bens e Servigos - PCBS deste Regional, uma vez que partiu de demandas espontaneas
dos setores demandantes e ndo previstas anteriormente para entrar no Plano de
ContratagOes deste ano.

BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

O objetivo desta contratacdo é atender as demandas de producdo grafica dos setores
solicitantes de suas acOes, eventos e campanhas, no sentido de enriquecer a
divulgacdo institucional do TRT-7, ao tempo em que se busca atingir os Objetivo
Estratégico apontado no item anterior, assim como atender as diretrizes da Resoluc¢do
n? 321/2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui a Nova Politica
de Comunicagdo Social no ambito da Justica do Trabalho.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
N3o estdo previstas providéncias extras a serem tomadas a fim de viabilizar a
pretendida contratacgdo.



14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.

Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos de danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias, materiais e
equipamentos ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental incluidas no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo do CSJT n2 310/2021, no que couber.

Os bens utilizados na prestagdo do servico devem ser constituidos por material
reciclado, atdxico, biodegraddvel e que ndo contenham substdncias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS.

A empresa contratada deverd adotar como pratica de sustentabilidade na execuc¢do dos
servicos: separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis;
respeito as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos; e
previsao da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢do Conama n2 257/1999.

A contratada deverd dar destinac¢do final aos cartuchos utilizados, bem como produtos
eletroeletrénicos e seus componentes, observando o sistema de logistica reversa nos
termos da Lei n? 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
regulamentada pelo Decreto n2 7.404/2010.

Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho,
fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execuc¢do de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da
Norma Regulamentadora MTE n2 6.

DECLARACAO DE VIABILIDADE: Por todo o exposto neste ETP, pelo conhecimento do
mercado, pelas pesquisas realizadas, declaramos que a contratacdo é viavel.

Fortaleza, 17 de setembro de 2024.

Hugo Cardim
Coordenador de Comunicagao Social
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