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APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
(TRT/CE), apds analises de manuais e guias sobre
O assunto, apresenta a seguir informacodes sobre a
garantia do uso do nome social as pessoas trans,
travestis e transexuais usuarias dos servicos deste
Regional.

Sem a pretensdo de esgotar o tema, esperamos
gue este material contribua para a disseminacao de
iInformacdoes no TRT da 72 Regidao a fim de torna-loum
local acolhedor, livre de preconceitos ou quaisquer
formas de discriminacao, e que valorize a diversidade
humana como patrimonio sociocultural, atendendo
aos preceitos da Resolucdo CNJ n2 270/2018.




DIVERSIDADE DE GENERO E
USO DO NOME SOCIAL

A sexualidade humana é formada por uma
multipla combinacdao de fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais, e € basicamente composta
por trés elementos: sexo bioldgico, orientacao
sexual e i1dentidade de género. Chamamos de
diversidade sexual as infinitas formas de vivéncia
e expressao da sexualidade.

E muito importante compreendermos alguns
significados.




SEXO BIOLOGICO

Conjunto de informacdes cromossdmicas, orgaos
genitais, capacidades reprodutivas e caracteristicas
fisioldgicas secundarias que distinguem machos e
fémeas. Ha também pessoas que nascem com uma
combinacdao diferente destes fatores e gue podem
apresentar caracteristicas de ambos os sexos. Essas
pessoas sao chamadas de “intersexos”.

GENERO

Conceito formulado nos anos 1970 com profunda
iINnfluéncia do movimento feminista. Foi criado para
distinguir a dimensao bioldgica da dimensao social,
baseando-se no raciocinio de gque ha machos e fémeas
naespecie humana, noentanto,amaneiradeserhomem
e de ser mulher é realizada pela cultura. Assim, género
significa que homens e mulheres sao produtos da
realidade social e ndao decorréncia direta da anatomia
de seus corpos.

Sexo é bioldgico, género é
construcao social!



PAPEL DE GENERO

E o comportamento social, culturalmente determinado
e historicamente circunscrito, esperado para homens
e mulheres.

“COMPORTAMENTO MASCULINO”
X
“COMPORTAMENTO FEMININO?”

Espera-se gue meninos gostem de azul, bringuem
com carrinhos, e que meninas gostem de rosa e
bringuemcombonecas. Espera-seqgue mulheressejam
sensiveis e usem cabelos compridos, e gue homens
sejam fortes e ndao chorem.

Estes comportamentos SA0 construidos
culturalmente, variam de acordo com a sociedade e
NAao sao “naturals”, ou seja, NAo0 hascem com a pessoa.

O fato de uma pessoa nascer com a genitalia
masculina nao significa que ela ira automaticamente
gostar de futebol e “falar grosso”. Da mesma forma,
nascer com uma genitalia feminina ndao faz com que

a pessoa seja emotiva e vaidosa. Assim, o que € ser
homem e o que e ser mulher sao construcdes sociais
e nao comportamentos “naturais” decorrentes das
diferencas entre sexos bioldgicos.

Todos nds, independente do sexo bioldgico,
combinamos caracteristicas e comportamentos
considerados masculinos e femininos, cada um(a) de

uma maneira diferente.



FIQUE SABENDO

Os conceitos de masculino e feminino sao nocdes
construidas socialmente e, assim sendo, modificam de
cultura em cultura e de época em eépoca. Por esse motivo
e que Simone de Beauvoir, em 1949 no livro intitulado O
Segundo Sexo, afirmou que “nao se nasce mulher, torna-

se mulher”.



IDENTIDADE DE GENERO

E uma experiéncia interna e individual do género de
cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do
corpo (quepodeenvolver,porlivreescolha, modificacao
da aparéncia ou funcao corporal por meios medicos,
cirdrgicos e outros) e outras expressdes de género,
inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos'.
ldentidade de género é a percepcao que uma pessoa
tem de si como sendo do género masculino, feminino
ou de alguma combinacao dos dois, independente de
sexo bioldgico. Aidentidade traduz o entendimento que
a pessoa tem sobre ela mesma, como ela se descreve
e deseja ser reconhecida.

' Definicdo contida nos Principios de Yogyakarta: Principios sobre a
aplicacao da legislacao internacional de direitos humanos em relacao
a orientacao sexual e identidade de género. Yogyakarta, Indonésia,
2006, p. 7



ORIENTACAO SEXUAL

Refere-se a capacidade de cada pessoa de ter uma
profunda atracao emocional, afetiva ou sexual por
individuos de género diferente, do mesmo género ou
de mais de um género, assim como ter relacdes intimas
e sexuais com essas pessoas®. Existem trés tipos
majoritarios de orientacao sexual:

Heterossexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do sexo/género oposto.

Homossexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género.

Bissexual: Pessoa que se sente atraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas de ambos 0os sexos/géneros.

> Definicdo contida nos Principios de Yogyakarta: Principios sobre a
aplicacao dalegislacao internacional de direitos humanos emrelacao
a orientacao sexual e identidade de género. Yogyakarta, Indonésia,
2006, p. /.



IMPORTANTE!

Nao se utiliza a expressao “opcao sexual” por nao se
tratar de uma escolha.
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Transgénero:

Terminologia normalmente utilizada para descrever
pessoas gque transitam entre os géneros, englobando
travestis, transexuais, crossdressers, drag queens/
kings e outros/as. Contudo, hd quem utilize esse termo
para se referir apenas aguelas pessoas que nao sao
nem travestis € nem transexuals, mas gue vivenciam
0OS papeis de género de maneira nao convencional.

Transexual:

Pessoa que possul uma Iidentidade de género
diferente do sexo bioldgico. Homens e mulheres
transexuais podem manifestar a necessidade
de realizar modificacdes corporais, chamado de
processo transexualizador, por meio de terapias
hormonais e intervencdes meédico-cirurgicas, com
O intuito de adequar seus atributos fisicos a sua
identidade de género.
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Travesti:
E umaidentidade de género transgénera e feminina. As
pessoas travestis ndo se reconhecem necessariamente

como homens ou mulheres, mas visam serem tratadas
Nno feminino.

Cisgénero:

E o termo utilizado para se referir as pessoas cuja
identidade de género coincide com o sexo bioldgico.

12



NOME SOCIAL

“Nome social”, mais do que a forma como a pessoa
transgénero, transexual ou travesti se reconhece
e € conhecida no ambiente social em que vive e se
relaciona, € uma caracteristica constitutiva de sua
identidade de génerogquedeveserrespeitada,combase
no fundamento constitucional da dignidade da pessoa
humana. Sabemos qgue onome ¢, junto com a aparéncia,
a primeira coisa gue nos apresenta e identifica. E
essencial gue o nome social seja respeitado, de acordo
comaidentidade de género, independente da alteracao
no RG. O uso do nome social € um direito previsto
expressamente no Decreto Federal n® 8.727/2016 e na
Resolucdo CNJ n® 270/2018.

Magistrados, servidores, estagiarios e trabalhadores
terceirizados do TRT da 72 Regiao podem solicitar,
a qualguer tempo, o uso do nome social em crach3,
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comunicacoes internas, lista de telefones e ramais,
bem como nome de usuario para acesso aos sistemas
administrativos de informatica.

A solicitacdao deve ser feita por escrito ou via PROAD
e encaminhada a Secretaria de Gestao de Pessoas.
Nos casos de estagiarios menores de dezoito anos
Nao emancipados, o nome social deve ser requerido
pelos pais ou responsaveis legais.

Os wusuarios dos servicos judiciarios e demais
visitantes também podem se identificar nas portarias
de acesso ao Tribunal utilizando seu nome social.



IMPORTANTE!

A utilizacdo e o reconhecimento do nome social sao
essenciais para evitar constrangimentos. Por isso, evite
utilizar os termos formais e padronizados, a exemplo de
senhor/senhora, ele/ela, aguele/aquela, dentre outros.
Em vez disso, pergunte:

“Como voceé gostaria que lhe chamasse?”

A Resolucdo CNJ n2270/2018 orienta que os agentes
publicos deverao respeitar a identidade de género e
tratar as pessoas nas audiéncias, pregdoes e demais atos
processuais, pelo prenome indicado, fazendo constar
ainda nos atos escritos. As testemunhas e quaisquer
outras pessoas gue nao forem parte do processo
também poderao reguerer que sejam tratadas pelo
nome social.
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ANOTE!

Nos processos judiciais e administrativos, em caso
de divergéncia entre o nome social e o nome constante
do registro civil, o nome social deve ser utilizado
em primeira posicao, seguido da mencao ao nome
constante do registro civil, devendo haver a inscricao
“registrado(a) civilmente como”, para identificar a
relacdao entre o nome social e o registro civil.

Nas comunicacdes dirigidas a orgaos externos, nao
havendo espaco especifico para registro de nome
social, podera ser utilizado o nome registral desde que
se verifigue gue o uso do nome social podera acarretar
prejuizoaobtencaododireito pretendido pelo assistido.

-IQUE SABENDO

As denuncias referentes a nao utilizacdao do nome
social no TRT da 72 Regidao deverao ser encaminhadas
a Corregedoria.
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omofobia e Transfobia:

Rejeicdo, medo, desprezo e/ou aversao a qualquer
forma de expressao da sexualidade diferente dos
padrdes heteronormativos. A homofobia e a transfobia
frequentemente sao manifestadas em inumeras acdes
discriminatorias, nao raro violentas, que apontam para
um odio baseado na orientacao sexual ou naidentidade
de género do(a) outro(a).

Cabe destacar que o Supremo Tribunal Federal
(STF) determinou, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao 26 (ADO 26 / DF),
gue a discriminacao por orientacao sexual e identidade
de género passe a ser considerada crime passivel de
ser punido pela Lei do Racismo (Lei n2 7.716/1989).
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IMPORTANTE!

Nao se utiliza a expressao “homossexualismo”
ND0IS, heste caso, o sufixo “ismo” denota doenca. A
nomossexualidade ndao é considerada como patologia
oela Organizacao Mundial da Saude (OMS) desde 17 de
maio de 1990, guando modificou a lista internacional
de doencas, declarando que “a homossexualidade nao
constitui doenca, nem disturbio e nem perversao”.

Em junho de 2018 ocorreu um grande avanco na
matériaqueenvolveopublicoLGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuals, Transgéneros, Transexuais e Travestis),
na medida em que a Organizacao Mundial da
Saude (OMS) retirou a transexualidade da lista de
doencas mentais na nova versao da Classificacao
Internacional de Doencas, a CID-11.
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ORIENTACOES
PARA QUALIFICAR
O ATENDIMENTO
PRESTADO PELOS
SERVIDORES DO
TRT/CE AS PESSOAS
TRANS, TRAVESTIS
E TRANSEXUAIS
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Garantir a utilizacdo do nome social das pessoas
trans, travestis e transexuais em todas as etapas do
atendimento na Justica do Trabalho do Ceara.

Incluir nos instrumentos de registro os campos

“nome social”, “orientacao sexual” e “identidade de
género”.

Denunciar e repudiar o preconceito institucional
(comportamentos LGBT-fébicos pautados no medo,
aversao, preconceito, discriminacao ou odio dirigidos
a lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais).

Procurar informacodes sobre a existéncia de con-
selhos, comités, servicos publicos, grupos, institui-
cdes e organizacdes gque trabalham com a tematica
ou militam na causa LGBT.
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